Les visites médicales obligatoires

Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié par le décret n°2025-1198 du 8 décembre 2025

Lors d’un recrutement

Qui fait la demande ?

L'employeur

l

Avec qui ?

Visite d’aptitude avec le médecin
agréé ( uniguement si I'emploi exige
une condition de santé particuliere
défini dans le statut particulier du
cadre d’emploi).

» Y

Visite d’information et de prévention
(VIP initiale) auprés su médecin du
travail ou de l'infirmiére en santé au
travail du CDG70.

!
Quand ? ﬁ

Avant embauche

Dans les 3 mois suivant
I’embauche (art.R4624-10
du Code du Travail).

Visite d’information et de

prévention (VIP
périodique)

Qui convoque ?
La collectivité ou le CDG70

l

Avec qui ?

Le médecin du travail ou
'infirmiére en santé au
travail indifférement

|

Le médecin du travail en
alternance avec
'infirmiere si ’agent est
soumis a une surveillence
médicale particuliére

!
Quand ? G

Tous les 5 ans max.

ou

Tous les 2 ans max. si
surveillance médicale
particuliere
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Visite de Visite de Visite a
pré-reprise reprise la demande

Qui fait la demande ?

e Employeur

e L'agent (I'agent doit étre
» le médecin traitant informé)
» |e médecin conseil e Agent
* |e médecin du e Médecin du
i . travail
travail Pourqum ? Infirmiére

Médecin traitant

Quand?

Dans un délai raisonnable

Aupres de qui ?

Médecine du travail du
CDG70
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