ARRETE N°2026-251

dépicourt Fixant le tableau annuel d’avancement pour 'année 2026

ceHnmtnaihG de comies

cadre d’emploi des Adjoints administratifs territoriaux

acces au grade d’Adjoint administratif principal de 1ére classe

Le Président de fa CC du Pays d'Héricourt,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L132-10, L522-23 et
suivants,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 11 décembre 2007 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu les Lignes Directrices de Gestion pour la période du 1% aolt 2021 au 31 juillet 2027
arr@tées par I'autorité territoriale en date du 20 juillet 2021,

Considérant que les nominations sont prononcées dans [‘ordre du tableau, au cours de la
période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade de adjoint administratif territorial
principal de 1&re classe au titre de I'année 2026 est arrété définitivement comme suit :

Ordre
Agent Grade actuel Grade propose de Avis
priorité
adjoint administratif adjoint administratif
Mme RABE.ISEN territorial principal de territorial principal de 2 Favorable
Nathalie s s
2éme classe lere classe

Total promouvables ; 1
Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1
Nombres d’hommes : O
Nombre de femmes : 1

Article 2 : Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci
peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir aupres du Tribunal Administratif, 30
rue Charles Nodier 25000 BESANGCON, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 3 : Le Président charge ses services de l'exécution du présent arrété qui sera

transmis au Centre de Gestion pour publicité.
Fait a Héricourt, le 3 juin 2026

Le Président,

LU Pavs putnicoutt " Dominique CHAUDEY



ARRETE N°2026-250

JHéricourt Fixant le tableau annuel d’avancement pour 'année 2026

conmunouiic do cormmunns

cadre d’emploi des Adjoints administratifs territoriaux

acceés au grade d’Adjoint administratif principal de 2éme classe

Le Président de la CC du Pays d'Héricourt,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code géneral de la fonction publigue et notamment les articles L132-10, L522-23 et
suivants,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, maodifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 11 décembre 2007 fixant les ratios d'avancement de grade,

Vu les Lignes Directrices de Gestion pour la période du 1° aolt 2021 au 31 juillet 2027
arrétées par Vautorité territoriale en date du 20 juillet 2021,

Considérant que les nominations sont prononcées dans l‘ordre du tableau, au cours de la
période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial
principal de 2éme classe au titre de I'année 2026 est arrété définitivement comme suit :

Ordre
Agent Grade actuel Grade proposé de Avis
priorité
. - . adjoint administratif
Mme DUBIER Nathalie adjoint admmnstratuf territorial principal de 1 Favorable
territorial ) .
2eme classe

Total promouvables : 1
Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1
Nombres d’hommes : O
Nombre de femmes :

[ 3=

Article 2 : Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci
peut falre l'objet d’un recours pour excés de pouvoir aupres du Tribunal Administratif, 30
rue Charles Nodier 25000 BESANCON, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 3 : Le Président charge ses services de l'exécution du présent arrété qui sera

transmis au Centre de Gestion pour publicité.
Fait a Héricourt, le 3 juin 2026

Le Président,

DU pays byt ricouRt
Dominique CHAUDEY



ARRETE N°2026-247

Fixant le tableau annuel d’avancement pour I'année 2026

d'Héricourt

COMANONTG ‘Jl% CAHVHRILINRF

cadre d’emploi des Adjoints territoriaux du patrimoine

accés au grade d’Adjoint du patrimoine principal de 2éme (lasse

Le Président de la CC du Pays d'Héricourt,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L132-10, 1L522-23 et
suivants,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 11 décembre 2007 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu les Lignes Directrices de Gestion pour la période du 1¢ aolit 2021 au 31 juillet 2027
arrétées par 'autorité territoriale en date du 20 juillet 2021,

Considérant gue les nominations sont prononcées dans [‘ordre du tableau, au cours de la
période de validité qui ne peut excéder le 31 decembre de I'année en cours,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial du patrimoine
principal de 2éme classe au titre de I'année 2026 est arrété définitivement comme suit

Ordre

Agent Grade actuel Grade proposé de Avis
priorité

adjoint territorial du
patrimoine principal de 1 Favorable
2éme classe

Mme FLUBACHER adjoint territorial du
Marion patrimoine

adjoint territorial du
patrimoine principal de 2 Favorable
2éme classe

M. HART DE KEATING adjoint territorial du
Patrick patrimoine

Total promouvables : 2
Nombres d‘hommes : 1
Nombre de femmes ; 1

Total promus : 2
Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes : 1

Article 2 : Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci
peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif, 30
rue Charles Nodier 25000 BESANGON, dans un délai de deux mois & compter de sa
publication.

Article 3 : Le Président charge ses services de l'execution du présent arrété qui sera

transmis au Centre de Gestion pour publicité.
Fait a Héricourt, le 3 juin 2026

-
-~ NAUTEDECO ai
<R MMU’VE@ e President

70400 ¥

Dy . Rt
PAYS D'HERICO Dominique CHAUDEY




ARRETE N°2026-249

Fixant le tableau annuel d’avancement pour 'année 2026

d'Héricourt

corprmunauid de communes

cadre d’emploi des Adjoints techniques territoriaux

accés au grade d’Adjoint technique principal de 1eére classe

Le Président de la CC du Pays d'Héricourt,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L132-10, L522-23 et
suivants,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, meodifie portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 11 décembre 2007 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu les Lignes Directrices de Gestion pour la période du 1° aolt 2021 au 31 juillet 2027
arrétées par l'autorité territoriale en date du 20 juillet 2021,

Considérant gue les nominations sont prononcées dans l‘ordre du tableau, au cours de la
période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial
principal de 1é&re classe au titre de I'année 2026 est arrété définitivement comme suit :

Ordre
Agent Grade actuel Grade proposé de Avis
priorité
adjoint technique adjoint technique
Mme PIOT Nathalie territorial principal de territorial principal de 1 Favorable
2&me classe 1ére classe
adjoint technique adjoint technique
Mme FIGINI Véronique | territorial principal de territarial principal de 2 Favorable
2eme classe 1ére classe
adjoint technigue adjoint technigue
Mme BF.{IS.CHOUX territorial principal de territorial principal de 3 Favorable
Christiane ) s
2éme classe lere classe

Total promouvables : 3
Nombres d’hommes ; 0
Nombre de femmes : 3

Total promus : 3
Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 3

Article 2 : Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif, 30
rue Charles Nodier 25000 BESANCON, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 3 : Le Président charge ses services de l'exécution du présent arrété qui sera

transmis au Centre de Gestion pour publicité.
Fait a Héricourt, le 3 juin 2026

UNAUTE DE c Le Président,

ot

“Dominique CHAUDEY




ARRETE N°2026-246

d'Héricourt Fixant le tableau annuel d’avancement pour 'année 2026

cariinnobd de commnes

cadre d’emploi des Agents de maitrise territoriaux

accés au grade d’Agent de maitrise principal

Le Président de la CC du Pays d'Héricourt,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L132-10, L522-23 et
suivants,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des agents de maitrise territoriaux,

Vu la délibération en date du 11 decembre 2007 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu les Lignes Directrices de Gestion pour la période 1% aofit 2021 au 31 juillet 2027
arrétées par l'autorité territoriale en date du 20 juillet 2021,

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la
période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de l'année en cours,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent de maitrise principal au titre
de I'année 2026 est arréteé définitivement comme suit :

Ordre
Agent Grade actuel Grade propose de Avis
priorité
. - agent de maitrise
M. PRETOT Fabrice agent de maitrise principal 1 Favorable

Total promouvables : 1
Nombres d‘hommes :
Nombre de femmas : O

Total promus : 1
Nombres d'hommes : 1
Nombre de femmes : 0

[y

Article 2 : Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci
peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir aupres du Tribunal Administratif, 30
rue Charles Nodier 25000 BESANGCON, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 3 : Le Président charge ses services de l'exécution du présent arrété qui sera
transmis au Centre de Gestion pour publicité.
Fait a Héricourt, le 3 juin 2026

UMAUTE DE ¢ L
W OMMU,%‘ e Président,

<4

0
w 70400
2 pays B HERICOURT

Dominique CHAUDEY

~




ARRETE N°2026-245

dHéricourt Fixant le tableau annuel d’avancement pour 'année 2026

coprEnuenb diy conmmines

cadre d’emploi des Agents sociaux territoriaux

accés au grade d’Agent social principal de 2°™ classe

Le Président de la CC du Pays d’Héricourt,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publiqgue et notamment les articles L132-10, L522-23 et
suivants,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des agents soclaux territoriaux,

Vu la délibération en date du 11 décembre 2007 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu les Lignes Directrices de Gestion pour la période du 1°" aolit 2021 au 31 juillet 2027
arrétées par l'autorité territoriale en date du 20 juillet 2021,

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la
période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent social principal de 2éme
classe au titre de 'annge 2026 est arrété deéfinitivement comme suit :

Ordre
Agent Grade actuel Grade proposé de Avis
priorité
Mme JOLY Evelyne agent social agent;omai principal de 1 Favorable
éme classe

Total promouvables : 1
Nombres d'hommes : 0
Nombre de femmes !

Total promus : 1
Nombres dhommes ; 0
Nombre de femmes :

[=%

[y

Article 2 : Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci
peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir aupres du Tribunal Administratif, 30
rue Charles Nodler 25000 BESANGON, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 3 1 Le Président charge ses services de l'exécution du présent arrété qui sera

transmis au Centre de Gestion pour publicité.
Fait a Héricourt, le 3 juin 2026

GN\ATEE COUN e Président,
_ =
T 70400 A

“~Sominique CHAUDEY




o

JHéricourt: Fixant le tableau annuel d’avancement pour l'année 2026

OGS de commines

ARRETE N°2026-248

cadre d’emploi des Adjoints territoriaux d’animation

accés au grade d’Adjoint d’animation principal de 2™ classe

Le Président de la CC du Pays d'Héricourt,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L132-10, L522-23 et

suivants,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 11 décembre 2007 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu les Lignes Directrices de Gestion pour la période du 1° aolt 2021 au 31 julllet 2027
arrétées par l'autorité territoriale en date du 20 juillet 2021,

Considérant que les nominations sont prononcées dans Vordre du tableau, au cours de la
période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de l'année en cours,

ARRETE

Article 1 : le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial d'animation
principal de 2éme classe au titre de l'année 2026 est arrété définitivement comme suit :

Ordre

Agent Grade actuel Grade proposé de Avis
priorité

adjoint territorial
d'animation principal de 1 Favorable
2&me classe

adjoint territorial

Mme LUMIA Aude d'animation

adjoint territorial
d'animation principal de 2 Favorable
2éme classe

adjoint territorial

Mme GUYOT Christelle L .
d'animation

Total promouvables : 2
Nombres d'hommes : 0
Nombre de femmes : 2

Total promus & 2
Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 2

Article 2 : Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci
peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir aupres du Tribunal Administratif, 30
rue Charles Nodier 25000 BESANGCON, dans un délai de deux mois a compter de sa

publication,

Article 3 : Le Président charge ses services de l'exécution du présent arrété qui sera

transmis au Centre de Gestion pour publicité,
Fait & Héricourt, le 3 juin 2026

N\NAE DE CN y

Le Présidenf,
70400

Dominique CHAUDEY




{éricourk

corinnbnantié de communaes
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ARRETE N°2026-244

Fixant le tableau annuel d’avancement pour Pannée 2026

cadre d’emploi des Animateurs territoriaux

acces au grade d’Animateur principal de 2°*° classe

Le Président de la CC du Pays d'Héricourt,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L132-10, L522-23 et
suivants,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre
d’'emplois des animateurs territoriaux,

Vu la délibération en date du 11 décembre 2007 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu les Lignes Directrices de Gestion pour la période du 1% ao(t 2021 au 31 juillet 2027
arrétées par 'autorité territoriale en date du 20 juillet 2021,

Considérant que les nominations sont prononcees dans 'ordre du tableau, au cours de la
période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de animateur principal de 2éme classe
au titre de 'année 2026 est arrété définitivement comme suit :

Ordre
Agent Grade actuel Grade proposé de Avis
priorité
Mme MANTION Magali animateur animateur principal de 1 Favorable
2eme classe
M. GAINNET Emmanuel animateur ammazt‘eur principal de 2 Favorable
eme classe

Total promouvables : 2
Nombres d'hommes : 1
Nombre de femmes : 1

Total promus : 2
Nombres d’hommes : 1
Nombre de femmes ! 1

Article 2 ; Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci
peut faire 1'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif, 30
rue Charles Nodier 25000 BESANCON, dans un délai de deux mois & compter de sa
publication.

Article 3 : Le Président charge ses services de l'exécution du présent arrété qui sera
transmis au Centre de Gestion pour publicité.
Fait a Hericourt, le 3 juin 2026

Le Président,

._ QN\muNA\JTEDE °u .
G 70400

DU Pavs prugmicoust—~ Dominique CHAUDEY




