Département
de la

HAUTE-SAONE VILLE DE
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OBJET :

ARRETE FIXANT LE

TABLEAU ANNUEL EXTRAIT des REGISTRES des ARRETES du PRESIDENT

VESOUL

@ @ 0009

D’AVANCEMENT ANNEE 2026
- CADRE D’EMPLOIS DES
ATTACHES TERRITORIAUX -
ACCES AU GRADE

D’ATTACHE PRINCIPAL Le Prdsident du Contre Commaounal o dolion Fociale

N° 26-093

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code général de la fonction publique et notamment les articles L132-10, L522-23 et suivants,
VU le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987, modifi¢ portant statut particulier du cadre d’emplois des Attachés

Territoriaux,

VU la délibération en date du 21 Janvier 2020 fixant les ratios d’avancement de grade,

VU les Lignes Directrices de Gestion pour la période du 1 Mars 2024 au 28 Février 2029 arrétées par I’autorité
territoriale en date du 6 Mars 2024,

Considérant que les nominations sont prononcées dans I’ordre du tableau, au cours de la période de validité qui ne peut

excéder le 31 Décembre de I’année en cours,
ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’Attaché Principal au titre de 1’année 2026 est arrété
définitivement comme suit :

Agent Grade actuel Grade proposé Orc.ire. d’e Avis
priorite
°G Y Attaché Attaché Principal 1 Favorable
Isabelle

Total promouvables : 2

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 2

Total promus : 1
Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1

ARTICLE 2 : Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire ’objet
d’un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif, 30 rue Charles Nodier
25000 BESANCON, dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

ARTICLE 3: Le Président charge ses services de 1’exécution du présent arrété qui sera transmis au Centre
de Gestion pour publicité.

. Vesoul, le 26 Mai 2026
o\ Le Président du C.C.A.S,
; ~,\".. é 3
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N° 26-094

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique et notamment les articles L.132-10, L522-23 et suivants,

VU le décret n°92-849 du 28 Aofit 1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des Agents Sociaux
Territoriaux,

VU la délibération en date du 21 Janvier 2020 fixant les ratios d’avancement de grade,

VU les Lignes Directrices de Gestion pour la période du 1 Mars 2024 au 28 Février 2029 arrétées par 1’autorité

territoriale en date du 6 Mars 2024,
Considérant que les nominations sont prononcées dans 1’ordre du tableau, au cours de la période de validité qui ne peut

excéder le 31 Décembre de I’année en cours,
ARRETE

ARTICIE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade de Agent Social Principal de 2% Classe au titre de
I’année 2026 est arrété définitivement comme suit :

Agent Grade actuel Grade proposé Or(.ire. d'e Avis
priorite
Mme DELHIER Audrey Agent Social Agent Sz‘é’,,‘jiaéﬂ 1;;01pa1 de 1 Favorable

Total promouvables : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1
Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1

ARTICLE 2 : Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I’objet
d’un recours pour exces de pouvoir aupreés du Tribunal Administratif, 30 rue Charles Nodier
25000 BESANCON, dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

ARTICLE 3 : Le Président charge ses services de I’exécution du présent arrété qui sera transmis au Centre
de Gestion pour publicité.

Vesoul, le 26 Mai 2026
_ LePrésident du C.C.A.S.,
o Signé : Alain CHRETIEN




