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PREALABLEMENT

Etre en possession des Etats des caisses « CDG » émanant de votre logiciel de paies.
(Cycle de paie : Etats mensuels : Etats des caisses = Centre de gestion et/ou CDG)

Rappel Taux 2026 :

Centre de Gestion, taux patronal = 0.80 % Cotisation Obligatoire

Centre de Gestion, taux patronal additionnel = 0.45 % Cotisation Additionnelle

CDG, Médecine préventive* = 0.30 % Cotisation Service Médecine Préventive
0.1
0.0

CDG, Cotis. Spécifique* = 1% Prévention et Maintien dans I’Emploi ou
7 % Service Social

* adhésion par conventionnement

OBLIGATOIRE POUR TOUTES LES COLLECTIVITES

* Vous déclarez vos cotisations via I'application en ligne « AGIRHE ».

* La validation vaut envoi au CDG.

* Vous joignez votre bordereau en PJ de votre mandat pour votre trésorier.

* Vous faites apparaitre le N° de bordereau dans votre mandat de paiement.

* Vous suivez la périodicité de déclaration et de versement des cotisations de la collectivité.



1. Agirhe

Le logiciel « AGIRHE INTERNET » a été optimisé pour étre utilisé sur le navigateur
« Firefox ».

Lien de téléchargement : http://www.mozilla.org/fr/firefox/features/

Connectez-vous sur le site du Centre de Gestion de Haute-Sadne, attention nouvelle adresse :
https://70.cdgplus.fr puis cliquez sur I'icone (lien en bas de page)

Outils collectivités

—

AGIRHE

Gestion de la carriére des agents
territoriaux

personnalisés afin d'accéder a
ces derniers vous ont été
du CDG 70.

Saisissez vos login et mot de passe
I'espace Intranet de votre collectivité,
communiqués par le Pole Statutaire

Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecter sur votre
espace

Nom d'utilisateur:

Mot de passe:

@ Mot de passe oublié ?

™~

Vous accédez ainsi a la partie « AGIRHE INTERNET » de votre collectivité.

Le menu est désormais accessible via: « Collectivité », puis « Détail collectivité ».

ﬂ & Agent ~ BielIEYwUTCRMl = L. D. Gestion ~ @ Instances ~ I Prévention~ Se Remplacement > Lul Statistiques ~ B Documents ~

&2 Paramétres v Détail de la collectivité

Tableau d'avancement d'échelon

Tableau de bor{  cervices

Ratios
actualité a lire
+ Carriéres A 1fins de contrat a valider 2
agents actifs
+ Absences et accidents de travail
agenten arrét

@
LY
+ Commission Administrative Paritaire EO E

dossier en cours dossier finalisé




2. Ouverture du menu cotisations :

282 Liste des agents

Identité Congés Cotisations Contacts et comptes Assurances

~
€ Ajouter un mandatement

+ Ajouter

Budget Date mandat. Mnt mandaté Daterégl. Mnt réglé Evolution N° Bord.

Puis sur « + Ajouter ».

+ Ajouter
Datemandat. Mntmandaté Daterégl. Mnt réglé Evolution
Budget annexe:| Votre choix ‘ v | Date de mandatement:| 26/06/2026 ﬁ
Périodicité:| Trimestrielle Périodecuncemée:‘ Sémetrimestre‘ v | | 202{ v |D Régularisation

, i | snéral réclé:] |

Date de réglement:| a ‘ Total général regle.‘ ‘
== I—

Observations:
Taux Assiette 1 Assiette 2 Assiette 3 Assiette 4 Totaux

Equivalent temps plein

Taux obligatoire 0.80 |:| l:l l:|
— T e T e B B
Tz | o0 | | | ] ] L 1]

Forfait annuel
B Calculer le total TOTAL Bordereau

Saisir « Budget annexe » qui est a renseigner si la collectivité a des budgets annexes (CCAS, etc),
Saisir « Date de mandatement » qui est la date de saisie (date du jour),

Saisir « Période concernée »,

Saisir « Montants » et « Effectif » (Attention le séparateur de décimales est une virgule),

Cliquer « calculer le total » puis sur « valider votre saisie ».

Cette opération vaut envoi du bordereau au CDG.

Les champs « Date de réglement » et « Total général réglé » sont calculés par le systeme.

RAPPEL :

Assiette 1 : Masse salariale des agents CNRACL

Assiette 2 : Masse salariale des agents REGIME GENERAL/IRCANTEC

IMPORTANT : seule la masse salariale des agents titulaires (temps de travail < 28h/hebdo) et non titulaires

de droit public est a saisir dans I'assiette 2.

N.B.: LA MASSE SALARIALE DES AGENTS SOUS CONTRAT DE DROIT PRIVE (CAE, CUI, CONTRAT
D’APPRENTISSAGE...) SONT A EXCLURE DE CETTE ASSIETTE (paramétrage logiciel Paye).

Assiette 3 : Autres cas, activités accessoires.

Indiquer les montants avec 2 décimales apreés la virgule.

Périodicité du mandat = périodicité de la déclaration = mensuelle ou trimestrielle ou annuelle (Attention DSN)

ATTENTION : prendre en considération dans les assiettes déclarées les rappels (positifs ou négatifs)



L’écran suivant apparat :

Budget annexe:| \iotre choix Date de mandatement } 18 ﬁ |
Périodicité:| Trimestrielle Période concernée: 2ame trimestre 202
Date de réglement : Total général réglé } |
Observations :I
Taux Assiette 1 Assiette 2 Assiette 3 Assiette 4 Totaux

Masse salariale 7931.22

Equivalent temps plein

Taux obligatoire |

| 000 | 63.45 63.45
Taux1 | 3569 35.69
Taux2 | | 000 | 2379 23.79
Taux 3 0.00 0.00

H
uii
Wi

Forfait annuel

TOTAL Bordereau 122.93

1

Ce montant doit correspondre au montant réellement mandaté.

3. Impression du bordereau

Cliquer sur I'icéne « imprimante »

Une fois avoir cliqué sur I'imprimante le bordereau en format PDF peut :
- soit étre ouvert,
- soit étre enregistré.

4. Récapitulatif collectivité apres plusieurs saisies

Date mandat. Mntmandaté Daterégl. Evolution

gg’z“g Limeatis 18/06/2026 122,93 30/06/2026 122,93 50 COTIS700001/2-2026 =
;g’zgi"‘eme 11/03/2026 8203 31/03/2026 82,03 24 COTIS700001/1-2026 =
;?)’2“59 Liimestic 09/12/2025 6646 31/12/2025 66,46 25 COTIS700001/4-2025 (£4
gg;‘; Limeste 22/09/2025 53,30 30/09/2025 53,30 0 COTIS700001/3-2025 =
i;;“se LA 16/06/2025 52,55 30/06/2025 52,55 0 COTIS700001/2-2025 =
;g’zgi"‘es“ 17/03/2025 52,55 31/03/2025 52,55 =7 COTIS700001/1-2025 =
;?)’2“: Lme- e 16/12/2024 57,02 31/12/2024 57,02 16 COTIS700001/4-2024 =
gg;‘: Litneste 16/09/2024 48,86 30/09/2024 48,86 -8 COTIS700001/3-2024 =
ié;“: Lineabe 17/06/2024 53,28 30/06/2024 53,28 10 COTIS700001/2-2024 =
I oloens 19/03/2024 4848 31/03/2024 48,48 COTIS700001/1-2024 =

W4 B 2 3456 7 * ™ Pagesie 66 items in 7 pages



5. Modéle d’un bordereau (ci-aprés)

Les coordonnées bancaires figurant sur le bordereau sont exclusivement réservées au
paiement des cotisations.

Merci d’indiquer la référence du bordereau sur votre mandat (exemple: "Réf:
COTIS702026/2-2026".
—

/

N° figurant devant le nom de votre collectivité et propre a chacune !




CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-SAONE
27 avenue Aristide Briand
70000 VESOUL
G e www.70.cdgplus.fr

BORDEREAU RECAPITULATIF DES COTISATIONS
ANNEE 2026
Référence a rappeler dans votre mandat : COTIS702026/2-2026

Nom de la collectivité : COLLECTIVITE TEST
N° code AGIRHE : 702025

Adresse : MAIRIE X

Code postal et ville : 70000 X

Périodicité des cotisations : Trimestrielle

Référence : COTIS702026/2-2026

TRAITEMENTS BRUT DU PERSONNEL SOUMIS A COTISATIONS
(figurant sur I’état URSSAF ou Traitements versés aux agents titulaires d’une collectivité #)
a Assiette 2
Assiette 1 AGENTS SOUMIS AU REGIME GE AL POUR L’ENSEMBLE
AGENTS CNRACL SOUMIS DES RJSQUES
AU REGIME SPECIAL Q sauf contraAS aidlés de droitfprivé
(ex: , CUI, cqntrdt d’appfentissage...)
a «cotassiettel» «cotassiettp2»
[m] /_\ |
TAUX DE Cotisation obligatoire am@+ 2 \ 0,8 % / ((CW
COTISATIONS P |
L o . N
Cotisations COthelle assiette 1 I / 0,45 % I/ | «cottotaddit» €
obligatoires
+ cotisations Cotisation facultative médecihe 2 )
additionnelles ssiette|l + R / 03% «cottotaddit2» €
R S o 007 % ottotaddits»
. ouU0,11%
ssiette 1+
TOTAL A MANDATER (NE PAS ARRONDIR) : «cotmontant» €

il pppargit aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour la régle des charges sociales dues aux
kmes dle sécurité sociale, au titre de I’'assurance maladie.
Wre d’une convention avec le Centre de Gestion.

Certifié exact A
Le 26/06/2026
Signature de I'ordonnateur Visa du Comptable

A verser aupres de : nouvelles coordonnées bancaires

Service de Gestion Comptable de Vesoul

8, place Pierre Renet

BP 399

70000 VESOUL

30001 00871F7000000000 16 / FR81 3000 1008 71F7 0000 0000 016 / BDFEFRPPCCT

Le bordereau est a adresser a la Trésorerie (Percepteur) de votre collectivité ou établissement public en PJ de votre mandat.



