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Centre de gestion de la fonction publique termitondle
de la Haute-Sadne

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil d'administration

DECISION MODIFICATIVE N° 1

Nombre de membres en exercice : 20
Nombre de membres présents : A,
Nombres de suffrages exprimés : /M.
VOTES PoUr : A
Contre : ........| o .
Abstention : ....0 0.,

Date de convocation : 04/12/2025

L'an 2025, le 11 décembre, le Conseil d’Administration Iégalement convoqué, s’est réuni en session ordinaire sous
la présidence de Monsieur Michel DESIRE, Président du Centre de Gestion FPT 70.

Présents : / mm @nﬁ)g t)f Jﬁw ?f‘n@ Q-n.r]t me““f PJ\kajm QI“QJ @u[
Jeen- pmre O)Rmmz, ql“%i \\,\H@ P ok Gwm T -Ga) | (mlmVpr Um-RQ

f% JQQ‘?S, f H“Qur Pw / LFLWURQQJ \if\Cw-dDj

Objet : Redéploiement crédits budgétaire
Afin de procéder a un redéploiement des crédits d'ordre budgétaire entre les sections, suite a des dépenses

d'investissement et afin de réajuster I'équilibre budgétaire concernant les dépenses et les recettes a la section de
fonctionnement et la section d’investissement, il est proposé la décision modificative ci-dessous annexée.

Certifié exécutoire par Monsieur Michel DESIRE, Président, compte tenu de la transmission en préfecture, le
A6./12/2025 et de la publication le 4.6./12/2025.

AVesoul, le 11/12/2025.

Ont signé les membres présents :

Pour extrait conforme
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil d'administration

DECISION MODIFICATIVE N° 1

CADU 11/12/2025
o Dépenses (1 Recettes m
ésignation e = T z
9 Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
~ FONCTIONNEMENT B8 ' hagesl| i
D-022 : Virement 3 Ia section d'investissement 3385.80€ 0.00€ 0.00€ 0.00€
TOTAL D 023 : Virement 3 la section d'investissement 336589¢€ 0.00€ 0.00€ 0.00€
D-8211 : Dot aux amort. des immobilisations incorporelles D.0DE 338580€ 0.00€ 0.00€
et corporelles
TOTAL D 042 : Opérations d'ordre de transfert enfre 0.00€ 336589¢€ 0.00€ 0.00€
sections
___ Total FONCTIONNEMENT | 336589€|  336589€|  0.00€

R-021 : Virament de |a section de fonctionnement DODE 0.00€ 3385280€ 0.00€
TOTAL R 021 : Virement de la section de 0.00€ 0.00€ 336589€ 0.00€
fonctionnement
R-2805 : Amort. Licences, logiciels, droits similaires 000€ 0.00€ 0.00€ 203083 €
R-281351 : Amort. install générales.. des constructions - 00DE 0.00€ D.O0E 15083 €
Bitiments publics
R-281328 : Amort. autre matériel informatique 000€ 0.00€ 0.00€ 75001 €
R-281345 : Amort. autres matériels de bureau et mobiliers D00€ 0.00€ 0.00€ 385.32¢€
TOTAL R 040 : Opérations d'ordre de transfert entre 0.00€ 000€ 0.00€ 336589€
sections

~ Total INVESTISSEMENT 0.00 €|  000€|  336589€|] = 3365.89€
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Autre établissement public administratif local : Centre de Gestion Haute
Saone (1)

AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE (2)

Numéro SIRET : 28700002000027

POSTE COMPTABLE : SERVICE DE GESTION COMPTABLE DE VESOUL

M. 57

Décision modificative 1 (3)
Voté par nature

BUDGET : Budget Centre de Gestion (4)

ANNEE 2025

{1} Indiguer soit le nom de la colleclivité, soit le libellé de I'élablissement, soit le nom du syndicat mixte relevant de I'article L. 5721-2 du CGCT.

{2) A compléter s'il s'agit d'un budget annexe.
(3) Préciser s'il s'agit du budget supplémentaire ou d'une décision modificative.
{4) Indiquer le budge! concemé : budget principal ou libellé du budget annexe.

Page 1



Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

Sommaire

I - Informations générales

A - Informations statistiques, fiscales et financiéres

B - Modalités de vote du budget

C1 - Exécution du budget de I'exercice précédent - Résultats

C2 - Exécution du budget de I'exercice précédent - RAR Dépenses
C3 - Exécution du budget de I'exercice précédent - RAR Recettes

I1 - Présentation générale du budget
A - Vue d'ensemble - Vote et reports

B1 - Présentation des AP votées

B2 - Présentation des AE votées

C1 - Equilibre financier du budget - Investissement
C2 - Equilibre financier du budget - Fonctionnement
D1 - Balance générale - Dépenses

D2 - Balance générale - Recettes

I1I - Vote du budget

A - Section d'investissement - Vue d'ensemble

A1 - Section d'investissement - Dépenses - Détail par article

A2.1 - Section d'investissement - Dépenses - Vue d'ensemble des opérations d'équipement

A2.2 - Section d'investissement - Dépenses - Détail des opérations d'équipement gérées en AP
A2.3 - Section d'investissement - Dépenses - Détail des opérations d'équipement gérées hors AP
A3 - Section d'investissement - Recettes - Détail par article

B - Section de fonctionnement - Vue d'ensemble

B1 - Section de fonctionnement - Dépenses - Détail par article

B2 - Section de fonctionnement - Recettes - Détail par article

IV - Annexes

A - Présentation croisée

A1 - Section d'investissement - Vue d'ensemble

A1.01 - Opérations non ventilables

A1.900 - Fonction 0 - Services généraux

A1.900-5 - Fonction 0-5 - Gestion des fonds européens

A1.901 - Fonction 1 - Sécurité

A1.902 - Fonction 2 - Enseignement, formation professionnelle et apprentissage
A1.903 - Fonction 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs
A1.904 - Fonction 4 - Santé et action sociale (hors RSA)

A1.904-4 - Fonction 4-4 - RSA

A1.905 - Fonction 5 - Aménagement des territoires et habitat
A1.906 - Fonction 6 - Action économique

A1.907 - Fonction 7 - Environnement

A1.908 - Fonction 8 - Transports

A2 - Section de fonctionnement - Vue d’ensemble

A2.01 - Opérations non ventilables

A2.930 - Fonction 0 - Services généraux

A2.930-5 - Fonction 0-5 - Gestion des fonds européens

A2.931 - Fonction 1 - Sécurité

A2.932 - Fonction 2 - Enseignement, formation professionnelle et apprentissage
A2.933 - Fonction 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs
A2.934 - Fonction 4 - Santé et action sociale (hors APA et RSA/Régularisation de RMI)
A2.934-3 - Fonction 4-3 - APA

A2.934-4 - Fonction 4-4 - RSA/Régularisation de RMI

A2.935 - Fonction 5 - Aménagement des territoires et habitat
A2.936 - Fonction 6 - Action économique

A2.937 - Fonction 7 - Environnement

A2.938 - Fonction 8 - Transports

B - Annexes patrimoniales

B1.1 - Etat de la dette - Détail des crédits de trésorerie

B1.2 - Etat de la dette - Répartition par nature de dette

B1.3 - Etat de la dette - Répartition par structure de taux

B1.4 - Etat de la dette - Typologie de la répartition de I'encours

Page 2

1 RECU EM PREFECTURE i
le 15/12/2825

i Application agréste E-legalte com 1

98_BU-070-25T000020-20251211-DELEL_11122

- IRCIC SV NN

11
12
13
16
18
20

22
26
28
29
30
31
33
36
40

42
45
46
49
50
51
54
57
60
6l
64
66
69
73
75
76
79
80
81
84
87
90
91
92
95
97
100

104
105
109
11



i RECU EM PREFECTURE I

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 le 15/12/2825
Applicaiion agréde E-lkegabieoom

B1.5 - Etat de la dette - Détail des opérations de couverture 53 Bl 07 1-237 00002 1-2 12512 1 1-DELEL 11122

B1.6 - Etat de |a dette - Dette pour financer I'emprunt d'un autre organisme

B1.7 - Etat de la dette - Autres dettes 115
B2 - Méthodes utilisées pour les amortissements 116
B3.1 - Etat des provisions constituées 117
B3.2 - Etalement des provisions 119
B4 - Etat des charges transférées 120
B5 - Détail des chapitres d'opérations pour comptes de tiers 121
B6 - Préts 122
B7.1 - Etat synthetique des engagements donnés 123
B7.2 - Etat synthetique des engagements regus 124
125

B7.3 - Etat des emprunts garantis
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B7.7 - Etat des recettes grevées d'affectation spéciale 129

B7.8 - Autres engagements donnés 130
B7.9 - Autres engagements recus 131
B8 - Subventions versées 132

133

B9 - Etat du personnel
B10 - Liste des organismes dans lesquels la collectivité a pris un engagement financier 136

B11.1 - Liste des organismes de regroupement 137
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C1.2 - Equilibre budgétaire - Dépenses 141
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A - Arrété et signatures

Préciser, pour chaque annexe, si I'état est joint ou sans objet.

Dans I'ensemble des tableaux, les cases grisées ne doivent pas étre remplies.

Conformément a linstruction budgétaire et comptable, il convient de mentionner que :
dans la présentation croisée, la rubrique fonctionnelle 01 — Opérations non venlilables comprend les impéts et taxes non affectés, les dotations et participations,

la dette et les opérations financiéres, les opérations patrimoniales en investissement, les frais de fonctionnement des groupes d'élus en foncticnnement ;

les opérations d'ordre doivent figurer en italique.
(1) A utifiser également par les collectivités de moins de 3500 habitants qui mobiliseraient des AP-AE régies par l'article L.5217-10-7 du CGCT aprés avoir adopté un
réglement budgétaire et financier conformément a l'article L. 5217-10-9. Si la colleclivité opte pour ce régime, la collectivité ne renseigne pas les annexes C2.1 et C2.2 de la
partie IV « Annexes ». Les projets de dotations d'AP-AE inscrits sur les annexes B1 et B2 de la partie |l apparaissent alors dans les états de la partie I}l « Vote du budget »,
sinon les montants dans les champs AP-AE sont par convention de 0.
(2) Cet état ne peut étre produit que par les communes dont la poputation est inférieure a 500 habitants et qui gérent les services de distribulion de {'eau potable et

d'assainissement sous forme de régie simple sans budget annexe (art. L. 2221-11 du CGCT)
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| — INFORMATIONS GENERALES |
INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A
Informations statistiques
Valeurs
Population totale 0
Informations fiscales (N-2}
Collectivite
Indicateur de ressources fiscales ou potentiel fiscal par habitant (1) 0,00
Informations financiéres - ratios Valeurs
1 Dépenses reelles de fonctionnement / population 0,00
2 Recettes reelles de fonctionnement / population 0,00
3 Dépenses d'équipement brut / population 0,00
4 Encours de dette / population (2) (3) 0,00
5 DGF / population 0,00
6 Dépenses de personne! / dépenses réelles de fonctionnement (4) 84,89 %
7 Dépenses réelles de fonctionnement et remboursement annuel de la dette en capital / recettes réelles de fonctionnement (4) 11511 %
8 Dépenses d'équipement brut / recettes réelles de fonctionnement 18,26 %
9 Encours de la dette / recettes réelles de fonctionnement (2) (3) (4) 0,00 %
10 Epargne brute / recettes réelles de fonctionnement (2) (4) -13,55 %

(1) A renseigner selon les dispositions législatives el réglementaires applicables & la collectivité. Informations comprises dans la fiche de répartition de la DGF de I'exercice N-1, établie sur la base des informations N-2 (ransmise par les services préfectoraux).
(2) Les ratios s'appuyant sur 'encours de la dette se calculent & partir du montant de la dette au 1" janvier N.

(3) L'encours de delte doit comprendre les avances remboursables consenties au titre de I'article 25 de la loi n® 2020-935 du 30 juillet 2020 de finances rectificative pour 2020, porlant attribution des avances remboursables sur les recettes fiscales prévues aux articles 1534 A et 1595

du code général des impots

(4) Pour les syndicats mixies, seules ces données sont a renseigner.
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| - INFORMATIONS GENERALES |

MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

| - L'assemblée délibérante vote le présent budget :
- au niveau du chapitre (1) pour la section d'investissement ;
- au niveau du chapitre (1) pour la section de fonctionnement ;
- avec (2) vote formel sur les chapitres « opérations d'équipement » ;
- sans (2) vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut procéder a des virements d'article a article est la suivante :

Il - En I'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, sans vote formel sur chacun des chapitres, en fonctionnement et en investissement sans vote formel pour les
chapitres « opération d'équipement ».

i1l — Conformément & I'article L. 5217-10-6 du CGCT, 'assemblée délibérante autorise le président a opérer des virements de crédits de paiement de chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux
dépenses de personnel, dans les limites suivantes (3) :

- Fonctionnement : 7.50%

- Investissement : 7.50%

IV — En I'absence de mention au paragraphe lll ci-dessus, le président est réputé ne pas avoir regu l'autorisation de I'assemblée délibérante de pratiquer des virements de crédits de paiement de
chapitre a chapitre.

V - Les provisions sont budgétaires (4).
VI — La comparaison s'effectue par rapport au budget de I'exercice (5).

VIl — Le présent budget a été voté sans reprise des résultats de I'exercice N-1 (6).

(1) A compléter par « du chapilre » ou « de l'article ».
(2) Indiquer « avec » ou « sans ».
(3) Au maximum dans a limite de 7,5% des dépenses réelles de chaque section.
(4) A compléter par un seu! des deux choix suivants :
- semi budgétaire ;
- budgélaire par délibération N°... du ...
(5) Budget de l'exercice = budgel primitif + budget supplémentaire + décision modificative avec retranscription des virements de crédits, s'il y a lieu.
(6) A compléter par un seul des trois choix suivanls :
- sans reprise des résultats de 'exercice N-1 ;
- avec reprise des résultats de I'exercice N-1 apreés le vote du compte administratif ;
- avec reprise anticipée des résullats de I'exercice N-1.
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| - INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT - RESULTATS (1)

C1

RESULTAT DE L’EXERCICE N-1
Dépenses Recettes Solde d’exécution ou résultat reporté Résultat ou solde (A}
2)
TOTAL DU BUDGET 0,00 0,00 0,00 | A1 (0,00
Investissement 0,00 0,00 | (3) 0,00 | A2 0,00
Fonctionnement 0,00 0,00 | (4) 0,00 | A3 0,00
RESTES A REALISER N-1
Dépenses Recettes Solde (B)
TOTAL des RAR [+11 0,00 | Il +1V 0,00 | B1 0,00
Investissement | 0,00 | 1l 0,00 | B2 0,00
Fonctionnement 1l 0,00 | IV 0,00 | B3 0,00

RESULTAT CUMULE = (A) + (B) (5)

TOTAL A1+ B1 0.00
Investissement A2 + B2 0,00
Fonctionnement A3 + B3 0,00

(1) Etat & compléter uniquement en cas de reprise des résullals de I'exercice N-1 aprés le vote du comple administratif cu en cas de reprise anticipée des résultats de I'exercice N-1.
(2) Indiquer le signe - si dépenses > recettes, el + si recettes > dépenses.

(3) Solde d'exécution de N-2 reparté sur la ligne budgétaire 001 du compte administratif N-1. Indiquer le signe — si dépenses > recettes, et + si recettes > dépenses.

(4) Resultat de fonctionnement reporté sur ia ligne budgétaire 002 du compte administratif N-1. Indiquer le signe — si déficitaire, et + si excédentaire.

(5) Indiquer le signe - si déficit et + si excédent.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

" REGU EN PREFECTURE
le 15/12/2825

" Application agrisie E-legabte oom

| —INFORMATIONS GENERALES '
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT - RAR DEPENSES C2
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN DEPENSES (1)

Chap./ art. (2) | Libellé Dépenses engagées non mandatées

SECTION D’INVESTISSEMENT - TOTAL ) 0,00
018 RSA 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions-;investissement (3) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00
21 Immobilisations corporelies (3) 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00
45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL (H) 0,00
011 Charges a caractére général (4) 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (4) 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
016 APA 0,00
017 RSA / Régularisations de RM| 0,00
65 Autres charges de gestion courante (4) 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges spécifiques (4) 0,00

(1) Il s’agit des restes & réaliser établis conformément a la comptabilité d'engagement annuelle. A servir uniquement en cas de reprise des résultats de V'exercice précédent, soit aprés le vote

du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résuitats.

Les restes a réaliser de Ja section de fonctionnement corespondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu'elles ressortissent de la comptabilité

des engagements ; et en recettes, aux recetles certaings n'ayant pas donné lieu a I'émission d'un titre et non rattachées.

Les restes a réaliser de la section d'investissement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de ('exercice précédent telles qu'elles ressortissent de la

comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n'ayant pas donne lieu a I'emission d'un titre au 31/12 de l'exercice précédent.

(2} Suivant le niveau de vote retenu par I'assemblée délibérante.

(3) Hors dépenses imputées au chapiltre 018.

(4) Hors dépenses imputées aux chapilres 016 et 017

(5) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 202}

" REGU EN PREFECTURE
le 15/12/2825

" Application agrisie E-legabte oom

| - INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT — RAR RECETTES C3
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN RECETTES (1)

Chap. / art. (2) Libelle Titres restant a émettre

SECTION D'INVESTISSEMENT - TOTAL {mn 0,00
018 RSA 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (regues) (3) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00
45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL (V) 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
73 Impots et taxes 0,00
731 Fiscalité locale 0,00
74 Dotations et participaticns (4) 0,00
75 Autres produits de gestion courante (4) 0,00
013 Atténuations de charges (4) 0,00
016 APA 0,00
017 RSA / Régularisations de RM! 0,00
76 Produits financiers 0,00
77 Produits spécifiques (4) 0,00

(1} Il s’agit des restes a réaliser établis conformément a la comptabilité d'engagement annuelle. A servir uniguement en cas de reprise des résullals de {'exercice précédent, soit aprés le vole

du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résultats

Les restes & réaiiser de |a section de fonctionnemeni corespondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu'elies ressorlissent de la comptabilité

des engagements ; et en recetles, aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu a I'émission d’un litre et non rattachées.

Les restes a réaliser de la section d'investissement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de I'exercice précédent telles qu'elles ressortissent de la

comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu a l'émission d'un titre au 31/12 de l'exercice précédent.

(2) Suivant le niveau de vote retenu par I'assemblée délibérante.
(3) Hors recettes imputées au chapitre 018
(4) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comples 204 et 2324.

Page 8
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I RECU EN PREFECTURE |
le 15/12/20825

Agpstation agrice E-legalte com

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - [, .

B9 _BU=-07 0=-257000020-20251211-DELEL_11122

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1l
VUE D’ENSEMBLE A
| DEPENSES RECETTES
VOTE Crédits d’investissement votés au titre du présent budget (y compris le compte 1068) (1) 0,00 0,00
+ + +
Restes a réaliser de I'exercice précédent (RAR N-1) (2) 0,00 0,00
REPORTS 3 T r 2
(si solde negatif) (si solde positif)

001 Solde d’exécution de la section d'investissement reporté (2)

0,00 0,00

Total de la section d’'investissement (3) 0,00 0,00

DEPENSES RECETTES
VOTE Crédits de fonctionnement votés au titre du présent budget (1) 0,00 0,00
+ + +
Restes a réaliser de I'exercice précédent (RAR N-1) (2) 0,00 0,00
REPORTS (si déficit) (si excédent)
002 Résultat de fonctionnement reporté (2}

0,00 0,00

Total de la section de fonctionnement (4) 0,00 0,00

TOTAL DU BUDGET (5) 0,00 0,00

(1) Au budget primitif, les crédits volés correspondent aux crédits votés lors de cetle étape budgeétaire. De méme, pour les décisions modificatives et le budget supplémentaire, les crédits votés correspondenl aux crédits volés lors de I'élape budgeétaire sans sommation avec ceux
antérieurement votés lors du méme exercice.

(2) A servir uniquement a I'étape budgétaire de reprise des résullats de 'exercice précédent, soit aprés le vote du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résultats.
Les restes & réatiser de la section de fonctionnement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu'elles ressortissent de la comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n'ayani pas donné lieu a I'émission
d'un titre et non rattachées.

Les restes a réaliser de la section d'investissement correspondenl : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l'exercice précédent telles gu'elles ressortissent de la comptabilité des engagements ; et en receltes, aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu a
I'émission d'un titre au 31/12 de Fexercice précédent.
(3) Tolal de la seclion d'investissement = RAR + solde d'exécution reporté + crédils d'investissement votés.

(4) Total de la section de fonclionnement = RAR + résultat reporté + crédits de fonctionnement votés.
(5) Total du budget = total de la section de fonctionnemenl + total de la section d'investissement.
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i RECLU EN PREFECTURE 1
le 1551252025

" Application agrédsie F-lagabie com T
S _BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 L

RECU EN PREFECTURE
le 15/12/20825

Application agréde E-kegabte com

B9_BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

PRESENTATION DES AP VOTEES

B1

AUTORISATION DE PROGRAMME (1) Chapitre(s) Montant
Numéro Libellé
TOTAL | 0,00 |
" « AP de dépenses imprévues » (2) I 020 I 0,00 “

L

TOTAL GENERAL

B

0,00 |

(1) Il s'agit des AP nouveltes qui sont votées lors de la séance. Ceta concerne des AP relatives 3 de nouvelles programmations pluriannuelles mais également des AP modifiant un stock d’'AP existant.
(2) L'assemblée peut voter des AP de « dépenses imprévues ». Leur montant est limité a 2 % des dépenses réelles de la section correspandante. En fin d’exercice, ces AP sont automatiquement annulées si elles n‘ont pas été engagées.
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I RECU EN PREFECTURE 1!
le 15/12/2825

¥ Application agrésie E-legalee com M

F9_BU-0F0-25F0000Z0-20251211-0ELEL 11122

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I
PRESENTATION DES AE VOTEES B2
AUTORISATION D’ENGAGEMENT (1) Chapitre(s) Montant
Numéro Libellé
TOTAL 0,00 |
|[ « AE de dépenses imprévues » (2) 022 0,00 ]l
I TOTAL GENERAL 0,00 |

(1) |l s'agit des AE nouvelles qui sont votées lars de la séance. Cela concerne des AE relatives a de nouveaux engagementis pluriannueis mais égalemenl des AE modifiant un stock d'AE existant.

{2) L'assemblée peut voter des AE de « dépenses imprévues ». Leur montant est limité a 2 % des dépenses réelles de la section correspondante. En fin d'exercice, ces AE sont autoratiquement annulées si elles n'ont pas été engagées.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

i RECU EM PREFECTURE

L Application agrisie E-legalte oom

le 15/12/2025

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

"
EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET - SECTION D'INVESTISSEMENT C1
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Budget de Restes a réaliser Vote de TOTAL
Chap. Libeflé I'exercice (1) N-1(2) DE TR I'assemblée (3)
| [} Ml 1] W=1+1+1l
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelies (sauf 10 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
204) (y compris opérations) (4)
204 Subventions d'équipement versées (y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compris opérations) (4) (9)
21 Immobilisations corporelles (y compris 468 502,69 0.00 0,00 0,00 468 502,69
opérations) (4)
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation (y compris opérations) (4)
(5)
23 Immoabilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(y compris opérations) (4)
Total des dépenses d’équipement 478 502,69 0,00 0,00 0,00 478 502,69
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (4) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
16 Emprunts et dettes assimiiées 40 886,31 0,00 0,00 0,00 40 886,31
18 Cpte de liaison : affectation 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(BA,régie) (6)
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses financiéres 40 886,31 0,00 0,00 0,00 40 886,31
45... Chapitres d'opérations pour compte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de tiers (7)
Total des dépenses réelles d'investissement 519 389,00 0,00 0,00 0,00 519 389,00
040 Opérations ordre transf. entre 659,00 0,00 0,00 659,00
sections (8)
041 Opérations patrimoniales (8) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’ordre 659,00 0,00 0,00 659,00
d'investissement
- TOTAL 520 048,00 0,00 | 0,00 000 520 048,00 |
+
" D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE QU ANTICIPE | M
r TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES | 520 048,00 H

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(2) La colonne RAR n’est a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.

(3) Il s'agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) Hors dépenses imputées au chapitre 018.
(5) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens regus en affectation. En recetle, il retrace, le cas échéant, l'annuiation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.
(6) A servir uniquement lorsque Ia collectivité effectue une dotation Initiale en espéces au profit d'un service public nan personnalisé qu'elle crée.
(7) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-B5).
(8) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; R1 040 = DF 042 ; DI 041 = Ri 041.
(9) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.

Page 13
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

I RECU EN PREFECTURE
le 15/12/20825

M Application agrisie E-legalte oom
QE_EU=07 0=25T000020=-20251211-0ELEL_11122
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET — SECTION D’'INVESTISSEMENT C1
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Budget de Restes a réaliser Vote de TOTAL
Chap. Libellé I'exercice (1) N-1 (2) Propositions | . esembice (3)
| n nouvelles m V=10 1
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (regues) (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
138) (4)
16 Emprunts et dettes assimilées (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (4) (13) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Immobilisations corporelles (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (4) (6) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 456,70 0,00 0,00 0,00 456,70
1068)
1068 | Excédents de fonctionnement capitalisés (7) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
138 Autres subventions invest. non transf. (4) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
18 Cple de liaison : affectation (BA,régie) (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 456,70 0,00 0,00 0,00 456,70
45... | Chapitres d’opérations pour le compte de 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
tiers (9)
Total des recettes réelles d’investissement 456,70 0,00 0,00 0,00 456,70
021 Virement de la section de 65 040,98 -3 365,89 -3 365,89 61675,09
fonctionnement (10)
040 Opérations ordre transf. entre 37 144,02 3 365,89 3 366,89 40 509,91
sections (10) (11)
041 Opérations palrimoniales (10) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre d'investissement 102 185,00 0,00 0,00 102 185,00
| TOTAL 10264170 | 0,00 000 0,00 | 102641,70 |
+
|L R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 417 406,30 ||
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 520 048,00 |
Pour information :
Il s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant a
l'excédent des recelles réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de || AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL DEGAGE PAR 101 526,00

fonctionnement. !l serl a financer le remboursement du capital de la dette el les nouveaux

investissements de la colleclivité,

(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de I'exercice

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT (12)

(2) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.

(3) Il s’agit des nouveaux crédits volés lors de a présente délibération, hors RAR.
(4) Hors recettes imputées au chapitre 018.
(5) Sauf 165, 166 et 16449,

(6} En depenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens regus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, 'annulation de tels travaux effectués sur un

exercice antérieur.
(7) Le compte 1068 n'est pas un chapitre mais un article du chapitre 10

(8) A servir uniquement lorsque la collectivité effectue une dotation initiale en espéces au profit d'un service public non personnalisé qu'elle crée.
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L RECU EM PREFECTURE !
le 15/12/2825

" Application agrisie E-legabte oom M
q9_BU-070-257 00002 0-20251211-DELEL_11122

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

{9) Seul le lotal des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail en IV-85).
(10) DF 023 = R1 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041.

{11) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la colleclivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et
réglementaires applicables.

(12) Solde de l'opération DF 023 + DF 042 - RF 042 ou solde de l'opération RI 021 + Rt 040 - DI 040.

{13) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324,
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L RECU EM PREFECTURE !
le 15/12/2825

" Application agrisie E-legabte oom M

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

" PRESENTAT'ON GENERALE DU BUDGET F_BU=0F0-2E7 0002 0=20251211-DELEL 11122
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT C2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Restes a réaliser Vote de TOTAL
Chap. Libellé I'exercice (1) N-1(2) L el I'assembiée (3)
| ] bl 1] V=1+1t+1l
011 Charges a caraclére général (4) 380 500,00 0,00 0,00 0,00 380 500,00
012 Charges de personnel el frais 2525 400,00 0,00 0,00 0,00 2 525 400,00
assimilés (4)
014 Atténuations de produits 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion 58 405,00 0,00 0,00 0,00 58 405,00
courante (sauf 6586) (4)
6586 Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion courante 2964 305,00 0,00 0,00 0,00 2964 305,00
66 Charges financiéres 5 480,00 0,00 0,00 0,00 5 480,00
67 Charges spécifiques (4) 5 200,00 0,00 0,00 0,00 5 200,00
68 Dotations aux provisions, 0,00 0,00 0,00 0,00
dépréciations (semi-budgétaires) (4)
Total des dépenses réelles de 2 974 985,00 0,00 0,00 0,00 2974 985,00
fonctionnement
023 Virement & la section 65 040,98 -3 365,89 -3 365,89 61 675,09
d'invesiissement (5)
042 Opérations ordre transf. enlre 37 144,02 3 365,89 3 365,89 40 509,91
sections (5) (6)
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00
section (5)
Total des dépenses d'ardre de 102 185,00 0,00 0,00 102 185,00
foncfionnement
| TOTAL 3077 170,00 0,00 0,00 | 0,00 | 3077 170,00 |
+

D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE I

]

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES |

3077 170,00

(1) Voir état I-B pour ia comparaison par rapport au budget de I'exercice.

(2) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budget primitif.

(3) 1l s'agit des nouveaux crédits volés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.
(5) DOF 023 =RI 021, DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DF 043 = RF 043.
(6) Les comptes 68 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la colleclivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires

applicables.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

i RECU EM PREFECTURE

le 15/12/2025

L Application agrisie E-legalte oom

S9_EU-07 0=2E7000020-20251211-DELEL_11122

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
EQUILIBRE FINANCIER - SECTION DE FONCTIONNEMENT C2
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Restes a réaliser Vote de TOTAL
Chap. Libellé I'exercice (1) N-1(2) Bragesliions I'assemblée (3)
| 1] hatnvses 1] W=1+1l+1
013 Atténuations de charges (4) 3 000,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00
016 | aPa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, venies 2 607 700,00 0,00 0,00 0,00 2 607 700,00
diverses
73 Impdts et taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations (4) 848,82 0,00 0,00 0,00 848,82
75 Autres produits de gestion 8 000,00 0,00 0,00 0,00 8 000,00
courante (4)
Total des recettes de gestion courante 2 619 548,82 0,00 0,00 0,00 2619 548,82
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits spécifiques (4) 500,85 0,00 0,00 0,00 500,85
78 Reprises amort., dépréciations, 0.00 0,00 0,00 0,00
prov. (semi-budgétaires) (4)
Total des recettes réelies de fonctionnement 2 620 049,67 0,00 0,00 0,00 2620 049,67
042 Opérations ordre transf. entre 659,00 0,00 0,00 659,00
sections (5) (6)
043 Opérations ordre intérieur de fa 0,00 0,00 0,00 0,00
section (5)
Total des recettes d'ordre de 659,00 0,00 0,00 659,00
fonctionnement
" TOTAL 2620 708,67 0,00 0,00 0,00 | 2 620 708,67 “
+
" R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 456 461,33 “
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 3077 170,00 “

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT (7)

101 526,00

(1) Voir état I-B pour la comparaison par rapport au budget de I'exercice.

(2) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée du résultat lors du vote du budgel primitif,

{3) It s'agit des nouveaux crédits votés lors de la présente délibération, hors RAR.

(4) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) DF 023 = R1 021, DI 040 = RF 042 R1 040 = DF 042 ; DF 043 = RF 043.
(6) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires

applicables.

(7) Solde de l'opération DF 023 + DF 042 — RF 042 ou solde de F'opération RI 021 + R! 040 — DI 040.
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Il s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources prapres correspondant a i'excédent
des recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de fonctionnement. Il sert a

financer le remboursement du capital de la dette et les nouveaux investissements de la



Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

RECU EN PREFECTURE !
le 15/12/20825

Application agrisie E-legalte oom M

F_EU=0T0=257 00002 0=20251211-DELEL 11122
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET | I fi
BALANCE GENERALE - DEPENSES | D1 [
DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelies (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (3) 0,00 0,00 0,00
15 Provisions pour risques et charges (4) 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
budgétaire)
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 7 0,00 0,00
Tolal des opérations d'équipement 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3} (5) 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (5) (10) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) (5) 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) (5) (8) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (3} (sauf 2324) (5) 0,00 0,00 0,00
018 RSA 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00 0,00 0,00
28 Amortissement des immobilisations (reprises) : 0,00 0,00
29 Dépréciations des immobilisations (4) 0,00 0,00
¥ Dépréciation des stocks et en-cours (4) 0,00 0,00
3... Stocks et en-cours 0,00 0,00
198 | Neutralisation des amortissements 0,00 0,00
45 Chapitres d'opérations pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00
481 | Charges a rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
49 Dépréciation des comples de tiers (4) 0,00 0,00
59 Dépréciation des comptes financiers (4) 0,00 0,00
Dépenses d'investissement — Totat 0,00 0,00 0,00
+
(I D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
" TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 0,00 u
CEPENSES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
011 Charges a caractére général (9) 0,00 0,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés (9) 0,00 0,00
014 | Atténuations de produits 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RM} 0,00 0,00
60 Achats et variation des stocks 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 0,00 0,00 0,00
6586) (9)
6586 | Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00
67 Charges spécifiques (9) 0,00 0,00 0,00
68 Dot. aux amortissements et provisions (9) 0,00 3 365,89 3 365,89
71 Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
023 Viremenl a la section d'inveslissement -3 365,89 -3 365,89
Dépenses de fonctionnement — Total 0,00 0,00 0,00
+
I D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES l

(1) Y compris les opérations relatives au ratiachement et les opérations d'ordre semi-budgétaires.

(2) Voir la liste des opérations d'ordre de I'instruction budgétaire et comptable M. 57.
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1 RECU EM PREFECTURE 1

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 le 15/12/2895
[ Amh'.aﬂ N ﬂrn‘-pE-lﬁEmem 1

(3) Hors dépenses imputées au chapitre 018.
A9_EU-070-237000020-20251211-DELEL_11122

(4} Ces chapitres ne sont a renseigner que si la collectivité applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législative

(5) Hors chapitres opérations.

(6} Seul le total des opérations pour compte de liers figure sur cet tat (voir le détail en I1V-85).

{7) A utiliser uniquement dans le cas o la collectivité effecluerait une dotation initiale au profit d'un service public doté de la seule autonomie financiére.
(8) A utiliser uniquement dans le cas ou la collectivité effectuerait des dépenses sur des biens affectés.

(9) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(10) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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Application agrésse E-legalte com

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

BALANCE GENERALE - RECETTES | D2 |
RECETTES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement (regues) (3) 0,00 0,00 0,00
15 Provisions pour risques et charges (4) 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
budgétaire)
18 | Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (6) 0,00 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf le 204} (3) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (3) (9) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00
22 Immaobilisations regues en affectation (3} 7) 0,00 0,00 0.00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00 0,00 0,00
018 | RSA 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00 0,00 0,00
28 | Amortissement des immobilisations 3 365,89 3 365,89
29 | Dépréciations des immobilisations (4) 0,00 0,00
39 | Dépréciation des stocks et en-cours (4) 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours 0,00 0,00
45 | Chapitres d'opérations pour compte de tiers (5) 0,00 0,00 0,00
481 | Charges a rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
49 | Dépréciation des comples de tiers (4) 0,00 0,00
59 | Dépréciation des comples financiers (4) 0,00 0,00
021 | Virement de la section de fonctionnement -3 365,89 -3 365,89
024 | Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00
Recettes d'investissement — Total 0,00 0,00 0,00
+
" R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE I U,(Ml
+
" R 1068 AFFECTATION DU RESULTAT I 0,00 ||
" TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 0,0TH
RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL

013 | Atténuations de charges (8) 0,00 0,00
016 | APA 0,00 0,00
017 | RSA /Regularisations de RMI 0,00 0,00
60 | Achats et variation des stocks 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00 0,00
71 | Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
72 | Production immobilisée 0,00 0,00
73 Impots et taxes (sauf 731) 0,00 0,00
731 | Fiscalité locale 0,00 0,00
74 | Dotations el participations (8) 0,00 0,00
75 | Autres produits de gestion courante (8) 0,00 0,00 0,00
76 | Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 | Produits spécifiques (8) 0,00 0,00 0,00
78 | Reprise sur amortissements et provisions (8) 0,00 0,00 0,00
79 | Transferts de charges 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement — Total 0,00 0,00 0,00
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" Application agrisie E-legabte oom M
I FONCTIONNEMENT | Operations réelles (1) | Opérations dordr™ V17 0-2ET MI00RI-R0ZE 1L I-DELEL L1122
k &
” R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | : 0,00 H
" TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | o,oﬂf

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement et les opérations d'ordre semi-budgétaires.

(2) Voir la liste des opérations d'ordre de l'instruction budgétaire et comptable M. 57.

(3) Hors recettes impulées au chapitre 018.

(4) Ces chapitres ne sont a renseigner que si la collectivité applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.
(5) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cel état (voir le détail en IV-B5).

(6) A utiliser uniquement dans le cas ou la collectivité effectuerait une dotation initiale au profit d'un service public dolé de la seule autonomie financiére.

(7) A utiliser uniquement dans le cas ol la collectivité effectuerait des dépenses sur des biens affectés.

{8) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(9) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » est un chapilre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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lll - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’'INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE — DEPENSES -~ AP NOUVELLES ET CREDITS DE L’EXERCICE A
DEPENSES
Chapitre Budget de RAR N-1(2) Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
I'exercice (1) I'assemblée sur nouvelles I'assemblée information, information, (RAR N-1 +
les AP lors de la dépenses dépenses Vote)
séance gérées dans le | gérées hors AP
1 budgétaire (3) 1l cadre d'une AP =1+Il
TOTAL 520 048,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
018 | RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (10) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 468 502,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d'équipement (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’équipement 478 502,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 40 886,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1688 non budgétaire)
18 Cpte de liaison : affectation (BA régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020 | Dépenses imprévues (dans le cadre 0,00
d’'une AP)
Total des dépenses financiéres 40 886,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 Chapitres d'opérations pour compte de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tiers (5)
Total des dépenses réelles 519 389,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
040 | Opérations ordre transf. entre 659,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sections (6) (7)
041 | Opérations patrimoniales (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre 659,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D001 Solde d’exécution négatif reporté ou anticipé (9) 0,00
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B9_BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122

Chapitre Budget de RAR N-1 (2) Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
I'exercice (1) I'assembiée sur nouvelles I'assemblée information, information, (RAR N-1 +
les AP lors de la dépenses dépenses Vote)
séance gérées dans le | gérées hors AP
| budgétaire (3} 1} cadre d'une AP =1+l
Total des dépenses d’'investissement cumulées 0,00

{1} Voir état 1-8 pour le contenu du budget de I'exercice.

(2) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(3) Il s'agit des AP nouvelles qui sonl volées lors de la séance d'adoplion du budget. Cela concemne les AP relatives a de nouvelles programmations pluriannuelles mais également les AP modifiant un stock d'AP existant.
(4) Voir I'état I1l-A2.1 pour le détall des opérations d’équipement.

(5) Voir I'état IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(6) Cf. définition du chapilre des opérations d'ordre (D! 040 = RF 042).

(7) Aucune prévision budgélaire ne doit figurer a l'article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d'immobilisations »).

(8) Cf. définition du chapilre des opérations d'ordre (D! 041 = RI 047).

(9) Le solde d’exécution reporté est le résultat constaté de I'exercice précédent qui fait 'objet d'un report et non d'un vole de 'assemblée délibérante. Inscrire en cas de reprise des résuitats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des

résultats).

(10) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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lll - VOTE DU BUDGET

Page 24

SECTION D’INVESTISSEMENT - VUE D’ENSEMBLE - RECETTES A
RECETTES
Chapitre Budget de !'exercice (1) RAR N-1 (2) Propositions nouvelles Vote de I'assemblée TOTAL
(RAR N-1 + Vote)
I 1} m=1+1
TOTAL 102 641,70 0,00 0,00 0,00 0,00
018 | RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement (hors
138)
16 | Emprunts et dettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assimilées (hors 16449,
165, 166 et 1688 non
budgétaire)
20 | immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelies (sauf 204)
204 | Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'équipement versées
(10)
21 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corporelles
22 | Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 | Immobilisations en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cours (sauf 2324)
Total des recettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d’équipement
10 | Dotations, fonds divers et 456,70 0,00 0,00 0,00 0,00
réserves (sauf 1068)
138 | Autres subventions invest. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
non transf.
16 | Emprunts et dettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assimilées (16449, 165 et
166)
18 | Cpte de liaison : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation (BA,régie)
26 | Participations et creances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rattachées
27 | Autres immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiéres




Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

I RECU EN PREFECTURE 1!

le 15/12/2825
N Application agrésie E-Jegalte com .

B9_BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122

Chapitre Budget de I'exercice (1} RAR N-1 (2) Propositions nouvelles Vote de I'assemblée TOTAL
(RAR N-1 + Vote)
| 1} =1+1
024 | Produits des cessions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'immobilisations
Total des recettes financiéres 456,70 0,00 0,00 0,00 0,00
45 | Chapitres d'opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pour compte de tiers (3)
Total des recettes réelles 456,70 0,00 0,00 0,00 0,00
021 | Virement de la section de 65 040,98 -3 365,89 -3 365,89 -3 365,89
fonctionnement
040 | Opérations ordre transf. 37 144,02 3 365,89 3 365,89 3 365,89
entre sections (4) (5) (6)
041 | Opérations 0,00 0,00 0,00 0,00
patrimoniales (7)
Total des recettes d’ordre 102 185,00 0,00 0,00 0,00

R001 Solde d’exécution positif reporté ou anticipé (8) |

0,00 ||

Affectation au compte 1068 (9) |

0,00 ||

Total des recettes d’investissement cumulées I

0,00 ||

(1) Voir état {-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(2} La colonne RAR n'est & renseigner qu'en I'absence de reprise anlicipée lors du vote du budget primitifl.

(3) Voir I'état IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.
(4) Cf. définition du chapitre des opérations d'ordre (R 040 = DF 042).

(5) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapilre si fa collectivilé a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions légistatives et réglementaires applicables.
(6) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer a l'article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d'immobilisations »).
(7) Cf. définition du chapitre des opérations d’ordre (D! 041 = Rl 041).

(8) Le solde d'exéculion reporté est le résultat constaté de I'exercice précédent qui fait I'objet d'un report et non d'un vote de I'assemblée délibérante. Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anlicipée des
résultats).

(9) Le montant inscrit doit &tre conforme & ta délibération d'affectation du résultat. Ce montant ne fait donc pas l'objet d'un nouveau vate.

{10) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » est un chapilre globalisé regroupant les comples 204 et 2324.
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Il - VOTE DU BUDGET 11}
SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLE A1l
Chap. / art. (1) Budget de RAR N-1 (3) Vote de Prcpositions Vote de Pour information | Pour information TOTAL
'exercice (2) I'assemblée sur nouvelles l'assemblée Crédits gérés Crédits gérés (RARN-1 +
les AP lors de la dans le cadre hors AP Vote)
séance d'une AP
| budgétaire (4) il
=1+
TOTAL 520 048,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelles {sauf 204)
2051 Concessions, droits similaires 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'equipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
versées (10)
24 Immobilisations corporelles 468 502,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21311 Batiments administratifs 2G0 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21351 Batiments publics 133 720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21578 Autre matériel technique 16 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2158 Autres inst.,matériel,outil. 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
techniques
21828 Autres matériels de transport 45 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21838 Autre matériel informatique 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21848 Autres matériels de bureau et 43 432,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mobiliers
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours {sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2324)
Total des opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d’équipement (5}
Total des dépenses d’équipement 478 502,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
réserves
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes 40 886,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assimilées (sauf le 1688 non
budgétaire)
1641 Emprunts en euros 40 886,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chap. / art. (1)

Budget de RAR N-1 (3) Vote de Propositions Vote de Pour information | Pour information TOTAL
I'exercice (2) I'assemblée sur nouvelles I'assemblée Creédits gérés Credits gérés (RAR N-1 +
les AP lors de la dans le cadre hors AP Vote)
séance d'une AP
| budgétaire (4) il
=1+
18 Cpte de liaison : affectation 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
(BA,régie)
26 Participations et créances 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rattachées
27 Autres immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financieres
020 Dépenses imprévues (dans le 0,00
cadre d'une AP)
Total des dépenses financiéres 40 886,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45... Opérations pour compte de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tiers (6)
Total des dépenses réelles 519 389,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
040 Opérations ordre transf. entre 659,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sections (7)
Reprise sur autofinancement 659,00 0,00 0,00 0,00 0,00
antérieur
13911 Subv. transf. Etat et établ. 659,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nationaux
Charges transférées (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
041 Opérations patrimoniales (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre 659,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Detailler les articles conformément au plan de comptes

(2) Voir état |-B pour le contenu du budget de 'exercice.

(3) La colonne RAR n'est & renseigner qu'en |'absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(4) 1l s'agit des AP nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela concemne les AP relatives a de nouvelles programmations pluriannuelles mais également les AP modifiant un slock d’AP existant.

(5) Voir état 111-A2.1 pour le détail des opérations d'équipement.
(6) 1l 'y a aulant de ligne que d'opération pour compte de tiers.

(7) Cf. définition du chapitre des opérations d'ordre (DI 040 = RF 042)

(8) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer a I'article 192 (cf. chapitre 024 « produil des cessions d'immobifisations »).
{9) Cf. définition du chapilre des opéralions d'ordre (DI 041 = R} 041).
(10) Le chapitre 204 « Subventions d'équipemenl versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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Ill - VOTE DU BUDGET

FA_BU-07 0=2E7 0002 0-20251211-DELEL_11122

SECTION D’'INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT I A2.1
Vue d’ensemble des chapitres des opérations d’équipement
N° Libellé de I'opération | N° AP | Pour mémaoire RAR N-1 Propositions Vote de Pour Pour
Opération (1) réalisations nouvelles I‘assemblée information information
cumulées au Crédits gérés | Crédits gérés
01/01/N dans le cadre hors AP
d'une AP
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

{1) Colonne a renseigner uniquement lorsque I'opéralion d'équipement est afférente & une AP,
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DETAIL DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT A2.2

Cet état ne contient pas d'information.

Page 29




L RECU EM PREFECTURE !
Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 202! le 15/12/2895

" Application agrisie E-legabte oom M

48_BU-070=-287 00002 0-20251211-DELEL_11122

Il - VOTE DU BUDGET | |
SECTION D’INVESTISSEMENT -~ DETAIL DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT l A2.3 |

Cet ¢état ne contient pas d'information.
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lil - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT - RECETTES — DETAIL PAR ARTICLE
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A3
Chap. / art. (1) Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de I'assemblée TOTAL
I'exercice (2) nouvelles {RAR N-1 + Vote)
| 1l =1+

TOTAL 102 641,70 0,00 0,00 0,00 0,00
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement {hors 138} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 1688 non budgétaire) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (5) {11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 456,70 0,00 0,00 0,00 0,00
10222 FCTVA 456,70 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (16449, 165 et 166) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 456,70 0,00 0,00 0,00 0,00
45 Chapitres d'opérations pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles 456,70 0,00 0,00 0,00 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement 65 040,98 -3 365,89 -3 365,89 -3 365,89
040 Opérations ordre transf. entre sections (7) (8) (9) 37 144,02 3 365,89 3 365,89 3 365,89
2805 Licences, logiciels, droits similaires 3 150,00 2 080,83 2 080,83 2 080,83
281311 Batiments administratifs 27 661,52 0,00 0,00 0,00
281351 Batiments publics 183,33 159,83 159,83 159,83
281578 Autre matériel technique 750,00 0,00 0,00 0,00
281828 Autres matériels de transport 0,00 0,00 0,00 0,00
281838 Autre matériel informatique 256,03 759,91 759,91 759,91
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Chap./ art. (1)

Budget de

RAR N-1 (3)

Propositions

Vote de I'assemblée

TOTAL

'exercice (2) nouvelles (RAR N-1 + Vote)
I 1 H=1+1
281848 Autres matériels de bureau et mobiliers 5 143,14 365,32 365,32 365,32
041 Opérations patrimoniales (10) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre 102 185,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles utilisés conformément au ptan de comptes.

(2) Voir élat I-B pour le contenu du budget de 'exercice.

(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.
(4) Sauf 165, 166 et 16449,

(5) Exceptionnellement, les comptes 20, 204, 21, 22 et 23 sont en recetles réelies en cas de réduction ou d'annulation de mandats donnant lieu a reversement.

(6) Voir l'annexe IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.
(7) Ct. définition du chapilre des opérations d'ordre (R/ 040 = DF 042).

(8) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la colleclivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

(9) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer a I'article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d'immobilisations »).

(10) Cf. définition du chapitre des opérations d'ordre (D! 041 = Rf 041).

(11) Le chapitre 204 « Subventions d'équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 et 2324.
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il - VOTE DU BUDGET i
SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D’ENSEMBLE - DEPENSES—~ AE NOUVELLES ET CREDITS DE L’EXERCICE B
Chap. Libellé Budget de RAR N-1 (2) Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
I'exercice (1) I'assemblée sur nouvelles I'assemblée information, information, (RARN-1 +
les AE lors de la dépenses dépenses Vote)
séance gérées dans le | gérées hors AE
| budgétaire (3} I cadre d'une AE =1+
TOTAL 3077 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
011 Charges a caractére général (4) 380 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
012 Charges de personnel et frais 2 525 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assimilés (4)
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion 58 405,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
courante (sauf 6586) (4)
6586 Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion des services 2 964 305,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66 Charges financieres 5 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges spécifiques (4) 5 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Dotations aux provisions, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dépréciations (semi-budgétaires) (4)
022 Dépenses imprévues (dans le cadre 0,00
d'une AE)
Total des dépenses financiéres 10 680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles 2974 985,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
023 Virement a la section 65 040,98 -3 365,89 -3 365,89 -3 365,89 -3 365,89
d'investissement
042 Opérations ordre transf. entre 37 144,02 3 365,89 3 365,89 3 365,89 3 365,89
sections (5)
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
section
Total des dépenses d’ordre 102 185,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D002 Résultat reporté ou anticipé (6) 0,00
Total des dépenses de fonctionnement cumulées 0,00
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(1) Voir état I-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(2) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(3) Il s'agit des AE nouvelles qui sont votées lors de la séance d’adoption du budget. Cela conceme les AE relatives a de nouveaux engagements pluriannuels mais ¢galement les AE modifiant un stock d'AE existant.
(4) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) Les comptes 68 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la colleclivilé 2 opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législalives et réglementaires applicables.

(6) Inscrire en cas de reprise des résultats de |'exercice précédent (aprés vole du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.
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Il - VOTE DU BUDGET

11}
SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D'ENSEMBLE — RECETTES B
Chap. Libellé Budget de RAR N-1 (2) Propositions Vote de I'assemblée Total
I'exercice (1) nouvelles (RAR N-1 + Vote)
| ll M=1+I

TOTAL 2 620 708,67 0,00 0,00 0,00 0,00
013 Atténuations de charges (3) 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 2 607 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Impots et taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations (3) 848,82 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Autres produits de gestion courante (3} 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes de gestion des services 2619 548,82 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T Produits spécifiques (3) 500,85 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, prov. (semi-budgétaires) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 500,85 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles 2 620 049,67 0,00 0,00 0,00 0,00
042 Opérations ordre transf. entre sections (4) (5) (6) 659,00 0,00 0,00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section (7) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'ordre 659,00 0,00 0,00 0,00

I R002 Résultat reporté ou anticipé (8) | 0,00 |

L

Total des recettes de fonctionnement cumulées l

0,00 |

(1) Voir état |-B pour le contenu du budget de I'exercice.

{2) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée lors du vote du budget primilif.

(3) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017
(4) Cf. définition du chapitre des opérations d'ordre (RF 042 = DI 040).

(5) Les comptes 78 peuvent figurer dans le délail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législalives et réglementaires applicables.
(6) Aucune prévision budgétaire ne doil figurer aux articles 775 et 776 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d'immobilisations »).

(7) Chapitre destiné a retracer les opérations particuliéres telles que les opérations de stocks ou liées a la tenue d'un inventaire permanent simplifié.
(8) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administralif) ou si reprise anlicipée des résultats.
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i — VOTE DU BUDGET 1
SECTION DE FONCTIONNEMENT —~ DEPENSES ~ DETAIL PAR ARTICLE B1
Chap. / art. Libellé Budget de RAR N-1 (3) Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
1) l'exercice (2) I'assembiée sur nouvelles I'assemblée information information (RAR N-1 +
les AE lors de la Crédits gérés Crédits gérés Vote)
séance dans le cadre hors AE
| budgétaire (4) i} d’une AE =1+1

TOTAL 3077 179,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
011 Charges a caractéere général (5) 380 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6042 Achats de prestations de services 31 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60611 Eau et assainissement 650,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60612 Energie - Electricité 10 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60613 Chauffage urbain 28 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60621 Combustibles 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60622 Carburants 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60631 Fournitures d'entretien 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60632 Fournitures de petit équipement 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60636 Habillement et vétements de travail 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6064 Fournitures administratives 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60661 Meédicaments 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60662 Vaccins et sérums 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60668 Autres produits pharmaceutiques 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6068 Autres matiéres et fournitures 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
611 Contrats de prestations de services 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61358 Autres 26 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61521 Entretien terrains 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615221 Entretien, réparations batiments 1 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

publics
61551 Entretien matériel roufant 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61558 Entretien autres biens mobiliers 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6156 Maintenance 42 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6161 Multirisques 4 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6168 Autres primes d'assurance 3 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
617 Etudes et recherches 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6182 Documentation générale et technique 6 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6184 Versements a des organismes de 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formation

6185 Frais de colloques et de séminaires 2 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6188 Autres frais divers 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chap. / art. Libellé Budget de RAR N-1 (3} Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
Q)] I'exercice (2) I’assemblée sur nouvelles I'assemblée information information (RAR N-1 +
les AE lors de la Crédits gérés Crédits gérés Vote)
séance dans le cadre hors AE
1 budgétaire (4) Il d’une AE M=1+10

62268 Autres honoraires, conseils 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6227 Frais d'actes et de contentieux 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6228 Divers 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6231 Annonces et insertions 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6232 Fétes et cérémonies 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
6234 Réceptions 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6236 Catalogues et imprimés 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6238 Divers 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6241 Transports de biens 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6251 Voyages, déplacements et missions 5 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6261 Frais d'affranchissement 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6262 Frais de télécommunications 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6281 Concours divers (cotisations) 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62878 Remb. frais a des tiers 112 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6288 Autres services extérieurs 11 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6378 Autres impots taxes et versements 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

assim.
012 Charges de personnel et frais 2 525 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

assimilés (5) (6)
6218 Autre personnel extérieur 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 Versement mobilité 9 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 7 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 15 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6338 Autres imp6ots, taxes sur 4 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

rémunérations
64111 Rémunération principale titulaires 577 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64112 SFT, indemnité de résidence 6 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64113 NBI 11 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64118 Autres indemnités 142 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64131 Rémunérations 805 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64132 SFT, indemnité de résidence 11 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64138 Primes et autres indemnités 92 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6417 Rémunérations des apprentis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6451 Cotisations a 'U.R.S.S.A.F. 407 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6453 Cotisations aux caisses de retraites 285 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Chap. / art. Libelle Budget de RAR N-1 (3) Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
1) I'exercice (2) I'assemblée sur nouvelles I'assemblée information information (RAR N-1 +
les AE lors de ia Crédits gérés Creédits gérés Vote)
séance dans le cadre hors AE
| budgétaire (4) Il d’'une AE m=1t+l
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 37 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6455 Cotisations pour assurance du 62 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
personnel
6456 Versement au F.N.C. supplément 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
familial
6457 Cotis. sociales liées a 'apprentissage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6458 Caotis. aux autres organismes sociaux 3 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6478 Autres charges sociales diverses 23 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6488 Autres 5 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion 58 405,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
courante (sauf le 6586) (5)
65311 Indemnités de fonction 32 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
65312 Frais de mission et de déplacement 1 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65313 Cotisations de retraite 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65748 Subv fonct.autres personnes droit 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privé
65811 Droits d"utilisat® - informatique nuage 11 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65818 Autres 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65888 Autres 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion des services 2 964 305,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66 Charges financiéres 5 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66111 Intéréts réglés a I'échéance 4 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66112 Intéréts - Rattachement des ICNE 1170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges spécifiques (5) 5 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
673 Titres annulés {sur exercices 5 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
antérieurs
68 Dotations aux provisions, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dépréciations (semi-budgétaires) (5)
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(1) Détailler les arlicles utilisés conformément au plan de comptes.
(2) Voir état |-B pour le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu’en I'absence de reprise anticipée lors du vote du budget primitif.

(4) Il s'aqgit des AE nouvelles qui sont votées lors de la séance d'adoption du budget. Cela conceme les AE relatives a de nouveaux engagements pluriannuels mais également les AE modifiant un stock d'AE existant,
(5) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(6) Les dépenses de frais de personnel sant exclues des autorisations d’engagement.

{7) Les comples 68 peuvenl figurer dans le détail du chapitre si 1a collectivité a oplé pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.
(8) Cf. définitions des chapitres des opérations d'ordre (DF 042 = RI 040) (DF (43 = RF 043).

(9) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 675 el 676 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d'immabilisations »).
(10) Chapitre destiné a retracer les opérations particuliéres telles que les opérations de stocks ou liées a la tenue d'un inventaire permanent.
(11} Si le montant des ICNE de I'exercice est inférieur au montant de I'exercice N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.
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Chap. / art. Libelié Budget de RAR N-1 (3) Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
m I'exercice (2} I’assemblée sur nouvelles 'assemblée information information (RAR N-1 +
les AE lors de la Crédits gérés Crédits gérés Vote}
séance dans le cadre hors AE
I budgétaire (4) i d’une AE M=+
022 Dépenses imprévues (dans le cadre 0,00
d'une AE)
Total des charges financiéres et spécifiques 10 680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles 2 974 985,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
023 Virement a la section 65 040,98 -3 365,89 -3 365,89 -3 365,89 -3 365,89
d'investissement
042 Opérations ordre transf. entre 37 144,02 3 365,89 3 365,89 3 365,89 3 365,89
sections (7) {8} (9)
68711 Dot. amort. immos incorporelles 37 144,02 3 365,89 3 365,89 3 365,89 3 365,89
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
section (8) (10)
Total des dépenses d’ordre 102 185,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (11)
Montant des ICNE de I'exercice 0,00
Montant des ICNE de I'exercice N-1 0,00
= Différence ICNE N - ICNE N-1 1170,00
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES - DETAIL PAR ARTICLE B2

Chap/ art. (1) Libellé Budget de RAR N-1 (3) Propositions Vote de 'assemblée Total
I'exercice (2) nouvelles (RAR N-1 + Vote)
| Il m=r+1u

TOTAL 2 620 708,67 0,00 0,00 0,00 0,00
013 Atténuations de charges (4) 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6419 Remboursements rémunérations personnel 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 2 607 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
706881 Cotisations obligatoires 669 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
706882 Cotisations additionnelles 516 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
706888 Autres 344 700,00 0.00 0,00 0,00 0,00
70848 Mise a dispo personnel autres organismes 1078 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Impdts et taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations (4) 848,82 0,00 0,00 0,00 0,00
744 FCTVA 848,82 0,00 0,00 0,00 0,00
(4 Autres produits de gestion courante (4) 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
752 Revenus des immeubles 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75888 Autres 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes de gestion des services 2 619 548,82 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tl Produits spécifiques (4) 500,85 0,00 0,00 0,00 0,00
773 Mandats annulés (exercices antérieurs) 500,85 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, prov. (semi-budgétaires) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles 2 620 049,67 0,00 0,00 0,00 0,00
042 Opérations ordre transf. entre sections (5) (6) (7) 659,00 0,00 0,00 0,00
777 Rec... subv inv transférées cpte résult 659,00 0,00 0,00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section (5) (8) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre 659,00 0,00 0,00 0,00

Détail du calcul de la taxe départementale de publicité fonciére

Page 40

pour les collectivités dites « surfiscalisées » (compte 73121) (9)




I RECU EN PREFECTURE 1!

le 15/12/2025
Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 L Application s éée Elegales.com 1

B9_BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122

Montant brut 0,00
Compensation 0,00
Montant net 0,00

Détail du calcul des ICNE au compte 7622 (10)

Montant des ICNE de I'exercice 0,00
Montant des ICNE de V'exercice N-1 0.00
= Différence ICNE N ~ ICNE N-1 0,00

(1) Détailler les aricles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Voir état I-8 pour le contenu du budget de I'exercice.

(3) La colonne RAR n'est a renseigner qu'en I'absence de reprise anticipée lors du vole du budget primitif.

(4) Hors recettes imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) Cf. définitions du chapitre des opéralions d'ordre (RF 042 = D] 040) (RF 043 = DF 043).

(6) Aucune prévision budgétaire ne doil figurer aux articles 775 et 776 (cf. chapitre 024 « preduit des cessions d'immobilisations »).

(7) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la colleclivité a opté pour le régime des provisions budgélaires, conformément aux dispositions égislatives et réglementaires applicables.
(8) Ce chapitre est destiné a retracer les opérations particuliéres telles que les opérations de stocks ou liées a la tenue d'un inventaire permanent simplifié.

(9) Destiné a relracer le préléevement de la part non départementale de la taxe.

(10} Si le montant des ICNE de I'exercice esl inférieur au montant de I'exercice N-1, le montant du compte 7622 sera négalif.
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IV - ANNEXES 1V
A - PRESENTATION CROISEE - SECTION D’INVESTISSEMENT - VUE D’ENSEMBLE A1
01 0 0-5 1 2 3 4 4-4
Opérations non Services Gestion des Seécurité Enseign., Cult., vie soc., Santé et action RSA
Chapitre Libellé ventilables généraux (hors fonds formation jeun., sports, sociale (hors
nature 01 et Gestior: européens prof.,apprentissage loisirs RSA)
des fonds
européens)

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et deftes assimilées 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 Opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financieres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 Opérations pour compte de tiers 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IV — ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE —- SECTION D’INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE (suite) A1
Chapitre 5 6 7 8 9
Sl Libellé Aménagement des Action économique Environnement Transports Fonction en réserve TOTAL
territoires et habitat

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles {sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 Opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Parlicipations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 Opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IV — ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D’'INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.01
01 — OPERATIONS NON VENTILABLES
Article / compte Libellé 01
nature (1) Opérations non ventilables
DEPENSES 0,00
RECETTES 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.

Page 45




Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

REQCU ENM PREFECTURE I

le 15/12/2825

Application agrésie E-kgalte com 1

99_EU-07 0-2537000020-20251211-DELEL_11122

IV - ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE -~ SECTION D’INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.900
FONCTIOM 0 - Services généraux
02
Administration générale
Article / compte nature (1) Libellé Q20 021 025 026 028
Admin. générzle de la Personnel non ventilé Cimetiéres et pompes Administration générale de Autres moyens généraux
ccitectivité funébres 'Etat
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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IV — ANNEXES

\Y

A — PRESENTATION CROISEE - SECTION D’INVESTISSEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A1.900
FONCTION 0 — Services généraux (suite 1)
03
Conseils
Article / 031 032 033 034 035 038
compte Libelté Assemblée délibérante Conseil éco.,social Consell cult., éduc., Consell éco.,s0c..environ.,culture,éduc, Consell de territoire Autres instances
nature (1) région./Conseil dév. env. 0341 0342
Section éco., sociale et Section culture,
environnem. éducation et sports
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples a trois chiffres.
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IV — ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D’INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.900
FONCTION 0 — Services généraux (suite 2)
04
Coop.décent.,act’ interrég..eur.,intern,
. TOTAL DU
Articte / compte nature (1) Libellé 041 042 043 044 045 048 SRR HE
Action relevant de la Actions Actions européennes Aide publique au Actions Autres actions
subvention globale Iinterrégionales développement internationates

DEPENSES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECETTES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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IV — ANNEXES

v

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D'INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE

A1.900-5

FONCTION 0-5 — Gestion des fonds européens

051 052 058
Article / compte FSE FEDER Autres
Libellé TOTAL DU CHAPITRE
nature (1) 0580 0581
FEADER FEAMP
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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publique

personnes, biens

IV — ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE - SECTION D’INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.901
FONCTION 1 — Sécurité
10 11 12 i3 i TOTAL DU
Article / compte nature (1) Libetté Services communs Police, sécurité, justice Incendie et secours Hygiéne et salubrité Autres interv, protect. T

DEPENSES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECETTES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(1) Détziller les comptes a trois chiffres.

Page 50




Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

REGCU EM PREFECTURE |
le 15/12/2825

Application agrésie E-hegalits com .

F9_BU-0F0-25F0000Z0-20251211-0ELEL 11122

IV — ANNEXES

\Y

A - PRESENTATION CROISEE — SECTION D'INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.902
FONCTION 2 -~ Enseignement, formation professionnelle et apprentissage
20 21 22 23 24
Services Enseignement du premier degré Enseignement du second degré Enseignement Cités scolaires
communs supérieur
Article / compte
Libellé
nature (1) 201 211 212 213 221 222 223
Services Ecoles Ecoles primaires Classes Colléeges Lycées publics Lycées privés
communs maternelles regroupées
DEPENSES 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Detailler les comptes a trois chiffres.
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IV — ANNEXES

A — PRESENTATION CROISEE - SECTION D’'INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE

FONCTION 2 - Enseignement, formation professionnelle et apprentissage (suite 1)
25
Formation professionnelie
251 252 253 254 255 256 257 258
Articie/ insertion Formation Formation | Formation | Rémunération CNFPT - Formation des actifs occupés CFNPT et CDG - missions Autres
compte Libellé sociate et professionnalisante | certifiante | des actifs | des stagiaires spécifiques
nature (1) professionnelle personnes des occupés 2561 2562 2563 2564 2565 2571 2572
JrecetsiEs Missions Développement Evolution et Organisation Autres Concours Missions
statutaires et des transition des activités administratives
régl ires compétences professionnelle | pédagogiques
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D’INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.902
FONCTION 2 - Enseignement, formation professionnelie et apprentissage (suite 2)
26 27 28 29
Apprentissage Formation Autres services périscolaires et annexes Sécurité
Article / compte i sanitaire et sociale 284 282 283 284 288 TOTAL DU
ibellé
nature (1} Hébergement et Sport scolaire Médecine scolaire Classes de Autre service CHAPITRE
restauration découverte annexe de
scolaires I'enseignement
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes  trois chiffres.
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IV - ANNEXES

v

A — PRESENTATION CROISEE - SECTION D’INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.903
FONCTION 2 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs
30 kil
Article / Services communs Culture
sompte] Libelié 311 312 313 314 315 316 317 318
nature Activités Patrimoine Bibliotheques, Musées Services d'archives Théatres et Cinémas et autres Archéologie
(1) artist.,actions ot médiatheqgues spectacles vivants salles de spectacles préventive
manif.cult,
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les comptes a trois chiffres.
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IV — ANNEXES

\Y

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D’INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.903
FONCTION 3 — Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs (suite 1)
32
Sports (autres que scolaires)
321 322 323 324 325 326 327
Article / compte fim i Salles de sport, Stades Piscines Centres de Autres Manifestatlons Soutien aux sportifs
eflé
nature (1) gymnases formation équipements sportives 3271 3272 3273
sportifs sportifs ou Soutien aux Soutien aux clubs | Autres soutiens aux sportifs
loisirs sportifs de haut amateurs
niveau
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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IV — ANNEXES [\

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D’INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.903

FONCTION 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs (suite 2}

33 34 39
Jeunesse (action socio-éduc.) et loisirs Vie sociale et citoyenne Sécurite
Articte / compte nature (1) Libellé 33 332 338 KLy 348 TOTAL DU
Centres de loisirs Colonies de vacances | Autres activités pour Egalité entre les Autres CHAPITRE
les jeunes femmes et les
hommes

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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IV - ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE - SECTION D’INVESTISSEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A1.904
FONCTION 4 — Santé et action sociale (hors RSA)
41
N Santé
rticle /
. r:ete Libelié 410 411 412 413 414 418
=i £ Services communs PML et planification Prévention et éducation Sécurité alimentaire Dispensaires et autres éts Autres actions
mature; (1) familiale pour la santé sanitaires
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler tes comptes a trois chiffres.
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A - PRESENTATION CROISEE - SECTION D’INVESTISSEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A1.904
FONCTION 4 - Santé et action sociale (hors RSA) (suite 1)
42
Action sociale
Article 420 421 422
compte Libellé Services communs Familie et enfance Petite enfance
nature (1} 4211 4212 4213 4214 4221 4222 4228
Actions en faveur de Aides 3 la famille Aldes sociales a Adolescence Creches et garderies Multi accueil Autres actions pour
|la maternité I'enfance |a petite enfance
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

RECU EN PREFECTURE 1
le 15/12/20825

Application agrésie E-Jegalte com

B9_BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122

A — PRESENTATION CROISEE - SECTICN D’INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.904
FONCTION 4 - Santé et action sociale {(hors RSA) (suite 2)
42
Action sociate
Article / compte nature e 328 42y = TOTAL DU
Libellé Personnes dgées Personnes en Personnes Autres interventions
b — N - i CHAPITRE
4231 4232 4238 difficuité handicapées sociales
Forfait autonomie Autres actions de Autres actions pour
prévention les personnes agées
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

I REQCU ENM PREFECTURE

Apphication agrisie E-kga e oo
L pplication agréve glecom

le 15/12/2825

99_EU-07 0-2537000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES \Y
A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D'INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.904-4
FONCTION 4-4 — RSA
441 442 443 444 445 446 447 448
Article / compte Libelié Insertion sociale Santé Logement insertion Evaluation des Dépenses de RSA allocations Autres dépenses TOTAL DU
nature (1) profcssionnelle dépenses structure au titre du RSA CHAPITRE
engagées

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les comptes a trois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE 1!
le 15/12/2025

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 _ Auplication agpbie Eegalteco :
F9_EU-07 0-28T000020-20251211-DELE1_11122
IV — ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE -~ SECTION D'INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.905

FONCTION 5 - Aménagement des territoires et habitat

50 51
Services communs Aménagement et services urbains
Arfiole { compte iature A 510 511 512 513 514 515 518
(4] Services communs Espaces verts Eclairage public Art public Electrification Opérations Autres actions
urbains d'aménagement d'aménagement
urbain
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler tes comples a trois chiffres.
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REQCU ENM PREFECTURE I

le 15/12/2825

Application agrésie E-legalte com 1

99_EU-07 0-2537000020-20251211-DELEL_11122

iV — ANNEXES

v

A — PRESENTATION CROISEE - SECTION D’'INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.905
FONCTION 5 - Aménagement des territoires et habitat (suite 1)
Article 52 53 54 85
! Politique de 1a ville Agglomérations et Espace rural et Habitat (Logement)
compte Libellé villes moyennes autres espaces de 551 552 553 554 555
nature dév. Parc privé de la Aide au secteur Aide a l'accession a Aire d'accueil des Logement social
) coliectivité locatif |a propriété gens du voyage
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

RECU EN PREFECTURE
le 15/12/2025

Application agrésie E-kegalite com

B9 _BU=-07 0=-257000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES

A - PRESENTATION CROISEE - SECTION D’'INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE

A1.905

FONCTION 5 — Aménagement des territoires et habitat (suite 2)

56 57 58 59
Article / Actions en faveur du Techno. de l'information Autres actions Sécurité
compte Libellé littoral et de la comm. 581 588 TOTAL DU CHAPITRE
nature (1) Réserves Fonciéres Autres actions
d‘aménagement
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a Irois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE |
le 15/12/26825

L Application agrésie E-kgalte com 1

99_EU-07 0-2537000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES

\Y

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D’INVESTISSEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A1.906
FONCTION 6 — Acticn économique
60 61 62 63
Artlela] Services communs interventions Structure d'animation Actions sectorielles
e économiques et de dév. éco. 631 632 633
compte Libetlé Eansi ot ales _ . 3 : e
; " Agricuilure, péche et agro-alimentaire Industrie, commerce Développement
ur
nature ( 6311 6312 6318 et artisanat touristique
Laboratoire Marchés alimentaires Autres
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,060 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE |
le 15/12/20825

Application agrisie E-legalite com 1

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 L

B9 _BU=-07 0=-257000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES v

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D’INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.906
FONCTION 6 — Action économique (suite)
64 65 66 67 68
Rayonnement, Insertion éco. et Maintien et dév. des Recherche et Autres actions

Atiniay Samiels wata 1) Libelld anractvivité du éco.sociale, solidaire services publics innovation TOTAL DU

territoire CHAPITRE
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples a trois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE |

le 15/12/2825

L Application agrésie E-legalte com 1
38_EU-07 1-257 00 0020-20251211-DELE1_11122

IV - ANNEXES

Y

A — PRESENTATION CROISEE - SECTION D’'INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE

A1.907

FONCTION 7 - Environnement

70 n 72
Services communs Actions Actions déchets et propreté urbaine
transversales
Article / 720 2
5 Services communs Collecte et traitement des déchets Propreté urbaine
compte Libellé i
collecte et propreté
nature (1) 7211 7212 7213 7221 7222
Actions prévention Collecte des Trl, valorisation, Actions prévention Action propreté
et sensibilisation déchets traitement déchets et sensibilisation urbaine et
nettoiement
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

RECU EN PREFECTURE
le 15/12/20825

Application agrése E-legalte com

B9_BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES

\Y

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D’INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.907
FONCTION 7 - Environnement (suite 1)
73 74
— Actions en matiére de gestion des eaux Paolitique de I'alr
cle
. LR 731 732 733 734 735
S B Politique de l'eau Eau potable Assainissement Eaux pluviales Lutte contre les
natire(1) inondations
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

REGU EM PREFECTURE |
le 15/12/20825

Application agrésie E-kgalte com

99_EU-07 0-2537000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES

v

A — PRESENTATION CROISEE ~ SECTION D'INVESTISSEMENT - PRESENTATION DETAILLEE

A1.907

FONCTION 7 — Environnement {suite 2)

75 76 744 78
Politique de I'énergie Préserv. patrim. Environnement Autres actlons
Article / compte o y TOTAL DU
Libellé 751 752 753 754 758 naturelrisques infrastructures
nature (1) CHAPITRE
Réseaux de Energie Energie éclienne Energie Autres actions techno. transports
chaleur et de froid photovoltaique hydraulique
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE 1

le 15/12/2025

Application agrésie E-legalite com

B9_BU- 07 0-2ET000020-20251211-DELEL_11122

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D’'INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.908
FONCTION 8 — Transports
80 81 82
Article / Services communs Transports Transports publics de voyageurs
compte Libelle coeiics 820 821 822 823 824 825 828
nature (1) Services communs | Transport sur route Transport Transport fluvial Transport maritime Transport aérien Autres transports
ferroviaire
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

{1) Détailler les comples a trois chiffres.
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I RECU EM PREFECTURE 1

le 15/12/2025

2 Application agrésie E-legakts oem

99_BU- 07 0-2E7 00002 0-20251211-DELEL 11122

IV — ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D’INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A1.908
FONCTION 8 — Transports (suite 1)
83
Article / compte Transports de marchandises
Libellé
nature (1) 830 831 832 833 834 835 838
Services communs Fret routier Fret ferroviaire Fret fluvial Fret maritime Fret aérien Autres transports
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes 3 trois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE 1!

le 15/12/2025

N Appicaticn agrisie E-kegabte com

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

B9_BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES

v

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D’INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE

A1.908
FONCTION 8 — Transports (suite 2)
84
Article / Voirie
Comp Libellé 841 842 843 844 845 846 847 848 849
nature Voirie nationale Voirie régionale Voirie Voirie Voirie communale | Viabilité hivernale Equipements de Parkings Sécurité routiére
{1 départementale métropolitaine et aléas voirie
climatiques
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples a trois chiffres.
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REQCU ENM PREFECTURE I

le 15/12/2825

Application agrésie E-legalte com 1

99_EU-07 0-2537000020-20251211-DELEL_11122

iV — ANNEXES

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D’'INVESTISSEMENT — PRESENTATION DETAILLEE

A1.908
FONCTION 8 — Transports (suite 3)
85 86 87 89
Infrastructures Liaisons Circulations Sécurité
Article / compte e 851 852 853 854 855 multimodales douces TOTAL DU
ibelle
nature (1) Gares, autres Gares et autres Haltes, autres Ports, autres Aéroports et autres CHAPITRE
infrastructures infrastructures Infrastructures infrastructures infrastructures
routiéres ferrov. fluviales portuaires
DEPENSES 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= ——

(1) Détailler les comples a trois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE 1!

le 15/12/2025

N Appicaticn agrisie E-kegabte com

B9_BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122

IV - ANNEXES v
A ~ PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT — VUE D’ENSEMBLE A2
01 0 0-5 1 2 3 4 4.3
Opérations non Services Gestion des Sécurité Enseign., Cult,, vie soc., Santé et action APA
Chapitre Libellé ventilables généraux (hors fonds formation jeun,, sports, sociale (hors
nature 01 et Gestion européens prof.,apprentissage loisirs APA et RSA /
des fonds Régularisation
européens) de RMI)
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
011 Charges a caractére général 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
012 Charges de personne! et frais assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66 Charges financieres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges spécifiques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Dotations aux provisions, dépréciations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Impdts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits spécifiques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, prov. 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gesticn - DM - 2025

I RECU EN PREFECTURE 1!

le 15/12/2825

L Applicaticn

F9_BU-0F0-25F0000Z0-20251211-0ELEL 11122

IV — ANNEXES v
A - PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT — VUE D’ENSEMBLE (suite) A2
4.4 5 6 7 8 9
i RSA/ énagement Action Environnement Transports Fonction en
C:;El:: eI Régularissation de d:;nteerrifoires et économiaue . réserve Tl
RM! habitat

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
011 Charges a caractere général 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
012 Charges de personne! et frais assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66 Charges financiéres 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges spécifiques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Dotations aux provisions, dépréciations 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
013 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i ] impbts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Fiscalité locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
743 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits spécifiques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, prov. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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I RECU EN PREFECTURE 1!
le 15/12/2025

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 B ju_.,?:_‘::;:.,:;;:'_::2;:1::.',;:1_1m;
IV — ANNEXES \'/
A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A2.01
01 — OPERATIONS NON VENTILABLES
Article / compte Libellé 01
nature (1} Opérations non ventilables
DEPENSES 0,00
RECETTES 0,00

{1) Détailler les comptes a frois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE |

le 15/12/
Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 g

L Application agrésie E-lgabte oom I
9_EU-07 0-287000020-20251211-DELE1_11122
A — PRESENTATION CROISEE - SECTION DE FONCTIONNEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A2.930
FONCTION 0 — Services généraux
02
Administration générale
Article / compte nature (1) Libellé 020 021 025 026 028
Admin. générale de la Personnel non ventilé Cimetieres et pompes Administration générale de Autres moyens généraux
collectivite funébres I*Etat
DEPENSES 0,00 0,00 0,060 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes & trois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE |
le 15/12/20825

3 Application agrisie E-legalite com 1

B9 _BU=-07 0=-257000020-20251211-DELEL_11122

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A2.930
FONCTION 0 — Services généraux {suite 1)
03
Conseils
Article / 031 032 033 034 035 038
compte Libelié Assemblée délibérante Conseil éco.,s0cial Conseil cult., éduc., Conseil éco.,so0c.,environ.,culture,éduc. Consell de territoire Autres instances
nature (1) région./Consell dév. env. 0341 0342
Section éco., sociale et Section culture,
environnem. éducation et sports
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler ies comptes & trois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE |

. le 15/12/2825
Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 N Appication agrésie E-legats com "

99_EU-07 0-2537000020-20251211-DELEL_11122

IV - ANNEXES 1\

A — PRESENTATION CROISEE - SECTION DE FONCTIONNEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A2.930

FONCTION 0 - Services genéraux (suite 2)

04
Coop.décent.,act’ interrég.eur.intern.
Article / compte nature Libellé TOTAL DU
ellé 043 4
5l 041 042 04 045 048 CHAPITRE
Action relevant de la Actions Actions européennes Aide publique au Actions Autres actions
subvention globale interréglonales développement internationales
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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RECU EN PREFECTURE
le 15/12/2025

Application agrisie E-legalite com

B9 _BU=-07 0=-257000020-20251211-DELEL_11122

iV — ANNEXES

\")

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT - PRESENTATION DETAILLEE

A2.930-5

FONCTION 0-5 - Gestion des fonds européens

051 052 058
Article ! compte . FSE FEDER Autres
Libellé TOTAL DU CHAPITRE
nature (1} 0580 0581
FEADER FEAMP
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples 3 trais chiffres.
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L RECU EN PREFECTURE 1
le 15/12/2682%

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 _ Application squiée E-begaltecom .
A9 _BU=07 0=-23F000020=-20251211-DELEG1_11122
IV — ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE - SECTION DE FONCTIONNZMENT — PRESENTATION DETAILLEE A2.931

FONCTION 1 - Sécurité

190 1 12 13 18
TOTAL DU
Article / compte nature (1) Libellé Services communs Police, sécurité, justice Incendie et secours Hygiéne et salubrité Autres interv. protect. CHAPITRE
publique personnes, biens
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples & trois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE 1!
le 15/12/2025

Application agrésie E-Jegalte com .

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 L

B9_BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122

A - PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A2.932
FONCTION 2 — Enseignement, formation professionnelie et apprentissage
20 21 22 23 24
Services Enseignement du premier degré Enseignement du second degré Enseignement Cités scolaires
communs supérieur
Article / compte
Libellé
nature (1} 201 211 212 213 221 222 223
Services Ecoles Ecoles primaires Classes Colleges Lycées publics Lycées privés
communs materneties regroupées
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a lrois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE |
le 15/12/26825

L Application agrésie E-kgalte com

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

I
99_EU-07 0-2537000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE

A2.932
FONCTION 2 - Enseignement, formaticn professionnelle et apprentissage (suite 1)
25
Formation professionneile
251 252 253 254 255 256 257 258
Article / insertion Formation Fermation | Formation | Réinunération CNFPT - Formation des actifs cccupés CFNPT et CDG - missions Autres
compte Libellé sociale et professionnalisante | certifiante | des actifs | des stagiaires speécifiques
nature (1) professionnelle personnes des oCCUpEs 2561 2562 2563 2564 2565 2571 2572
SIS Missions Développement Evolution et Organlsation Autres Concours Misslons
statutaires et des transition des activités administratives
raglementaires compétences professionnelle | pédagoglques
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

{1) Détailler les comptes & trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

RECU EN PREFECTURE 1

le 15/12/2025

Application agrése E-legalte com

B9_BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122

A — PRESENTATION CROISEE —~ SECTION DE FONCTIONNEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A2.932
FONCTION 2 — Enseignement, formation professionnelie et apprentissage (suite 2)
26 27 28 29
Apprentissage Formation Autres services périscolaires et annexes Sécurité
Article / compte o sanitaire et soclale 281 282 283 284 288 TOTAL DU
e
nature (1) Hébergement et Sport scolaire Médecine scolaire Classes de Autre service CHAPITRE
restauration découverte annexe de
scolaires V'enseignement
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples & trais chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2625

REGCU EN PREFECTURE
le 15/12/20825

Apphication agrisie E-kga e oo
pplication agréve glecom

99_EU-07 0-2537000020-20251211-DELEL_11122

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A2.933
FONCTION 3 — Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs
30 31
Article/ Services communs Cutlture
COMPIE Libellé 311 312 313 314 315 316 317 318
nature Activités Patrimoine Bibliotheques, Musées Services d'archives Théatres et Cinémas et autres Archéologie
{1) artist ,actions et médiathéques spectacles vivants salles de spectacles préventive
manif.cult.
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

RECWU EN PREFECTURE 1
le 15/12/2025

Application agresie F-higabte com M

A9_BU-07 0-257000020-20251211-0ELEL 11122

IV — ANNEXES

v

A - PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FCNCTIONNEMENT ~ PRESENTATION DETAILLEE

A2.933

FONCTION 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs (suite 1)

32
Sports (autres que scolaires)
321 322 323 324 325 326 327
Articie / compte R Salles de sport, Stades Piscines Centres de Autres Manifestations Soutien aux sportifs
ibelie
nature (1) gymnases formation équipements sportives 3271 3272 3273
sportifs sportifs ou Soutien aux Soutien aux Autres
loisirs sportifs de haut | clubs amateurs soutiens aux

niveau sportifs
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples & trois chiffres.

Page 85



I RECU EM PREFECTURE 1
le 15/12/20825

2 Application agrisie E-kegabte oo M

99_BU- 07 0-2E7 00002 0-20251211-DELEL 11122

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

IV - ANNEXES v

A - PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A2.933

FONCTION 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs (suite 2)

33 34 39
Jeunesse (action socio-éduc.) et loisirs Vie sociate et citoyenne Sécurité
Article / compte nature e 33 332 138 341 348 TOTAL DU
W] Centres de loisirs Colonles de Autres activités pour Egalité entre les Autres CHAPITRE
vacances les jeunes femmes et les
hommes

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes 2 trois chiffres.
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I RECU EN PREFECTURE 1!
le 15/12/2025

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 e ]
IV — ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A2.934
FONCTION 4 - Santé et action sociale (hors APA et RSA/Régularisation de RMI)
a4
Santé
Article /
¥ 410 411 412 413 414 418
compte Libeilé ; 3 gt o
Services communs PMI et planification Prévention et éducation Sécurité alimentaire Dispensaires et autres Autres actions
naturet(0) familiale pour la santé éts sanitaires
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

I REGU EN PREFECTURE
le 15/12/2825

L Applicaticn agrése E-le

F9_BU-0F0-25F0000Z0-20251211-0ELEL 11122

IV - ANNEXES \")
A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A2.934
FONCTION 4 - Santé et action sociale (hors APA et RSA/Régularisation de RMI) (suite 1)
42
Action sociale
Article / 420 421 422
compte Libelié Services communs Famille et enfance Petite enfance
nature (1) 4214 4212 4213 4214 4221 4222 4228
Actions en faveur Aides a la famille Aides sociales a Adolescence Créches et Multi accuell Autres actions pour
de la maternité I'enfance garderies |a petite enfance

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 L

I RECU EN PREFECTURE |
le 15/12/20825

Application agrésie E-kg:

200y 3

B9 _BU=-07 0=-257000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES

Y

A — PRESENTATION CROISEE —~ SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A2.934
FONCTION 4 — Santé et action sociale (hors APA et RSA/Régularisation de RMI) (suite 2)
42
Action sociale
423 424 425 428
r o = TOTAL DU
Article | compte nature (1) Libellé Personnes agées Personnes en Personnes Autres interventions CHAPITRE
4231 4232 4238 difficuité handicapées soclales
Forfait autonomie Autres actions de Autres actions pour
prévention fes personnes agées
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

REGU EM PREFECTURE |
le 15/12/20825

Application agrésie E-kga ke oom y

99_EU-07 0-2537000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES

v

A -~ PRESENTATION CROISEE - SECTION DE FONCTICNNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE

A2.934-3

FONCTION 4-3 — APA

Article f compte

430

431

432

433

— Libellé Services communs APA a domicile APA versée aux bénéf. en APA versée a TOTAL DU CHAPITRE
nature
établissement I'établissement
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

{1) Détailler les comptes & trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

I RECU EN PREFECTURE |
le 15/12/20825

3 Application agrisie E-legalite com 1

B9 _BU=-07 0=-257000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES v
A - PRESENTATION CROISEE - SECTION DE FONCTIONNEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A2.934-4
FONCTION 4-4 — RSA / Régularisation de RMi
441 442 443 444 445 446 447 448
Article / compte Libellé Insertion sociale Santé Logement Insertion Evaluation des Dépenses de RSA allocations Autres dépenses TOTAL DU
nature (1) professionnelle dépenses structure au titre du RSA CHAPITRE
engagées

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Cétailler les comptes a trois chiffres.
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L RECU EN PREFECTURE 1

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 ok

‘Bﬁju-ﬂ?0-28?00ﬂﬂ;.ﬂ"—'i::;sll-::_l‘-ll.J;L;ll_anZ.
IV — ANNEXES [\
A - PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A2.935

FONCTION 5 - Aménagement des territoires et habitat

50 51
Services communs Aménagement et services urbains
Articie / compte nature T 510 511 512 513 514 515 518
() Services communs Espaces verts Eclairage public Art public Electrification Opérations Autres actions
urbains d'aménagement d'aménagement
urbain

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

{1) Détailler les comptes 4 trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

RECU EN PREFECTURE I

le 15/12/2825

Application agrésie E-kg:

200y 3

B9 _BU=-07 0=-257000020-20251211-DELEL_11122

A — PRESENTATION CROISEE - SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A2.935
FONCTION 5 - Aménagement des territoires et habitat (suite 1}
52 3 54 55
Article / Politique de la ville | Agglomérations et Espace rural et Habitat (Logement)
compte Libelie villes moyennes autres espaces de 551 552 553 554 555
nature (1) dév. Parc privé de la Aide au secteur Alde a l'accession Aire d'accuell des Logement social
collectivité locatif a la propriété gens du voyage

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

{1) Détailler les comptes a Irois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

REGU EM PREFECTURE |
le 15/12/20825

Application agrésie E-kgalte com 1

99_EU-07 0-2537000020-20251211-DELEL_11122

IV -~ ANNEXES

A - PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE

A2.935

FONCTION 5 — Aménagement des territoires et habitat (suite 2)

56 57 58 59
Article / Actions en faveur du Techno. de I'information Autres actions Sécurité
compte Libeile littoral et de la comm. 581 588 TOTAL DU CHAPITRE
nature (1) Réserves Foncieres Autres actions
d'aménagement
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Délailler les comptes a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

I RECU EN PREFECTURE |
le 15/12/20825

L Application agresie F-higabte com M

A9_BU-07 0-257000020-20251211-0ELEL 11122

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A2.936
FONCTION 6 — Action économique
60 61 62 63
Rieien Services communs Interventions Structure d'animation Actions sectorielles
e économiques et de dév. éco. 631 632 632
Compte) Ebelle transversales a " 5
. " Agriculture, péche et agro-aiimentaire Industrie, commerce Développement
patiirell 6311 6312 6318 et artisanat touristique
Laboratoire Marchés alimentaires Autres

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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I RECU EM PREFECTURE 1
le 15/12/20825

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2625 L Application agréde E-legabte com :
G9_BU- 07 0-2E7000020-20251211-DELEL 11122

IV — ANNEXES v

A - PRESENTATION CROISEE —~ SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A2.936

FONCTION 6 — Action économique (suite)

64 65 66 67 68
Rayonnement, Insertion éco. et Maintien et dév. des Recherche et innovation Autres actions
2 attractivité du territoire éco.sociale, solidaire services publics
Article / compte nature (1) Libellé TOTAL DU CHAPITRE
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chifires.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

RECU EN PREFECTURE 1
le 15/12/20825

Appicaticn agrisie E-kegabte com

B9_BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES

v

A - PRESENTATION CROISEE - SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE

A2.937
FONCTION 7 — Environnement
70 71 72
Services communs Actions Actions déchets et propreté urbaine
transversales
Article / 720 721 722
. Services communs Collecte et traitement des déchets Propreté urbaine
compte Libellé
collecte et propreté
nature (1) 7211 7212 7213 7221 7222
Actions prévention Collecte des Tri, valorisatlon, Actions prévention Action propreté
et sensibilisation déchets trai 1t déch et ibilisation urbaine et
nettoiement
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Détailler les comples a trois chiffres
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Centre de Gestion Haute Sacne - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

I RECU EN PREFECTURE |
le 15/12/26825
» Application agrése E legaite com 1

99_EU-07 0-2537000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES

v

A - PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A2.937
FONCTION 7 - Environnement (suite 1)
73 74
- Actions en matiére de gestion des eaux Politique de I'air
e
y . Libellé 731 732 733 734 735
compte S Politique de I'eau Eau potable Assainissement Eaux pluviales Lutte contre les
haure: (1) inondations
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

RECU EN PREFECTURE 1

le 15/12/2025

N Appicaticn agrisie E-kegabte com

B9_BU-0F0-257000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES

v

A — PRESENTATION CROISEE - SECTION DE FONCTIONNEMENT - PRESENTATION DETAILLEE

A2.937

FONCTION 7 ~ Environnement (suite 2)

75 76 77 78
. Politique de I'énergie Préserv. patrim, Environnement Autres actions

Article / compte TOTAL DU

Libellé 751 752 753 754 758 naturel,risques infrastructures
nature {1) h CHAPITRE

Réseaux de Energie Energie éollenne Energie Autres actions techno. transports
chaleur et de froid photovoltaique hydraulique

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comples a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

I RECU EN PREFECTURE 1!
le 15/12/2825

Application agréde E-legabie com

F9_BU-0F0-25F0000Z0-20251211-0ELEL 11122

IV — ANNEXES

\Y

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIGNNEMENT - PRESENTATION DETAILLEE A2.938
FONCTION 8 — Transports
Article / 89 5 82
Services communs Transports Transports publics de voyageurs
compte X
b Libelté scolaires 820 521 822 823 824 825 828
b Services communs | Transport sur route Transport Transport fluviat Transport maritime Transport aérien Autres transports
{1} ferroviaire
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les compies a trois chifires.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

I RECU EN PREFECTURE |

le 15/12/2825

L Apphicatbon agréshe F-hegabte oom 1

A9_BU-07 0-257000020-20251211-0ELEL 11122

IV — ANNEXES v
A - PRESENTATION CROISEE - SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A2.938
FONCTION 8 — Transports (suite 1)
Article / &2
Transports de marchandises
compte Libellé
nature (1) 830 831 832 833 834 835 838
Services communs Fret routier Fret ferroviaire Fret fluvial Fret maritime Fret aérien Autres transports
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestiori - DM - 2025 L

I RECU EM PREFECTURE

le 15/12/2025

Application agrésie E-legakts oem

99_BU- 07 0-2E7 00002 0-20251211-DELEL 11122

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A2.938
FONCTION 8 - Transports (suite 2)
84
Article / poe
compte Libellé 841 842 843 844 845 846 847 848 849
akiire’ (1) Voirle nationale Voirie régionale Volirie Voirie Voirie communale Viabilité hivernale Equipements de Parkings Sécurité routiere
départementale métropolitaine etaléas voirie
climatiques
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailier les comptes 2 trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

RECU EN PREFECTURE I
le 15/12/2025

Application agrésie E-kg:

200y 3

B9 _BU=-07 0=-257000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES

A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT — PRESENTATION DETAILLEE A2.938
FONCTION 8 — Transports (suite 3)
85 86 87 89
Infrastructures Liaisons Circulations Sécurité
Article / compte Ll 851 852 853 854 855 fstiitinsodal g TOTAL DU
nature (1) Gares, autres Gares et autres Haltes, autres Ports, autres Aéroports et autres CHAPITRE
infrastructures Infrastructures infrastructures infrastructures infrastructures
routiéres ferrov. fluviales portuaires
DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les comptes a trois chiffres.
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Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

REGU EN PREFECTURE
le 15/12/2825

Application agrésie E-legalte

B _BU=-07 0-25F000020-20251211-DELEL_11122

IV — ANNEXES

v

ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DE LA DETTE — DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE

B1.1

B1.1 — DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE (1)

Nature
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro de contrat)

Date de la
décision de
réaliser la ligne

de trésorerie (2)

Montant maximum autorisé
au 01/01/N

Montant des tirages N-1

Montant des remboursements N-1

Intéréts (3)

Remboursement du tirage

Encours restant dit au 01/01/N

5191 Avances du Trésor

5192 Avances de trésorerie

51931 Lignes de trésorerie

51932 Lignes de trésorerie liées a un emprunt

5194 Billets de trésorerie

5198 Autres crédits de trésorerie

519 Crédits de trésorerie (Total)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(1) Circulaire n° NOR : INTB8300071C du 22/02/1989.

(2) Indiquer 1a dale de la délibération de I'assemblée autorisant fa ligne de trésorerie ou la date de Ia décision de I'ordonnateur de réaliser la ligne de trésorerie sur la base d’un montant maximum autorisé par I'organe délibérant (article M. 4221-5 du CGCT).

(3) 1l s'agit des intéréts comptabilisés au compte 6615.
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I RECU EN PREFECTURE |
le 15/12/20825

L Applicaticn agrése E-kegabte onm

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

i
B9 _BU=-07 0=-257000020-20251211-DELEL_11122

3 y AY 4 o
IV — ANMEXES 1\
ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DE LA DETTE — REPARTITION PAR NATURE DE DETTE B1.2
B1.2 - REPARTITION PAR NATURE DE DETTE (hors 16449 et 166)
Emprunts et dettes a 'origine du contrat
Taux initial Possibilité
Date Pério- Caté-
Nature e Date du Type de diclte d Profil de i
y e émission ou cité des orie
(Pour chaque ligne, indiquer le Organisme préteur ou chef Date de = premier taux Niveau d*amor- rembour- El
. i date de Nominal (2) g Index {4) Taux Devise rembour- d'em-
numero de contrat) de file signature - rembour- d'intérét de taux tissement sement
mabilisation actuariel sements . prunt
" sement {3) (5) ) {T) anticipe g
OIN @
163 Emprunts obligataires (Total) 0,00
164 Emprunts auprés des 600 000,00
établissements financiers (Total)
1641 Emprunts en euros (total) 600 000,00
10278 07500 00020827502 Etablissement CREDIT 11/08/2015 30/09/2016 400 000,00 F 1,750 2,763 A X Echéance A
MUTUEL VESOUL constante
677464 Elablissement CREDIT 17/08/2017 2211112017 200 000,00 F 1,250 1,207 i X Echéance A
AGRICOLE FC RUE ALSACE constante
LORRAINE
1643 Emprunts en devises (lolal) 0,00
16441 Emprunts assortis d'une option 0,00
de tirage sur ligne de trésorerie {total)
165 Dépots et cautionnements 0,00
regus (Total)
167 Emprunts et dettes assortis de 0,00
conditions particulléres (Total)
1671 Avances consolidées du Trésor 0.00
(total)
1672 Emprunts sur comptes spéciaux 0.00
du Trésor (total)
1675 Dettes pour METP et PPP (total) 0,00
1676 Dettes envers 0,00
locataires-acquéreurs (lotal)
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I RECU EN PREFECTURE |
le 15/12/26825

Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025 L Applcion aqrite Dlegaie.com ]
9_EU-07 0-287000020-20251211-DELE1_11122

Emprunts et dettes a I’origine du contrat
i Taux Initial Pl Possibllité Cald
ate ério- até-
Nature . Date du Type de Eni Profil de )
. P 'émission ou icité des orie
(Pour chaque ligne, indiquer le Organisme préteur ou chef Date de premier . taux Niveau ) d‘amor- rembour- .
date de Nominal (2) = Index (4} Taux Devise rembour- d'em-
numéro de contrat) de file signature rembour- d'intérét de taux tissement sement
mobilisation actuariel sements (VS prunt
sement {3) (5) {7) anticipe
(W] (6) (8)
O/N
1678 Autres emprunts et dettes (total) 0,00
168 Emprunts et dettes assimilés 0,00
(Total}
1681 Autres emprunts (total) (9) 0,00
1682 Bons & moyen terme 0,00
négociables (total)
1687 Autres dettes (total} 0,00
Total général 600 000,00

(1) Si un emprunt donne lieu & plusieurs mobilisations, indiquer la date de la premiére mobilisation.

(2) Nominal : montant emprunté a l'origine.

(3) Type de taux d'interét : F : fixe ; V : variable simple ; C : complexe ; R : préfixé (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcenlage).

(4) Mentionner le ou les types d'index (ex : Euribor 3 mois}.

(5) Indiquer e niveau de taux a l'origine du contrat.

(8) Indiquer la périodicilé des remboursements : A : annuelle , B : bimestrielle, T : trimestrielle, X autre.

{7) Indiquer C pour amartissermnent constant, P pour amortissement progressif, F pour in fine, X pour autres & préciser.

(8) Catégorie d'emprunt a l'origine. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de Ia circulaire I0CB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerls aux collectivités territoriales).

(9) Y compris les avances remboursables consenties au titre de I'article 25 de la loi n°2020-935 du 30 juillet 2020 de finances rectificative pour 2020, portant attribution des avances remboursables sur les recettes fiscales prévues aux articles 1534 A et 1595 du code général des impdts
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ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DE LA DETTE — REPARTITION PAR NATURE DE DETTE B1.2
B81.2 - REPARTITION PAR NATURE DE DETTE (hors 16449 et 166) (suite)
Emprunts et dettes au 01/01/N
Taux d'intérét Annuité de I'exercice
Catégorie ey
Nature C B s d’emprunt Durée deltatn;
g N 3 ouverture “intéré
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro de aprés Capital restant di au | résiduelle | TYP® Siterst Intéréts percus ICNE de
hirat ON Montant couvert de aladate Charges d'Intérét :
contrat) couverture 01/01N (en Index (14) Capital (le cas échéant) I'exercice
(11) 2 . taux de vote (16)
éventuelle annees) (17
(12) {13) du
budget
(15)
163 Emprunts obligataires (Total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
164 Emprunts auprésdes 0,00 277 546,68 40 886,31 4 307,76 0,00 769,81
etablissements financiers(Total)
1641 Emprunts en euras (total) 0,00 277 546,68 40 886,31 430776 0,00 769,81
10278 07500 00020827502 0,00 A-1 172 582,31 4,75 F 2,763 27 530,76 302019 0,00 641,65
677464 a,00 A-1 104 964,37 6,67 = 1,297 13 355,85 1287,57 0,00 128,16
1643 Emprunts en devises {total} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16441 Emprunts assortis d'une oplion de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tirage sur ligne de trésorerie {total) {10)
165 Dépots et cautionnements regus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Tatal)
167 Emprunts et dettes assortis de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conditions particuliéres (Total)
1671 Avances consolidées du Trésor (tolal) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1672 Emprunts sur comptes spéciaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total)
1675 Dettes pour METP et PPP (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1676 Deltes envers localaires-acquéreurs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total)
1678 Autres emprunts et deltes (total} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
168 Emprunts et dettes assimilés (Total} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1681 Autres emprunts {total) 0,00 0,00 ' 0,00 0,00 0,00 .00

Page 107



Centre de Gestion Haute Saone - Budget Centre de Gestion - DM - 2025

RECU EM PREFECTURE
le 15/12/2825

Application agrésie E-Jegalite com

99_BU- 07 0-2E7 00002 0-20251211-DELEL 11122

Emprunts et dettes au 01/01/N
Taux d'intérét Annuité de {'exercice
Catégorle Qe
Nature b 4 " d’emprunt Durée de taux
({Pour chaque ligne, indiquer le numéro de e aprés Capital restant dii au | résiduelie Type Clinterce Intéréts pergus ICNE de
trat OIN Montant couvert de a la date Charges d'intérét .
contrat) couverture 01/81/N {en index {14} Capital (le cas échéant) 'exercice
(11} g f taux de vote (16}
éventuelle années) (17)
(12) (13) du
budget
(15}
1682 Bons @ moyen terme négaciables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total)
1687 Aulres deltes (total} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total général 0,00 277 546,68 40 886,31 4 307,76 0,00 769,81

(10) S'agissant des emprunts assortis d'une ligne de trésorerie, il faut faire ressortir le remboursement du capital de la dette prévue pour I'exercice correspondant au véritable endetternent.
(11) Si I'emprunt est soumis & couverture, il convient de compléter le tableau « détail des opérations de couverture ».
(12) Catégorie d'emprunt. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circutaire {0CB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).

(13) Type de taux d'inlérét aprés opérations de couverture : F : fixe ; V : variable simple ; C : complexe (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage).
(14) Mentionner l'index en cours au 01/01/N aprés opéralions de couveriure.

{15) Taux aprés opérations de couverture éventuelles. Pour les emprunts a taux variable, indiquer le niveau a la date de vote du budget.

(16) Il s'agit des intéréts dus au litre du contrat initiat et comptabilisés & l'article 66111 « Intéréts réglés a 'échéance » (intéréts décaissés) et intéréts éventuels dus au titre du contrat d’échange éventuel et comptabilisés a I'article 668.
(17) Indiquer les intéréts éventuellement regus au titre du contrat d'échange éventuel et comptabilisés au 768.
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ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DE LA DETTE — REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX B1.3
B1.3 - REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX (HORS A1)
Taux Niveau % par
Emprunts ventiiés par maximai | du taux Intéréts a type de
structure de taux selon le Type Durée Dates des : al bréts 3
. L Organisme préteur ou Capital restant bl ) Taux Taux aptes] 7 s Bt PerEeyolnials laux
risque le plus élevé Nominal (2) . d'indices du périodes Co0t de sortie (7) couver- | date de au cours de cours de selon le
X o i chef de file dil au 01/01/N (3) : minimal (5) | maximal (6)
(Pour chaque ligne, indiquer le (4) contrat bonifiées ture vote du I'exercice {10) I'exercice (le cas capital
numeéro de contrat} (1) éventu- budget échéant) (11) restant
-f - A ] At . v Wl ' Y C & elle (8) (9) di
. = 3 L f T
Echange de taux, taux variable H
slmple plafonné {cap) ou :
encadré {tunnel) (A}
TOTAL (A) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Barriere simple {B)
TOTAL (B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Option d'échange (C) 2y & bl
TOTAL (C) 0.00 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Muttiplicateur jusqu'a 3 ou
multiplicateur jusqu'a 5 capé
(D)
TOTAL (D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multiplicateur jusqu‘a § (E)
TOTAL (E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres types de structures (F)
TOTAL (F) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 0:00) ;00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Répartir les emprunts selon le lype de structure de taux (de A & F selon la classification de la charte de bonne conduile) en fonction du risque le plus élevé a courir sur toute la durée de vie du conlrat de prél et apres opérations de couverture éventuelles.
(2) Nominal : montanl emprunté a l'origine. En cas de couverture partielle d'un emprunt, indiquer séparément sur deux lignes la part du nominal couvert et la part non couverte.

(3} En cas de couveriure partielle d'un emprunt, indiquer séparément sur deux lignes la part du capital restant dii couvert el la part non couverte.

(4) Indiquer la classification de lindice sous-jacent suivant la typologie de la circulaire du 25 juin 2010 sur les produits financiers (de 1 @ 6). 1 : Indice zone euro / 2 : Indices inflation frangaise ou zone euro ou écart entre ces indices / 3 : Ecart indice zone euro / 4 : Indices hors zone
euro ou écart d'indices dont l'un est hors zone euro / 5 : écarts d'indices hors zane euro/ & : autres indices.

{5) Taux hors opération de couverture. Indiquer le montant, I'index ou la formule correspondant au taux minimal du contrat de prél sur toute la durée du contral.

{6) Taux hors opération de couverture. Indiquer le montant, l'ndex ou la formule corespondant au taux maximal du contrat de prét sur toute la durée du contrat.

(7) Coit de sortie : indiquer fe montant de l'indemnité contractuelle de remboursement définitif de I'emprunt au 01/01/N ou le cas échéant, & la prochaine date d'échéance.

(8) Montant, index ou formule.

(9) Indiquer le niveau de taux aprés opérations de couvesture éventuelies. Pour les emprunts 3 taux variables, indiquer le niveau du taux 3 la date de vote du budget.

(10) Indiguer les inléréls a payer au titre du contral initial et complabilisés a I'article 66111 et des inléréts évenluels a payer au tilre du contrat d'échange el comptabilisés & l'article 668.
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1V -

ANNEXES

\

ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DE LA DETTE - TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE L’ENCOURS

B1.4

B1.4 - TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE L’ENCOURS (1)

Indices sous-jacents

(1)

Indices zone euro

(2)
Indices inflation frangaise

ou zone euro ou écart entre

(3

Ecarts d’indices zone euro

(4)
indices hors zone euro et
écarts d’indices dont Fun

(5

Ecarts d'indices hors zone

(6}
Autres indices

euro
ces indices est un indice hors zone
Structure
euro
(A} Taux fixe simple. Taux variable simple. Echange de Nombre de 5 5 o a 5
taux fixe contre taux variable ou inversement. Echange produits
de taux structuré contre taux variable ou taux fixe (sens % de l'encours 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unique). Taux variable simple plafonné (cap) ou
encadré (tunnef) Montant en euros 277 546,68 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
A 0 0 0 0 0
produits
(B) Barriére simple. Pas d'effet de levier o d& Fanicours 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Montant en euros 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Nombre de
i 0 0 0 0 0
produits
(RhRptenc cchanog(<wWaption) % de Fencours 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Montanl en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
) 0 0 0 Q 0
produits
(D) Multiplicateur jusqu'a 3 ; multiplicateur jusqu'a 5
capé % de I'encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euras 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00
Nombre de
0 0 0 0 0
produits
(EiMUIIpliaateuriisquas % de Fencours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de 0
produits
(F) Autres types de structures 9, da lféncours 0,00

Montant en euros

0,00

(1) Cette annexe relrace le stock de dette au 01/01/N aprés opérations de couverture éventuelles.
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iV — ANNEXES

ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DE LA DETTE - DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE

B1.5

Bi.5 — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE (1)

Emprunt couvert Instrument de couverture
Peériodicité Primes éventuelles
Instruments de couverture Nature de Iz
. L o) Type de Noticnne! de de Montant des
(Pour chaque ligne, indiquer Référence de Capital restant | Date de fin Organisme Y couverture Date de début | Datedefin | PriES Bsaes Prifmigs
. couverture l'instrument de régl it commissions regues pour
le numeéro de contrat) 'emprunt couvert dd au 01/01/N du contrat co-contractant {change ou du contrat du contrat pour I'achat
(3) couverture des diverses la vente
tzux) — d'option
intéréts (4} d'option
Taux fixe (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taux variable simple 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total)
Taux complexe (total) (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Si un instrument couvre plusieurs emprunts, distinguer une ligne par emprunt couvert.

(2) I s'agit d'un taux variable qui n'est pas défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage.
(3) Indiquer s'il s'agit d'un swap, d'une option {cap, floor, tunnel, swaption).

{4) Indiquer la périodicité de réglement des intéréls : A : annuelle, M : mensuelle, B : bimestrielle, S : semestrielle, T : trimeslrielle, X : autre.
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IV — ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DES PROVISIONS CONSTITUEES AU 01/01/N B3.1
PROVISIONS CONSTITUEES AU 01/01/N
Montant de la Date de Montant des Montant total des Montant des reprises SOLDE
provision de 'exercice | constitution | provisions constituées | provisions constituées de I'exercice
Nature de la provision 1) dela au 01/01/N
A provision B C=A+8B D E=C-D
PROVISIONS SEMI-BUDGETAIRES (2)
Provisions pour risques et charges (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour litiges 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour pertes de change 0,00 ’ 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour gros entretiens ou grandes révisions 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour garanties d’'emprunt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres provisions pour risques 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépréciations (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des stocks et encours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des comptes de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- des comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des provisions semi-budgétaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVISIONS BUDGETAIRES (2)
Provisions pour risques et charges (3) 0,00 l 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour litiges 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour pertes de change 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour gros entretiens ou grandes révisions 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisions pour garanties d'emprunt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres provisions pour risques 0,00 ‘ 0,00 0,00 fo,oo 0,00
Dépréciations (3) } 0,00 ‘ E 0,00 0,00 0,00 0,00
- des immobilisations 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
- des stocks et encours ;)TOO '_ 0,00 0,00 0,00 0,00
- des comptes de tiers 0,00 : 0,00 0,00 0,00 0,00
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Montant de la Date de Montant des Montant total des Montant des reprises SOLDE
provision de 'exercice | constitution | provisions constituées | provisions constituées de l'exercice
Nature de la provision ) dela au 01/01/N
A provision B C=A+B D E=C-D
- des comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des provisions budgétaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PROVISIONS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Provision nouvelle ou abondement d'une provision déja constituée.

(2) A renseigner selon que la collectivité applique le régime des provisions semi-budgétaires ou budgétaires, conformément aux dispositions législatives el réglementaires afférentes.
(3) Indiquer l'objet de la provision (exemples : provision pour litiges au titre du procés, provisions pour dépréciation des immobilisations de I'équipement).
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IV — ANNEXES

\Y

ANNEXES PATRIMONIALES - ETALEMENT DES PROVISIONS

B3.2

B3.2 - ETALEMENT DES PROVISIONS (1)

(1) Il s'agit des provisions figurant dans le tableau précédent « Etat des provisions » qui font 'objet d’'un étalement, conformément aux dispositions légisiatives et réglementaires applicables a la callectivité.
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IV - ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DES CHARGES TRANSFEREES B4
ETAT DES CHARGES TRANSFEREES
. Montant de la dépense | Montant amorti au titre | Montant de la dotation
Durée de F : ;
" % g - Date de ia transférée au compte des exercices aux amortissements
Exercice Nature de la dépense transférée I'étalement A s : : Solde (1)
: délibération 481 précédents de I'exercice (c/6812)
{en mois)
(U] (1) (10
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Correspond au montant de la charge restant a amortir = | - {Il + 1lf).
. Montant de la dépense | Montant amorti au titre | Montant de la dotation
Durée de e - ;
. » G 3 o Date de la transférée au compte des exercices aux amortissements
Exercice Nature de la dépense transférée I'etalement gl 4 At 7 p Solde (1)
délibération 481 précédents de I'exercice (c/6862)
(en mois)
0] (1) {t)
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Correspond au montant de la charge restant & amortir = 1 — (11 + !ll).
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Bt 00y 3

IV — ANNEXES v

ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DE LA DETTE — DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE B1.5
B1.5 — DETAIL DES QOPERATIONS DE COUVERTURE (1) (suite)
Effet de I'instrument de couverture
VCEPSIIE Rl BT, T : T (7 Ch t produit tatés depuis ['origine d trat Catégorle d 8
aux pa aux S T i é I t
(PO B el e e R Red s Mot payé ux regu (7} arges et produits constatés depuis 'origine du contra atégorle d’emprunt {8)
4 Ind Ni: de t: ¢ é g
numéro de contrat) couvert e SRl Index Niveau de taux Charges c/668 Produits c/768 EARTLoE Nt PPt
(S) (6) de couverture | de couverture
Taux fixe (total) 0,00 0,008
ITaux variable simple (total) 0,00 0,00
[Taux complexe (total) (2) 0,00 0,008
Total 0,00 0,004

(5) Indiquer l'index utilisé ou la formule de taux.
(6) Pour les emprunts a taux variable, indiquer le niveau a la date de vote du budget.
(7) A compléter si l'instrumenl de couverture est un swap.

(8) Catégorie d'emprunt. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typolagie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).
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IV — ANNEXES

ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DE LA DETTE - DETTE POUR FINANCER L’EMPRUNT D’UN AUTRE ORGANISME B1.6
B1.6 - DETTE POUR FINANCER L’EMPRUNT D’UN AUTRE ORGANISME (1)
REPARTITION Dette en capital a {origine (2) Dette en capital au 01/01/N Annuité a payer au cours de Dont

PAR PRETEUR I'exercice Intéréts (3) Capital
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auprés des organismes de droit privé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auprés des organjsmes de droit public 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dette provenant d'émissions obligataires (ex : émissions publiques ou privées) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Il s'agit des cas ol une collectivité ou un établissement public accepte de prendre en charge I'emprunt au profit d'un autre organisme sans qu'il y aii pour autant transfert du contrat.

(2) La dette en capital a 'origine correspond a la part de dette prise en charge par la collectivité.

(3) I s'agit des intéréts dus au titre du contrat initial et comptabilisés a l'article 66111 et des intéréts éventuels dus au titre du contrat d'échange et comptabilisés a l'article 668.
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IV — ANNEXES

v

ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DE LA DETTE — AUTRES DETTES

B1.7

B1.7 - AUTRES DETTES

(lssues des engagements juridiques pris autres que ceux destinés a financer la prise en charge d'un emprunt)
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IV — ANNEXES

\

ANNEXES PATRIMONIALES — METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS

B2

METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS

Procédure d’amortissement
(linéaire, dégressif, variable)

CHOIX DE L’ASSEMBLEE

Délibération du

€

Biens de faible valeur- Seuil unitaire en dega duquel les immobilisations de peu de valeur s'amertissent sur un an :

Catégories de biens amortis

Durée {en années)

0

01/01/2000
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IV - ANNEXES

ANNEXES PATRIMONIALES - DETAIL DES OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS

B5

CHAPITRE D’OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS (Détail) (1)

(1) Ouvrir un cadre par opéralion pour compte de tiers.

(2) Ensemble des réalisations connues (hors restes a réaliser).

{3) A remplir uniguement en cas de reprise des résultats de 'exercice précédent, soit apres le vote du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résultats.
(4) Total = Resles a réaliser N-1 + Nouveaux crédits volés.

(5) Inscrire le chapitre et la nature des lravaux.

{6) Le chapitre 45 doit étre détaillé conformément au plan de comptes, lant en dépenses qu'en recettes.

(7) Indiquer le chapitre.
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IV - ANNEXES I\
ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DES PRETS B6
Préts (compte 274)
Bénéficiaires Date de la Encours restant du Montant de I'annuité a recouvrer ICNE de
délibération au 01/01/N Capital Intéréts I’exercice
Assortis d’intéréts (total} 0,00 0,00 0,00 0,00
Non assortis d’intéréts (total) 0,00 0,00
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IV — ANNEXES

\Y

ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.1

ETAT SYNTHETIQUE DES ENGAGEMENTS DONNES

3)

Article Dette en capital a I’origine Dette en capital au 01/01/N Annuité a verser au cours de
I'exercice
8015 Emprunts garantis (1) 0,00 0,00
8016 Contrats de crédit-bail (2) 0,00 0,00 0,00
8017 Subvention a verser en annuité (3) 0,00 0,00 0,00
8018 Autres engagements donnes
Marchés de partenariat (4) 0,00 0,00
Au profit d’organismes publics (3) 0,00 0,00 0,00
Au profit d'organismes privés (3) 0,00 0,00 0,00
Dans le cadre d’une délégation de service public (3) 0,00 0,00 0,00
Engagements liés a des opérations d'urbanisme et d'aménagement 0,00 0,60 0,00

(1) A compléter depuis I'état des emprunts garantis.

(2) A compléter depuis I'état des contrats de crédit-bail.

{3) A compléter depuis I'élat des autres engagements données.
{4) A compléter depuis I'état des marchés de partenariat.
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IV — ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.2

ETAT SYNTHETIQUE DES ENGAGEMENTS RECUS (1)

Article Créance en capital a l'origine Créance en capital au 01/01/N Annuité a recevoir au cours de
I'exercice

8026 Redevance de crédit-bail a recevoir (crédit-bail immobilier) 0,00 0,00 0,00

8027 Subvention a recevoir par annuité 0,00 0,00 0,00

8028 Autres engagements regus
Recette grevée d'affectation spéciale {2) S 3 : 0,00
Engagements regus des entreprises 0,00 0,00 0,00
A l'exception de ceux recus des entreprises 0,00 0,00 0,00

(1) A remplir depuis I'élat relatif aux aulres engagements regus.
(2) A remplir depuis ['état relatif aux recettes grevées d'affectation spéciale. Le montant de la créance en capital au 01/01/N correspend au reste a employer au 01/01/N, I'annuité a recevoir au cours de I'exercice correspond au solde entre les restes a employer au 01/01/N

et les restes a employer au 31/12/N.
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IV — ANNEXES Y%
ANNEXES PATRIMONIALES — ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.3
ETAT DES EMPRUNTS GARANTIS
Année de
mobilisation et Périodi- y .
profil . Taux Inltlal Taux a !a date de vote Indices ou Annuité garantie au cours de
Désignation du d’amortissement Objet de Orli']anlsme Capital restant D\frée rem- e vt Yeviog R
bénéficiaire de 'emprunt (1) | remprunt garanti il NATN di au 01/01/N S bour- St gy
chef de file duelle (7} modifier
sements | Taux | Index Taux Taux | Index | Niveau Femprunt En intéréts (8) En capital
Année Profil (2} (3) (@ actua- | (3) (4 de taux
riel {5)
Total des emprunts
contractés par des
collectivités ou des 0,00 0,00 0,00 0,00
EP (hors
logements sociaux)
Totat des emprunts
autres que ceux
contractés par des
) 0,00 0,00 0,00 0,00

collectivités ou des
EP (hors
logements sociaux)
Total des emprunts
contractés pour

s 0,00 0,00 0,00 0,00
des opérations de
iogement social
TOTAL GENERAL 0,00 0,0¢ 0,00 0,00

(1) Indiquer C pour amortissement constant, P pour amortissement progressif, F pour in fine, X pour aulres (2 préciser).
(2) Indiquer la périodicité des remboursements A : annuelle ; B : bimestrielle ; T : trimestrielle ; X : autre.

(3) Type de laux d'intérét : F : fixe ; V : variable simple ; C : complexe ; R : préfixé (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement définl comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage).
(4) Indiquer le type d'index (ex. EURIBOR 3 mois ...).

(5) Taux annuel, lous frais compris.
(6) Taux hors opération de couverture. Pour les emprunts a taux variable, indiquer le niveau a la date de vote du budget.

(7) Calégorie d'emprunt hors opération de couverture. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).
(8) 1 s'agit des intéréts dus au tilre du contrat initial el comptabilisés a I'article 66111 « intéréts réglés a I'echéance » (intéréts décaissés).
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IV — ANNEXES v

ANNEXES PATRIMONIALES — ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.4

CALCUL DU RATIO D’ENDETTEMENT RELATIF AUX GARANTIES D’EMPRUNT

Calcul du ratio (1) Valeur en euros
Total des annuités déja garanties a échoir dans I'exercice (2) A 0,00
Total des premieres annuités entiéres des nouvelles garanties de I'exercice (2) B 0,00
Annuité nette de la dette de 'exercice (3) C 0,00
Provisions pour garanties d'emprunts D 0,00
Total des annuités d’emprunts garantis de I'exercice I=A+B+C-D 0,00
Recettes réelles de fonctionnement ] 2 620 049,67
Part des garanties d’emprunt accordées au titre de I'exercice en % (4) (WAl 0,00 “

(1) Ratio défini aux articles L. 4253-1 ou L. 3231-4 ou L. 2252-1 du CGCT, canformément aux dispositions législatives applicables a ta callectivité.

(2) Hors opérations visées par I'article L. 4253-2 ou L. 3231-4-4 ou L. 2252-2 du CGCT, conformément aux dispositions législalives applicables & la colleclivité.
{3) Cf. définition de l'article D. 1511-30 du CGCT.

(4) Les garanties d'emprunt accordées au titre d'un exercice ne doivent pas représenter plus de 50 % des receltes réelies de fonclionnement de ce méme exercice.
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IV — ANNEXES

ANNEXES PATRIMONIALES — ENGAGEMENTS HORS BILAN B7.5
ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL RESTANT A COURIR (MOBILIER ET IMMOBILIER)
Montant des redevances restant a courir
Type et nature du bien Montant de la Montant de la
i ¥ Exer- cice d'ori- | Désignation du Durée du contrat Cumul restant
ayant fait I'objet du inerd e &dit baill ( is) redevance de redevance sur ta
ine du con-tra cr aifleur en mois i
contrat g I'exercice totalité du contrat Ll N+2 heg i {gxarcius NASIEL Totall(t)
suivants})
Crédits-bails mobiliers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits-bails immobiliers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Total = (N+1, N+2, N+3, N+4} + cumul restant.
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IV - ANNEXES

ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.6

ETAT DES MARCHES DE PARTENARIAT

Montant de la rémunération du cocontractant restant a verser pour la durée
restante du marché de partenariat (3)
itsirc: 85 Montant Part investissement
p x Durée du : 3 total i
. . Année de . prestations . | Date fin | Date mise % Annuité Part Part
Libellé du . Organismes s marché 5 prévu au , Dont part < ' TOTAL
signature prévues de en service f versée sur Part fonctionnement | financement
contrat . | cocontractants (en .= titre du . . nette (5) I+11+1
du marche par le z marché | équipement B 'exercice totale (4) Il n
ararA mois) marcheé |
(TTC)
Marchés de partenariat (1)
SOUS-TOTAL 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0,00 0,00 0,00
Marchés globaux de performance énergétiques avec tiers de financement {2)
SOUS-TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Article L. 1112-1 du Code de la commande publique

(2) Article 1er de fa loi n® 2023-222 du 30 mars 2023

{3) Montant de Ia rémunération restant 3 verser au 01/01/N

{4) Montant lotal de la rémunération relative & l'investissement restant a verser au 01/01/N

(5) Montant inscrit & fa colonne précédante déduction faite des participations d'autres colleclivités publigues.
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IV - ANNEXES

\Y

ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.7

ETAT DES RECETTES GREVEES D’UNE AFFECTATION SPECIALE

Tableau récapitulatif des recettes grevées d'une affectation spéciale

Libellé (1)

Restes a employer
au 01/01/N

Montant recettes

Montant dépenses

Restes a employer
au 31/12/N

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

(1) Par exemple, taxe d'aménagement, taxe de séjour, FEDER, dons et legs grevés d'une affectation, toutes recettes grevées d'une affectation spéciale et non ventilables ou recettes ventilables mais pour lesquelles la collectivité souhaite un niveau de détail plus fin que dans la

présentation croisée.

(2) Ouvrir un tableau par recette grevée d'une affectalion spéciale et reproduire le tableau autant de fois que nécessaire pour décrire I'ensemble des recettes grevées d'une affectation spéciale.
(3) Resle & employer au 31/12/N = reste 3 employer au 01/01/N + total recettes de I'exercice - total dépenses de 'exercice.
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IV — ANNEXES

ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.8

ETAT DES AUTRES ENGCGAGEMENTS DONNES

Année d’origine Nature de I'engagement Organisme bénéficiaire Durée en années Périodicité Dette en capital a Dette en capital Annuité a verser

'origine au 1/1/N au cours de

I'exercice

TOTAL 0,00 0,00 0,00
8017 Subventions a verser en annuités 0,00 0,00 0,00
8018 Autres engagements donnés 0,00 0,00 0,00
Au profit d’organismes publics 0,00 0,00 0,00
Au profit d’organismes privés (1) 0,00 0,00 0,00
Engagements liés a des délégations de service public 0,00 0,00 0,00
Engagements liés a des opérations d’urbanisme et d’aménagement 0,00 0,00 0,00

(1) Concernant les garanties accordées a i'Agence France Locale (Article L.1611-3-2 du CGCT} :

- I « Organisme bénéficiaire » de la garantie est toute personne titulaire d'un « litre éligible » émis ou créé par I'Agence France Locale ;

- la rubrique « Périodicité » n'est pas remplie car la garantie n'a pas de périodicité. La garantie est d'une durée totale indiquée a [a colonne qui précede ;

- la colonne « Dette en capital a I'origine » correspond au montant total de la garantie accordée aux titutaires d'un litre éligible ;

- la colonne « Dette en capital au 1/1/N » correspond au montant résiduel de la garantie au 1/1/N ;

- la colonne « Annuité a verser au cours de I'exercice » n‘est pas remplie car l'octroi de la garantie n'implique pas que des versements annuels aien! lieu. Des versements ne seront effeciués qu'en cas d'appel de la garantie.
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IV - ANNEXES

v

ANNEXES PATRIMONIALES - ENGAGEMENTS HORS BILAN

B7.9

ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS RECUS

Année Nature de I'engagement Organisme émetteur Durée en | Périodicité Créance en capital a Créance en capital Annuité a recevoir
d’origine années 'origine au 01/01/N au cours de
I’exercice

TOTAL 0,00 0,00 0,00

8026 Redevance de crédit-bail restant a recevoir (crédit-bail immobilier) 0,00 0,00 0,00
8027 Subventions a recevoir par annuités (annuités restant a recevoir) 0,00 0,00 0,00
8028 Autres engagements regus 0,00 0,00 0,00
A I'exception de ceux regus des entreprises 0,00 0,00 0,00
Engagements regus des entreprises 0,00 0,00 0,00
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IV — ANNEXES

\Y

ANNEXES PATRIMONIALES — SUBVENTIONS VERSEES

B8

SUBVENTIONS VERSEES DANS LE CADRE DU VOTE DU BUDGET

Article (1) Subventions (2) Objet (3) Nom de I'organisme Natu’re ]un{jlque s Mot Qe fa
I'organisme subvention
INVESTISSEMENT (total) 0,00
FONCTIONNEMENT (total) 0,00

(1) Indiquer l'article d'imputation de la subvention.

(2) Dénomination ou numéro éventuel de la subvention.

(3) Objet pour lequel est versée la subvention.
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IV — ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N B9
B9 — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N
CATEGORIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
GRADES OU EMPLOIS (1) (2) EN ETPT (4)
EMPLOIS PERMANENTS | EMPLOIS PERMANENTS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
A TEMPS COMPLET A TEMPS NON TITULAIRES NON
COMPLET TITULAIRES

EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général adjoint des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
techniques
Directeur départemental - SDIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur départemental adjoint - SDIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois crées au titre de I'article L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
313-1 du CGFP
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 14,00 0,00 14,00 14,00 1,00 15,00
ADJOINT ADM PRINC / ADJOINT C 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00
ADM
ATTACHE HC / ATTACHE PRINC / A 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00
ATTACHE
REDACTEUR / REDACTEUR PRINC B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
RESPONSABLE EC A 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
FILIERE TECHNIQUE (c) 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
AGENT DE MAITRISE PRINC C 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
TECHNICIEN SUPERIEUR B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE SOCIALE (d) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE (e) 2,00 1,00 3,00 3,00 2,00 5,00
ASSISTANTE SOCIALE A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
INFIRMIERE B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
MEDECIN A 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
PSYCHOLOGUE A 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE (h) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION (i} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE (j) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CATEGORIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
GRADES OU EMPLOIS (1) (2) EN ETPT (4)
EMPLOIS PERMANENTS EMPL_OIS PERMANENTS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
A TEMPS COMPLET ATEMPS NON TITULAIRES NON
COMPLET TITULAIRES
FILIERE SAPEURS-POMPIERS (k) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (1) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL (b+c+d+e+f+ 18,00 1,00 19,00 19,00 3,00 22,00
gth+i+tj+k+l)

(1) Les grades ou emplais sont désignés conformément a la circutaire n® NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sonl également comptabilisés dans leur filiére d'origine.

(2) Calégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante. Les emplois permanents & temps complet sont complabilisés pour une unité, les emplois & temps nan complet sont complabilisés & hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi.
(4) Equivalent temps plein annuel travaille (ETPT). Le décompte est proporticnnel & I'activité des agents, mesurée par leur quolité de temps de travail et par leur période d'aclivité sur 'année :
ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d'activité dans ['année

Exemple : un agent a temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute 'année correspond a 1 ETPT ; un agenl & temps partiel, a B0 % (quotité de travail = 80 %) présent toule {'année correspond 4 0,8 ETPT ; un agent a temps partiel, 4 80 % (quotité de travail = 80
%) présent la moitié de I'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement & mi-année) corespond 2 0,4 ETPT (0.8 * 6/ 12).

(5) Emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d'emploi existant.
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IV — ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N B9
B9 — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite)
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
(1) (2) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)
Agents occupant un emploi permanent (6) 0,00
MEDECIN A MS 0,00 | ANF/BS CDD ART 3-3-2
PSYCHOLOGUE A MS 0,00 | ANF/BS CDi ART 3-3-2
RESPONSABLE EC A ADM 0,00 | ANF/BS CDD ART 3-3-2
Agents occupant un emploi non permanent (7) 0,00
AGENT ADMINISTRATIF POLYVALENT C ADM 0,00 | ANF/BS CDD ART L332-23 1'
TOTAL GENERAL 0,00

(1) CATEGORIES: A, Bet C.

(2) SECTEUR ADM : Administralif.
TECH : Technique.
URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S : Social.
MS : Medico-social.
MT : Médico-technique.
SP : Sportif.
CULT : Cullurel
ANIM : Animation.
POL : Police.
POMP : Sapeurs-pompiers.
X : Emplois nan cités.

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiguer le niveau de l'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer I'ensemble des éléments de la rémunération brule annuelle).

(4) CONTRAT : Motif du contrat {(code général de la fonction publique - CGFP) :
332-23-1° : Accroissement lemporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois.
332-23-2° : Accroissement saisonnier d'activité pour une durée maximale de six mois.
332-24 : Contrat de projet pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les parties dans ia limite de six ans
332-13 : Remplacement d’un fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible.
332-14 : Vacance temporaire d'un emploi.
332-8-1° : Absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonclions carrespondantes.
332-8-2° : Justifié par tes besoins des services ou la nature des fonctions, sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n‘a pu étre recruté dans les conditions prévues par le CGFP.
332-8-3° : Communes de mains de 1 000 habitants et groupements de communes regroupant moins de 15 000 habilants.
332-8-4° : Communes nouvelles issues de fusion de communes de moins de 1 000 habitants, pendant trois ans suivant la création, et le cas échéant, jusqu'au premier renouvellement du conseil municipal.
332-8-5° : Autres collectivités lerrilonales ou établissements mentionnés a 'article L. 4, pour les emplois dont la quatité de temps de travail est inférieure a 50 %.
332-8-6° : Emplois des communes (- 2 000 hab.) el des groupements de communes (-10 000 hab.) dont la création ou suppression dépend de la décision d'une autorité.
327-5 : Contraciuel temitorial sur emploi permanent - peut étre nommeé en qualité de fonctionnaire stagiaire par l'autorité territoriale.
332-10 : Contrat a durée indéterminée en application de l'article L. 332-8 avec un agent contractuel territorial qui juslifie d'une durée de services publics de six ans au moins.
332-11 : Contrat a durée indéterminée lorsque I'agent contractuel territorial concerné remplit avant I'échéance de son cortrat les conditions d'ancienneté mentionnées a l'article L. 332-10.
326_352 : Modalités particuliéres : recrulement sans concours, parcours d'accés a la fonction publique, personnes en situation de handicap (CGFP art. L326 et L.352).
343-1_343-3 : Emplois supérieurs de la fonction publique territoriale {emplois fonctionnels de direction).
333-1_333-10 : Collaborateurs de cabinet.
333-12 : Collaborateurs de groupes d'élus.
A Aulres.

(5) Indiguer si I'agent contracluel est litulaire d'un contrat & durée déterminée (CDD) ou d'un contrat a durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés « A / autres » et feront l'objet d'une précision (ex : « contrats aides »).

(8) Occupent un emploi permanent de la fonclion publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-8, 332-13, 332-14, 326, 352 du CGFP , ainsi que les agents qui sont titulaires d'un contrat & durée indéterminée pris sur le fondement des articles
327-5, 332-10 et 332-11 du CGFP.

(7) Cecupenl un emploi non permanent de la fonction publique lerriloriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-23, 332-24, 333-1 2 333-10 et 333-12.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un trailement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a l'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.
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IV - ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES
LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS LA COLLECTIVITE A PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER B10
LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS LA COLLECTIVITE A PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER
Les documents financiers et comptables de ces organismes sont mis a la disposition du public a (1).
Toute personne a le droit de demander communication a ses frais.
Nature de I'engagement (2) Nom de i’organisme Raison sociale de I'organisme Natu,re jurit.jique o ,Montant de
'organisme I’engagement

Délégation de service public (3) (4)

Détention d’une part du capital

Garantie ou cautionnement d’un emprunt

Subventions supérieures a 75 000 € ou représentant plus de 50 % du produit figurant au compte de résultat de I'organisme

Autres

(1) Hotel de 1a collectivité et autres lieux publics désignés par la colleclivité.
(2) Indiquer la date de la décision (délibérations, contrats ou décisions de I'exécutif).
(3) Préciser la nalure de la délégation {concession, affermage, régie intéressée...).

(4) Les délégations pour lesquels un engagement hors bilan est constaté font I'objet d'une reprise dans I'état relatif aux autres engagements donnés.
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IV - ANNEXES

ANNEXES PATRIMONIALES - LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT

B11.1

LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT AUXQUELS ADHERE LA COLLECTIVITE

DESIGNATION DES ORGANISMES

Date d’adhésion

Mode de participation
)]

Montant du financement

Syndicats mixtes (article L. 5721-2 du CGCT)

EPCI

Autres organismes de regroupement

(1) Indiquer si le financement est fait par TPZ, TPU, TPU + fiscalité additionnelle ou sans fiscalité prapre.
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IV — ANNEXES

\Y%

ANNEXES PATRIMONIALES - LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES

B11.2

LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES

(1) Il s'agit de recenser les établissements publics créés par la collectivité pour Fexploitation directe d'un service public relevant de sa compétence.

Pour rappel, la collectivité a I'obligation de constituer une régie si le service concerné est de nature industrielle et commerciale (cf. arlicle L. 1412-1 du CGCT) ou la faculté de conslituer une régie si le service concerné est de nature administrative et n'est pas de ceux qui, par leur nature

ou par la loi, ne peuvent étre assurés que par la collectivité elle-méme (cf. article L. 1412-2 du CGCT).
Les régies ainsi créées peuvent, au choix de ia collectivité, étre dotées :

- soit de la personnalité morale et de I'autonomie financiére ;

- soit de la seule autonomie financiére.

Cependant, il convient de préciser que seules les régies dotées de la personnalité morale et de 'autonomie financiére sont dénommeées établissement public et doivent étre recensées dans cet état.
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IV — ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES - LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE B11.3

LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE

(1) Exemples de calégaries : régie & seule autonomie financiére, opérations d'aménagement, service social et médico-social.
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ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE C1.1
DISPONIBILITE DE RESSOURCES PROPRES PROVENANT DES EXERCICES ANTERIEURS
Solde de la section d'investissement de I'exercice N-1 (1)
Pour mémoire, budget Propositions Vote Total (2)
précédent nouvelles
{BP+BS+DM)
Solde d’exécution 001 (A)
montant négatif si déficit (D001) 417 406,30 0,00 | 0,00 | 417 406,30
montant positif si excédent (R001)
Solde des RAR (B)
montant négatif si déficit 0,00 0,00 | 0,00 0,00
montant positif si excédent
Solde de la section investissement de I'exercice N-1
(Solde | = A + B)
Solde positif : excédent de financement 417 406,30 0,00 | 0,00 | 417 406,30
Solde négatif : besoin de financement
Disponibilité des ressources propres provenant des exercices antérieurs apreés financement de la
section investissement de I'exercice N-1 (1)
Pour mémoire, Propositions Vote Total (2)
budget précédent nouvelles
(BP+BS+DM)
Affectation au 1068 (C) 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Solde de la section investissement de 'exercice N-1 (Solde 1)
Soide positif : excédent de financement 417 406,30 0,00 | 0,00 | 417 406,30
Solde négatif : besoin de financement
Disponibilité de ressources propres des exercices antérieurs
(Sclde Il = C + Solde 1)
Solde positif : ressources disponibles pour la couverture de I'annuité
Solde négatif : absence de ressources propres provenant des exercices SUAAIEAD 0,00 | 0,00 | 417 406,30
antérieurs pour la couverture de l'annuité
COUVERTURE DE L'ANNUITE DE LA DETTE PAR LES RESSOURCES PROPRES - PETIT
EQUILIBRE
Pour mémoire, | Propositions | Vote | Total
budget nouvelles (2)
précédent
(BP+BS+DM)
Dépenses de I'exercice a couvrir par des ressources propres (D)(3) 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Ressources propres externes et internes de l'exercice (E)(3) 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Couverture de I'annuité de la dette (Solde lil = E - D}
Solde positif : annuité de la dette couverte
Solde négatif : annuité de la dette non couverte par les ressources de I'exercice, 0,00 0,00 | 0,00 0,00
vérifier la couverture par les éventuelles ressources disponibles des exercices
antérieurs (cf. solde Il)

(1) Eiéments & compiéter uniquement s'il y a eu reprise des résuitats, anticipée ou classique, lors de celte séance ou lors d'une séance précédente.

(2) Cumul des credits de i'exercice votés ou reportés

(3) Seuls les crédils de 'exercice sont pris en comple donc hors RAR. Le détail est présenté aux élats suivants : "Equilibre budgétaire - Dépenses” et "Equilibre budgétaire - Recette”
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(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes.
(2) Credils de I'exercice vatés lors de la séance.
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ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE — DEPENSES C1.2
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Budget de I'exercice o
'?1';' Libellé (1) {hors RAR) P’n°°pu‘;se'ltl'§s"s Vote (2)
(BP + BS + DM)
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES
RESSOURCES PROPRES = A + B : i i 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (A) 0,00 0,00 0,00
1631 | Emprunts obligataires 0,00 0,00 0,00
1641 | Emprunts en euros 0,00 0,00 0,00
1643 | Emprunts en devises 0,00 0,00 0,00
16441 | Opérations afférentes a I'emprunt 0,00 0,00 0,00
1671 { Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00 0,00
1672 | Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00 0,00
1678 | Autres emprunts et dettes 0,00 0,00 0,00
1681 | Autres emprunts 0,00 0,00 0,00
1682 | Bons a moyen terme négociables 0,00 0,00 0,00
1687 | Autres dettes 0,00 0,00 0,00
Dépenses et transferts a déduire des ressources propres 0,00 0,00 0,00
(B)
10... Reprise de dotations, fonds divers et réserves
1025 Reversement de dotations, fonds divers et réserves
139 Subv. invest. transférées cpte résultat 0,00 0,00 0,00
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ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE - RECETTES C1.3 H
RESSOURCES PROPRES
Budget de I'exercice (hors
Art. (1) Libellé (1) RAR) Propositions nouvelles Vote (2)
(BP + BS + DM)
=a+
EECETTES (RESSOURCES PROPRES) = a v 0,00 0,00 | vi 0,00
Ressources propres externes de I'année (a) 0,00 0,00 0,00
10222 | FCTVA 0,00 0,00 0,00
10226 | Taxe d'aménagement (3) 0,00 0,00 0,00
10227 | Versement pour sous densité 0,00 0,00 0,00
10228 | Autres fonds d'investissement 0,00 0,00 0,00
13146 | Attributions compensation 0,00 0,00 0,00
investissement
13156 | Attributions compensation 0,00 0,00 0,00
investissement
13246 [ Attributions compensation 0,00 0,00 0,00
investissement
13256 | Attributions compensation 0,00 0,00 0,00
investissement
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
2. Autres immobilisations financiéres
Ressources propres internes de 'année (b) 0,00 0,00 0,00
(4)
T8ia Provisions pour risques et charges
169 Primes de remboursement des 0,00 0,00 0,00
obligations
205, Participations et créances rattachées
Pl Autres immobilisations financiéres
28... Amortissement des immobilisations
2805 Licences, logiciels, droits similaires 0,00 2 080,83 2 080,83
281311 | Batiments administratifs 0,00 0,00 0,00
281351 | Batiments publics 0,00 159,83 159,83
281578 | Autre matériel technique 0,00 0,00 0,00
281828 | Autres matériels de transpori 0,00 0,00 0,00
281838 | Autre matériel informatique 0,00 759,91 759,91
281848 | Autres matériels de bureau et 0,00 365,32 365,32
mobiliers
29\ Dépréciations des immobilisations
31... Matiéres premiéres (et
fournitures) (5)
3% En-cours de production de biens (5)
36014 Stocks de produits (5)
39... Dépréciation des stocks et en-cours
481... | Charges a rép. sur plusieurs
exercices
49... Dépréciation des comptes de tiers
59... Dépréciation des comptes financiers
024 Produits des cessions 0,00 0,00 0,00
d'immobilisations
021 Virement de la section de 0,00 -3 365,89 -3 365,89
fonctionnement
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(1) Les comptles 15, 169, 26, 27, 28, 29, 39, 481, 49 et 59 sont a détailler conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de I'exercice votés lors de la séance.

(3) Le compte 10226 peut étre utilisé uniguement par les communes et les établissements publics a fiscalité propre.

(4} Les comptes 15, 29, 39, 43 et 59 sont présentés uniquement si la collectivité ou I'élablissement applique le régime des provisions budgétaires.

{5) Les comptes 31, 33 et 35 ne peuvent &tre utilisés que pour les budgets utilisant la comptabilité de stock. Par conséquent, seuls les budgets relragant les dépenses et les
recettes d'un lotissement ou d'une ZAC peuvent utiliser les comptes susmentionnés.
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IV — ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION - LISTE DES SERVICES ASSUJETTIS A LA TVA ET NON ERIGES EN BUDGET ANNEXE

D1

LISTE DES SERVICES ASSUJETTIS A LA TVA ET NON ERIGES EN BUDGET ANNEXE
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IV — ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION
SERVICES FERROVIAIRES REGIONAUX DE VOYAGEURS - VOLET 1 : BUDGET D2.1

VOLET 1 - BUDGETAIRE (circulaire n° LBL/B/03/10082/C du 11 décembre 2003)

DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT Chapitre Montant FONCTIONNEMENT Chapitre Montant
Contribution régionale d'équilibre 0,00 | Compensation financiere versée par I'Etat 0,00
d'expleitation TTC au titre de I'exploitation
Autres 0,00 || Compensation financiére au titre des tarifs 0,00
sociaux fixés par |'Etat
Matériel 0,00
Sous-total Fonctionnement 0,00 Sous-total Fonctionnement (B) 0,00
INVESTISSEMENT Chapitre Montant
Matérie! 0,00
Autres 0,00
Sous-total Investissement 0,00 Effort propre de la Région (A - B) <) 0,00
N TOTAL DEPENSES [(A) 0,00/ TOTAL RECETTES (B + C) 0,00]|
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IV — ANNEXES

\'

AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION

SERVICES FERROVIAIRES REGIONAUX DE VOYAGEURS - VOLET 2 : COMPTE D'EXPLOITATION

D2.2

Volet 2 — Compte TER SNCF (1) par la collectivité (circulaire n°LBL/B/03/10082/C du 11 décembre 2003)

Produits d’exploitation courante ;
Produits du trafic 0,00
Produits annexes au trafic 0.00
Compensations des réductions tarifaires 0,00
Travaux pour Tiers 0,00
Produits hors trafic 0,00
[Total chi "affaires 0,00
[Versements des Collectivités 0,00
Production immobilisée et stockée 0,00]
Total produits d’exploitation courante| 0,00
Personnel — Masse salariale 0,00
Consommations intermeédiaires 0,00
Péage RFF 0,00
Impdts, taxes et versements assimilés 0,00
Total charges d'exploitation courante| 0,00

Facturations majeures :

IAchats stockés 0,00
Impots et taxes hors FAP 0,00
Maintenance matériel roulant 0,00
[Traction trains, conduite et logistique 0,00
Echange de locomotives entre Activités 0,00
Energie de traction électrique 0,00,
Energie de traction diesel 0,00
Entretien/maintenance des instaliations fixes 0,00
Prestations télécoms 0,00
Echange de matériel roulant entre Activités 0,00
Prestations trains 0,00
Contribution de service Activité Gare 0,00
[Transport en service 0,00
Total facturations majeures 0,00
Prestations de main d'ceuvre inter-domaines : 0,00}
- Dont Efablissements autres que EEX 0,00]
- Dont Etablissements EEX 0,00]
JAutres facturations 0,00
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Total facturations internes| 0.00]
TOTAL CHARGES (2) l 0,00
IContributions aux ECE | 0,00JI
| EXCEDENT BRUT D’EXPLOITATION (3) | 0,00/
Dotations aux amortissements 0,00
Reprise de subvention et écart de réévaluation 0,00
Variation des provisions/transfert de charges 0,00
lAutres produits et charges de gestion courante 0,00
0,00
( RESULTAT D’EXPLOITATION (4) ] 0,00]
[Résultat financier | 0,00]
| RESULTAT COURANT (5) | 0,00]
IRésuItat spécifique l 0,0(ﬂ
[ RESULTAT NET (6) ] 0,00]

(1) A compléter par « approuvé » ou « NON approuvé ».

(2) Total charges = lolal charges d'exploitation courante + totai facturations majeures + total facturations internes.

(3) Excédent brut d'exploitation = total produits d'exploitation courante — total charges.

(4) Résultat d'exploitation = excédent brut d'exploitation — contribution aux ECE - total dotations, reprises, transferts et autres.
{5) Résullal courant = résultat d'exploitation + résultat financier.

(6) Résultat nel = résultat courant + résultat spécifique.

Cette annexe correspond au modéle de présentation du compte d'exploitalion figurant dans la convention SNCF, elle est donc susceptible de subir des modifications a l'initiative de la SNCF.
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IV — ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION — DECISIONS EN MATIERE DE TAUX DES CONTRIBUTIONS D3
Libellés Base notifiée Variation de la Taux, ccefficient ou forfait appliqués Variation du Produit voté par Variation du
(si connue a la date base / (N-1) par décision de assemblée taux / N-1 lassemblée produit / N-1
de vote) (%) délibérante (%) délibérante (%)
(%, unité ou €)

Part régionale des ressources
TICPE (part SP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
définie 4 l'art. Gazole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
265 du code des
douanes)
TICPE SP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(majoration Gazole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
définie a l'art.
265 A bis du
code des
douanes)
Taxe sur les permis de conduire 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe sur les certificats d'immatriculation des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
véhicules
Taxe spéciale de consommation de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pétroliers (1)
Taxe sur le transport public aérien et maritime (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe relative a I'octroi de mer (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Droits assimilés au droit d'octroi de mer auxquels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sont soumis les rhums et spiritueux (1)
Part départementale des ressources
Taxe d'aménagement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe de publicité fonciére et droit d'enregistrement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe sur la consommation finale d’électricité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe sur les remontées mécaniques des zones de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
montagne
Part communale des ressources
TFPB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TFPNB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CFE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxe d’habitation sur les résidences secondaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Taxes pergues par les collectivités d'Outre-mer.

(2) Détailler ies taxes pour lesquelles la collectivité a un pouvoir de modulation.
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IV — ANNEXES

v

AUTRES ELEMENTS D’INFORMATION - ETAT DE REPARTITION DE LA TEOM

D4.1

(COMMUNES ET GROUPEMENTS DE 10 000 HABITANTS ET PLUS, article L. 2313-1)

SECTION D’INVESTISSEMENT - DEPENSES

DEPENSES (1)

Article (2) | Libellé (2) Montant
Remboursement d’emprunts et dettes assimilées 0,00
Acquisitions d’'immobilisations 0,00
Opérations d'équipement (1 ligne par opération) 0,00
Autres dépenses éventuelles 0,00
Opérations pour compte de tiers (1 ligne par opération} 0,00
Total des dépenses réelles 0,00
040 Opérations ordre transf. entre sections 0,00
041 Opérations patrimoniales 0,00
Total des dépenses d’ordre 0,00
TOTAL GENERAL 0,00
SECTION D’INVESTISSEMENT - RECETTES
RECETTES (1)
Article (2) B Libellé (2) Montant
Souscription d’emprunts et dettes assimilées 0,00
Dotations et subventions regues 0,00
Autres recettes éventuelles 0,00
Opérations pour compte de tiers (1 ligne par opération) 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00
Total des recettes réelles 0,00
040 Opérations ordre transf. entre sections 0,00
041 Opeérations patrimoniales 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement (3) 0,00
Total des recettes d’ordre 0,00
TOTAL GENERAL 0,00

(1) Dépenses et recettes, directes et indirecles, afférentes & I'exercice de la compétence visée a l'article L. 2313-1 du CGCT.
(2) Détailler les chapitres budgétaires par article conformeément au plan de comptes appliqué par la colleclivité ou I'établissement.
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(3) Montant des recettes de fonctionnement transféré en investissement pour le financement des dépenses d'investissement afférentes & I'exercice de la compétence susmentionnée.
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IV — ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION — ETAT DE REPARTITION DE LA TEOM

D4.2

(COMMUNES ET GROUPEMENTS DE 10 000 HABITANTS ET PLUS, article L. 2313-1)

SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES

DEPENSES (1)
Article (2) Libellé (2) Montant

011 Charges a caractére général 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges spécifiques 0,00
68 Dotations aux provisions, dépréciations (3) 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
Tota! des dépenses réelles 0,00

042 Opérations ordre transf. entre sections 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00
023 Virement a la section d'investissement (4) 0,00
Total des dépenses d’ordre 0,00

TOTAL GENERAL 0,00

SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES
RECETTES (1)
Article {(2) Libelié (2) Montant

Recettes issues de la TEOM 0,00
Dotations et participations regues 0,00
Autres recettes de fonctionnement éventuelles 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00
76 Produits financiers 0,00
77 Produits spécifiques 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, prov. (3) 0,00
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RECETTES (1)

Article (2) Libellé (2) Montant
013 Atténuations de charges 0,00
Total des recettes réelles 0,00
042 Opérations ordre transf. entre sections _ 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00
Total des recettes d’ordre 0,00
TOTAL GENERAL 0,00

(1) Dépenses et recettes, directes et indirectes, afférentes & I'exercice de la compétence visée a l'article L. 2313-1 du CGCT.

(2) Détailler les chapitres budgélaires par articie conformément au plan de comptes appliqué par la collectivité ou I'établissement.
(3) Si la collectivité ou I'établissement applique les pravisions semi-budgétaires.

(4) Montant des recettes de fonctionnement transféré en investissement pour le financement des dépenses d'investissement afférentes a I'exercice de la compétence susmentionnée.
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ELEMENTS DU BILAN

ETAT DE VENTILATION DES DEPENSES ET RECETTES DES SERVICES D’EAU ET D3.1
D’ASSAINISSEMENT — SECTION DE FONCTIONNEMENT

Cet état ne contient pas d'information.
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ELEMENTS DU BILAN

ETAT DE VENTILATION DES DEPENSES ET RECETTES DES SERVICES D’EAU ET D5.2
D’ASSAINISSEMENT — SECTION D’'INVESTISSEMENT

Cet état ne contient pas d'information.
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V - ARRETE ET SIGNATURES
ARRETE ET SIGNATURES A ||

Nombre de membres en exercice : 20
Nombre de membres présents : 4 A
Nombre de suffrages exprimés :/1/\
VOTES :
Pour : /M g bl
Contre : O W g
Abstentions : o

Date de convocation : 04/12/2025

Présenté par Le Président (1), f\ dhul D¢ 508 : :
A Vesoul, le 11/12/2025 (2 ST

Délibére par I'assemblée le Conseil d'administration (2}, réunie en session Ordinaire

A Vesoul, le 11/12/2025
Les membres de 'assemblée délibérante le Conseil d'administration (2),(3).

Lindovic BALESTER, Jean -Vase Q‘ﬁ&’m\). Druno B.DoYEN Nichel CPrlLO(,H' Teao|-Perce CHAVSSE, i el
nfsed | Dabvidk Goox  Jean-dau) KaANoU, Micole Mileds Didiec Pekre, Kalhaiine TivauDey
] T T 4

Certifié exécutoire par Le Président (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le 16712/2025, et de la publication le 14/12/2025
A Vesoul, le 16/12/2025

(1) Indiguer « la présidente » ou « le président ».
(2) Indiquer la nature de I'assemblée défibérante : du conseil régional de ..., de la Collectivité territoriale unique de ..., de la métropale de ..., du Conseil syndical de ...

(3) L'ajout des signataires est d%ﬁke
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Extrait du registre des délibérations n°2
Séance du jeudi 11 décembre 2025

Délibération approuvant la fongibilité des crédits pour I'exercice 2026

L'an deux mille vingt-cing, le jeudi onze décembre, le Conseil d’Administration, régulierement convoqué,
s’est réuni a 17h00 au lieu habituel de ses séances, 27 avenue Aristide Briand a Vesoul

Membres en activité : 20
Membres présents : 11
Membres représentés : 0
Membres excusés : 9

Présidence : Michel Désire
Etaient présents :

Ludovic Ballester, Jean-Marie Bertin, Bruno Bidoyen, Michel Calloch, Jean-Pierre Chausse, Michel Désiré,
Patrick Goux, Jean-Paul Kalanquin, Nicole Milesi, Didier Pierre, Catherine Tirvaudey

Etaient absents représentés :

/

Etaient excusés :
Isabelle Arnould, Marie Breton, Marie-Claire Faivre, Catherine Fortes, Fréderick Henning, Catherine Lind,

Anthony Marie, Romain Molliard, Franck Tisserand
Jérome Koziura, Conseiller aux Décideurs Locaux, Service de gestion comptable de Vesoul, invité et excusé.

Bruno Bidoyen a été désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance, conformément a I'article
L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

La boite a outils RH

des collectivités territoriales de la Haute-Sadne



Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-'  RESU EN PREFECTURE 1
27 avenue Aristide-Briand Lo 1oL eeen

70000 Vesoul B9_DE- 07 0-287 00002 0-20251211-DEL IBZ_1112

M Application agrésse E-lagalte com M

Vu I'article L 5217-10-6 du code général des collectivités territoriales ;
Vu l'article R 2321-1 du code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n° 4 du conseil d’administration du 17 novembre 2022 approuvant le passage a la
nomenclature M57 a compter du 1% janvier 2023 ;

Considérant la mise en place de la nomenclature M57 a compter du 1* janvier 2023 ;

Considérant que le conseil peut déléguer au président la possibilité de procéder a des mouvements de
crédits de chapitre a chapitre dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chaque section, a I'exclusion
des crédits relatifs aux dépenses de personnel.

Le rapport du Président étant entendu,
Les membres du Conseil d 'Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

- Autorisent Monsieur le Président a procéder, a compter de cette délibération et pour I'exercice en
cours, a des virements de crédits de chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux
dépenses de personnel, dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chaque section.

- Habilitent Monsieur le Président a prendre tous les actes nécessaires a la bonne exécution.

Fait a Vesoul, le 12 décembre 2025
Pour extrait conforme

Le Président :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de
I'établissement,
- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif, 30 rue Charles Nodier, 25000 Besancgon, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et
de sa réception par le représentant de I'Etat.
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Extrait du registre des délibérations n°3
Séance du jeudi 11 décembre 2025

Délibération d’actualisation du réglement intérieur

L'an deux mille vingt-cing, le jeudi onze décembre, le Conseil d’Administration, régulierement convoqué,
s'est réuni a 17h00 au lieu habituel de ses séances, 27 avenue Aristide Briand a Vesoul

Membres en activité : 20
Membres présents : 11
Membres représentés : 0
Membres excusés : 9

Présidence : Michel Désiré
Etaient présents :

Ludovic Ballester, Jean-Marie Bertin, Bruno Bidoyen, Michel Calloch, Jean-Pierre Chausse, Michel Désiré,
Patrick Goux, Jean-Paul Kalanquin, Nicole Milesi, Didier Pierre, Catherine Tirvaudey

Etaient absents représentés :

/

Etaient excusés :
Isabelle Arnould, Marie Breton, Marie-Claire Faivre, Catherine Fortes, Fréderick Henning, Catherine Lind,

Anthony Marie, Romain Molliard, Franck Tisserand

Jérome Koziura, Conseiller aux Décideurs Locaux, Service de gestion comptable de Vesoul, invité et excusé.
Bruno Bidoyen a été désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance, conformément a I'article
L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

La boite  outils RH
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Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique territoriale,

Vu le reglement intérieur du CDG entré en vigueur le 10 décembre 2007,
Vu I"avis favorable du Comité Social Territorial en date du 2 décembre 2025,

Considérant qu’il convient d'actualiser le réglement intérieur,

Le rapport du Président étant entendu,
Les membres du Conseil d 'Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Décident d’adopter le reglement intérieur (joint en annexe)
- Autorisent Monsieur le Président a signer tout document relatif & ce dossier.

Fait a Vesoul, le 12 décembre 2025
Pour extrait conforme

Le Président :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de
I'établissement,
- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif, 30 rue Charles Nodier, 25000 Besangon, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et
de sa réception par le représentant de I'Etat.
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CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-SAONE

Actualisation du reglement intérieur

Article 1 : Objet et champ d’action

1.1/ Le réglement intérieur a pour objet de fixer les regles générales et permanentes d'organisation du
travail, de fonctionnement interne et de discipline au sein de I'établissement.

|| définit également les mesures d'application de la réglementation en matiere d'hygiéne et de sécurité.

Il vient en complément des dispositions statutaires issues du code général de la fonction publique
applicables a I'ensemble des fonctionnaires et des agents publics territoriaux.

1.2/ Le réglement intérieur n'a pas pour objectif d'apporter des restrictions injustifiées aux libertés
individuelles des agents.

1.3/ Le présent réglement s'applique a tous les agents employés dans |'établissement quels que soient leur
statut (titulaire, contractuel, public, privé), leur position {mise a disposition, détachement ...), la date et la
durée de leur recrutement (agents saisonniers ou accroissement temporaire d'activité). Il s'impose a
chaque agent au sein de I'établissement ainsi qu’en tout lieu ol I'agent se trouve au nom de celle-ci.

1.4/ Le réglement ne peut étre mis en ceuvre ou modifié qu'aprés avoir été soumis a I'avis préalable du
Comité Social Territorial puis approuveé par I'organe délibérant. Les prescriptions générales et permanentes
du réglement intérieur peuvent faire I'objet de précisions détaillées par voie de notes de service signées
par I'Autorité territoriale ou par la Direction.

1.5/ Un exemplaire est remis a chaque agent en poste ainsi qu’a tout nouvel agent lors de son embauche.

Article 2 : Horaires et organisation du travail

Temps de travail

2.1/ L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies (décret n°2000-815 du
25 Aofit 2000 relatif a 'aménagement du temps de travail) :

e La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période
guelconque de douze semaines consécutives.

e Le repos hebdomadaire, qui comprend en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures.

e ladurée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures.

e Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures.

e L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures.

e Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures consécutives sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

2.2/ Les horaires de travail en vigueur et a respecter sont définis par |'Autorité territoriale. lls sont remis a
chaque agent.

2 La oite A outils RH
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2.3/ Les agents ne peuvent quitter leur travail pendant les heures de service sauf autorisation expresse de
leur supérieur hiérarchique. Les agents en déplacement ne peuvent vaquer a des activités non
professionnelles pendant leur temps de service. Tout déplacement hors de la résidence administrative
effectué dans le cadre du service fait I'objet d'un ordre de mission.

2.4/ Les agents occupant un emploi a temps complet doivent effectuer une durée annuelle de travail
effectif de 1607 heures, journée de solidarité comprise.

2.5/ Le temps de travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition
de I'employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations
personnelles. Ceci implique que chaque agent se trouve a son poste (en tenue de travail, si nécessaire) aux
heures fixées pour le début et pour la fin du travail.

2.6/ Le temps de trajet entre le domicile de I'agent et son lieu habituel de travail n'est pas décompté comme
temps de travail effectif.

2.7/ Les heures supplémentaires et les heures de récupération décidées par l'organe délibérant
s'appliquent aux agents bénéficiaires dans les conditions définies par le décret n® 2002-60 du 14 janvier

2002 relatif aux [HTS.

2.8/ La journée de solidarité destinée au financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes
agées ou handicapées s'applique a tout agent, titulaire, stagiaire, contractuel de droit public ou privé. Une
délibération prise aprés avis du Comité Technique fixe le régime applicable, dans I'établissement, pour cette
journée de solidarité conformément aux dispositions de I'article L621-11 et L621-12 du code général de la

fonction publique.

2.9/ Les modalités de l'annualisation du temps de travail et des récupérations du temps de travail (RTT)
sont fixées par délibération de I'organe délibérant aprés concertation avec les agents de I'établissement.

Congés annuels

2.10/ Tout agent en activité a droit, pour une année de service accompli, du ler janvier au 31 décembre, a
un congé annuel d'une durée égale a cing fois ses obligations hebdomadaires de service. Des jours de
congés supplémentaires pour fractionnement sont attribués, de la facon suivante :
e 1 jour siles congés pris en dehors de la période du ler mai au 31 octobre sont de cing, six ou sept
jours,
e 2 jours lorsque ce nombre est au moins égal a huit jours.

2.11/ Les congés annuels sont accordés par le supérieur hiérarchique aprés concertation avec les agents en
fonction des obligations du service. Les demandes de congés annuels doivent étre déposés au moyen des
imprimés prévus a cet effet selon les modalités définies par note de service diffusée au début de chaque

année civile.

Autorisations d’absence

2.12/ Les autorisations spéciales d'absence pour enfant malade ou évenements familiaux, pour événement
de la vie courante, en liaison avec une maternité, ou pour des motifs civiques peuvent faire l'objet
d’autorisations d’absence accordées par l'autorité territoriale sur justificatif et demande écrite de I'agent,
dans les limites fixées par délibération du Conseil d’Administration.
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2.13/ Des autorisations d'absences peuvent étre également accordées aux représentants du personnel
pour leur permettre d'assister aux réunions des commissions administratives paritaires, du comité social
territorial et des commissions consultatives paritaires.

2.14/ Les représentants d'organisations syndicales et les agents de I'établissement bénéficient des
autorisations d'absence liées a I'exercice du droit syndical en application des articles R214-38 et suivants et
R214-43 du code général de la fonction publique.

Congés pour maladie

2.15/ Les arréts de travail doivent étre signalés par téléphone sans tarder au responsable du service. En
outre I'absence doit &tre justifiée par la transmission, dans les 48 heures au plus tard, d'un certificat médical

d’arrét de travail a I'autorité territoriale.

En cas d'envoi du certificat médical d’arrét au-dela des 48 heures, I'autorité territoriale informe par courrier
le fonctionnaire du retard constaté et de la réduction de la rémunération a laquelle il s'expose en cas de
nouvel envoi tardif dans les vingt-quatre mois suivant I'établissement du premier arrét de travail considéré.

2.16/ L'agent IRCANTEC en congé de maladie ne doit pas quitter son domicile sauf si le médecin le prescrit
dans un but thérapeutique. Les heures de sorties autorisées sont fixées par le praticien. Les agents CNRACL
ne sont pas soumis a cette obligation de demeurer a leur domicile.

L'agent en convalescence a l'extérieur de son domicile est tenu de fournir sa nouvelle adresse, méme

temporaire, a son employeur.

2.17/ L'autorité territoriale peut faire procéder a tout moment a une visite de contréle du demandeur par
un médecin agréé. Elle procéde a cette visite au moins une fois au-dela de six mois consécutifs de congé de
maladie. L'agent qui fait I'objet de cette visite de contrdle doit avoir été prévenu de fagon certaine, par
courrier recommandé avec avis de réception. Lorsque l'autorité territoriale fait procéder a une visite de
contréle, le fonctionnaire doit se soumettre a la visite du médecin agréé sous peine d'interruption du
versement de sa rémunération jusqu'a ce que cette visite soit effectuée.

2.18/ Tout retard doit étre justifié sans délai aupres de son responsable hiérarchique. En cas d'abus, les
absences et les retards non justifiés pourront donner lieu a des sanctions disciplinaires.

Article 3 : Accés et usage des locaux et du matériel

Locaux

3.1/ Le personnel n'a accés aux locaux de I'établissement que pour I'exécution de son travail sauf
autorisation de la direction. Il n'a aucun droit, en dehors des heures de travail ou pour une nécessité de

service, d'y pénétrer.

L’employeur fournit au personnel des locaux de travail conformes a la reglementation et notamment aux
dispositions du code du travail relatives a I'hygiene et la sécurité.

3.2/ Les locaux de I'établissement sont réservés exclusivement aux activités professionnelles du personnel.
Il est par conséquent interdit :

e d'vaccomplir des travaux personnels,

o d'y faire pénétrer des personnes extérieures au service, a I'exception des enfants/conjoints du

personnel.
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3.3/ Il est interdit d'introduire dans les locaux des animaux, des objets et des matiéres susceptibles
d’incommoder les personnes ou de provoquer des accidents.

3.4/ Il est strictement interdit de fumer dans I'ensemble des locaux de I'établissement ainsi qu’a I'intérieur
des véhicules de service appartenant a 'employeur (article R3512-2 du code la santé publique).

3.5/ Le personnel veillera a faire un usage des locaux professionnels qu'il occupe "en bon pére de famille".
Il les maintiendra en état de proprete et de sécurité, maitrisera les dépenses en énergie et signalera sans
tarder, a sa hiérarchie, toute anomalie constatée.

3.6/ L'affichage sur les murs est interdit en dehors des espaces réservés a cet effet ; les affiches apposées
sur les panneaux déediés ne doivent pas étre endommageées ou détruites.

Matériel

3.7/ Tout agent est tenu de conserver en hon état tout le matériel qui lui est confié en vue de I'exécution
de son travail et de signaler sans tarder, a sa hiérarchie, toute anomalie constatée. Seul le matériel fourni

par 'employeur peut étre utilisé par I'agent.

3.8/ En quittant leur lieu de travail, les personnels veilleront a éteindre les machines et les matériels qu'ils
utilisent, a ranger leur bureau, a fermer fenétres et portes, a éteindre les chauffages individuels et d'une
maniére générale toute source d'incendie.

3.9/ Les agents doivent veiller a maintenir en état de sécurité les valeurs, les matériels et les locaux placés
sous leur responsabilité aprés leur départ.

3.10/ Il est strictement interdit d'utiliser des matériels professionnels a des fins personnelles sans
autorisation hiérarchique. Il est également interdit d’envoyer toute correspondance personnelle aux frais

de I'établissement.

3.11/ Tout abus manifeste ou l'usage illicite de I'outil informatique et du matériel a des fins personnelles
pourront faire I'objet de sanctions disciplinaires.

3.12/ Il est interdit d'ouvrir le courrier portant la mention "personnel” ou "confidentiel" destiné aux Elus
ou aux agents, ni de prendre connaissance des messages électroniques personnels émis ou regus par ces
mémes personnes. Le non-respect de cette disposition constitue une violation du secret de la
correspondance sanctionnée pénalement par l'article 226-15 du code pénal.

3.13/ Il est interdit d’'emporter des objets ou documents appartenant a 'employeur sans autorisation.

3.14/ Lorsque le lien de travail est définitivement rompu avec I'employeur, tout agent doit restituer tous
les matériels et documents appartenant a celle-ci (clefs, badges, outils, EPI, etc.).

3.15/ Les communications téléphoniques a caractére personnel recues ou données au cours du travail
doivent étre strictement limitées aux cas d’urgence et justifiées.

» La hoite a outils RH
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Véhicules

3.16/ Les véhicules de service ne peuvent étre utilisés gue sur autorisation hiérarchique dans le respect des
dispositions du code de la route et du statut de la fonction publique territoriale.

3.17/ Tout déplacement a I'extérieur de la résidence administrative nécessite un ordre de mission.

3.18/ Toute utilisation d'un véhicule de service doit figurer sur un carnet de bord mentionnant la date, Ia
destination, le kilométrage parcouru et le nom du conducteur.

3.19/ La conduite de véhicules, de poids lourds, de transport en commun ou d'engins de chantier ne peut
étre effectuée que par des agents possédant les permis réglementaires ainsi que les autorisations médicales

et psychotechniques obligatoires.

3.20/ L'autorité territoriale peut autoriser par écrit (ordre de mission) un agent a utiliser son véhicule
personnel pour les besoins du service. Dans ce cas, 'agent, propriétaire du véhicule, doit avoir souscrit une
police d'assurance garantissant d'une maniére illimitée sa responsabilité au titre de tous les dommages
pouvant découler de ['utilisation de son véhicule a des fins professionnelles.

3.21/ L'utilisation d’un véhicule de service interdit le transport de toute personne étrangére a
I'établissement (ex : membres de la famille ou autres), sauf accord express de I'employeur.

3.22/ Chaque agent étant amené a utiliser un véhicule pendant son service doit avertir immédiatement son
employeur de toute suspension ou retrait de permis.

Article 4 : Droits et obligations

4.1/ La liberté d'opinion est garantie aux agents publics.

4.2/ Le droit syndical est garanti aux agents publics, qui peuvent librement créer des organisations
syndicales, y adhérer et y exercer des mandats.

4.3/ Les agents publics exercent le droit de gréve dans le cadre des lois qui le réglementent.

4.4/ Les agents publics ont droit, aprés service fait, & une rémunération dans les conditions définies au code
général de la fonction publique.

4.5/ Les agents publics ont droit a des congés pour raison de santé dans les conditions définies au code
genéral de la fonction publique.

4.6/ Le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu aux agents publics. Il s’exerce
dans les conditions définies au code général de fonction publique et selon les dispositions fixées par les
décrets n°2007-1845 et n°2008-512.

Un compte personnel d'activité est ouvert pour tout agent public selon les modalités définies dans le code
géneral de la fonction publique. Pour les agents bénéficiant d’un entretien professionnel annuel, ils
recoivent lors de cet entretien une information sur I'ouverture et I'utilisation de leurs droits afférents au
compte personnel de formation.

4.7/ Obligation d’exercer ses fonctions avec dignité (respect), impartialité (sans parti pris), intégrité

(honnéteté) et probité (le fonctionnaire ne doit pas utiliser les moyens du service a des fins personnelles).
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4.8/ Obligation de neutralité : le fonctionnaire doit assurer ses fonctions a I'égard de tous les administrés
dans les mémes conditions, quels que soient leurs opinions religieuses ou politiques, leur origine, leur sexe,
et doit s’abstenir de manifester ses opinions.

4.9/ Obligation d’exercer ses fonctions dans le respect du principe de laicité : le fonctionnaire doit s’abstenir
de manifester, dans I'exercice de ses fonctions, ses opinions religieuses.
4.10/ Obligation de traiter de facon égale toutes les personnes et de respecter leur liberté de conscience

et leur dignité.

4.11/ Obligation de prévenir les situations de conflit d’intéréts : il s’agit du conflit entre sa mission d'agent
public et ses intéréts privés, conflit susceptible d'influencer la maniére dont il exerce ses fonctions.

4.12/ Secret professionnel : secret en ce qui concerne les faits ou informations relatives aux particuliers.

4,13/ Obligation de discrétion professionnelle : discrétion sur les faits, informations ou documents dont
I'agent a connaissance dans le cadre de I'exercice de ses missions.

4.14/ Obligation d'information du public : obligation de satisfaire aux demandes d’information du public.

4.15/ Obligation d'effectuer les taches confiées : obligation de servir.

4.16/ Obligation d'obéissance hiérarchique : I'agent public doit se conformer aux instructions de son
supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ol I'ordre donné est manifestement illégal et de nature 2

compromettre gravement un intérét public.

4.17/ Obligation de réserve : I'agent doit faire preuve de retenue dans I'expression de ses opinions
personnelles ; il ne doit pas porter atteinte a la considération du service par les usagers.

4.18/ Obligation de se consacrer a ses fonctions et le cumul d’activités : I'agent public ne peut exercer, &
titre professionnel, une activité privée lucrative de quelque nature que ce soit sous réserve des dispositions
des articles L123-2 a L123-8 du code général de la fonction publique. Ainsi, certaines activités sont toutefois
possibles sans autorisation préalable, d’autres sont soumises a une simple déclaration et enfin certaines

sont soumises a autorisation.

4.19/ Les agents territoriaux sont tenus d'entretenir, tant avec les usagers qu'avec leur hiérarchie et leurs
collégues de travail, des rapports respectueux, courtois et non discriminatoires.

Article 5 : Sanctions disciplinaires

5.1/ Pour les agents titulaires, les sanctions disciplinaires sont prévues a I'article L533-1 du code général de
la fonction publique. Elles sont réparties en quatre groupes :

ler groupe :
e L'avertissement,
e Le blame,
e L’exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours.
2e groupe : (saisine du Conseil de discipline obligatoire)
e Laradiation du tableau d'avancement,
e L’abaissement d'échelon a I'échelon immédiatement inférieur a celui détenu par I'agent,
e L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre a quinze jours.

3e groupe : (saisine du Conseil de discipline obligatoire)
e La retrogradation au grade immédiatement inférieur et a un échelon correspondant & un indice
égal ou immédiatement inférieur a celui détenu par I'agent,
e L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours a deux ans.
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4e groupe : (saisine du Conseil de discipline obligatoire)
e Lamise a la retraite d'office,
e Larévocation.

La radiation du tableau d'avancement peut également étre prononcée 3 titre de sanction complémentaire
d'une des sanctions des deuxieme et troisieme groupes.

En outre, le fonctionnaire, auteur d'une faute grave, qu'il s'agisse d'un manquement a ses obligations
professionnelles ou d'une infraction de droit commun, peut étre suspendu par l'autorité ayant pouvoir
disciplinaire qui saisit, sans délai, le conseil de discipline (article L531-1 du code général de la fonction
publique).

5.2/ Pour les agents stagiaires, les sanctions disciplinaires susceptibles d'étre infligées sont celles prévues
a l'article R327-27 du code général de la fonction publique, a savoir :

e |'avertissement,

e le blame,

e [I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours,

¢ l'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre a quinze jours,

e |'exclusion définitive de fonctions.

Les sanctions disciplinaires autre que I'avertissement, le blame et I'exclusion temporaire de fonctions pour
une durée maximale de trois jours sont prononcées aprés avis de la commission administrative paritaire
compétente siégeant en conseil de discipline.

5.3/ Pour les agents contractuels, les sanctions disciplinaires sont prévues par le décret n® 88-145 du
15 février 1988 (article 36-1). Les sanctions disciplinaires susceptibles d'étre appliquées sont les suivantes :
e |'avertissement,
e |e blame,
e l'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours,
® [l'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre jours & six mois pour les agents
recrutés pour une durée déterminée et de quatre jours a un an pour les agents recrutés pour une
durée indéterminée,
* e licenciement, sans préavis ni indemnité de licenciement.

Toute décision individuelle relative aux sanctions disciplinaires autre que I'avertissement, le blame et
I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours est soumise a consultation de
la commission consultative paritaire.

Article 6 : Droits de la défense

6.1/ L'agent a l'encontre duquel une procédure disciplinaire est engagée a droit a la communication de
l'intégralité de son dossier individuel et de tous les documents annexes.

L'autorité territoriale doit I'informer de son droit 8 communication du dossier.

L'agent a l'encontre duquel une procédure disciplinaire est engagée a droit a l'assistance de défenseurs de
son choix et bénéficie du droit de se taire.

6.2/ Les sanctions applicables aux fonctionnaires et appartenant au 2éme, 3éme ou 4éme nécessitent
I'intervention du Conseil de discipline, émanation des Commissions Administratives Paritaires. L'agent peut
se faire représenter.

> La boite 4 outils RH
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6.3/ Pour les agents contractuels, le licenciement ne peut intervenir qu’a I'issue d’un entretien préalable et
aprés avis de la Commission Consultative Paritaire lorsque celle-ci doit étre saisie et siege en tant que
conseil de discipline.

Article 7 : Hygiéne et sécurité
7.1/ L'autorité territoriale désigne son ou ses conseillers de prévention.

L'autorité territoriale adresse a ces agents une lettre de cadrage qui définit les moyens mis a leur disposition
pour I'exercice de leurs missions. Une copie de cette lettre est communiquée  la Formation Spécialisée du
Comité dans le champ duquel I'agent est placé.

Leur rdle est d'assister et de conseiller l'autorité territoriale en la matiére, soit :

e prévenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la santé des agents,

e améliorer les méthodes et le milieu du travail en adaptant les conditions de travail en fonction de
I'aptitude physique des agents,

e faire progresser la connaissance des problémes de sécurité et des techniques propres a les
résoudre,

¢ veiller a I'observation des prescriptions législatives et réglementaires prises en ces matiéres et 3 |a
bonne tenue du registre coté de santé et de sécurité au travail dans tous les services.

Au titre de cette mission, les agents :

® proposent des mesures pratiques propres a améliorer la prévention des risques,

e participent, en collaboration avec les autres acteurs, a la sensibilisation, I'information et la
formation des personnels,

e participent, en lien avec l'autorité territoriale, a I'élaboration des projets de délibération précisant
notamment les travaux interdits susceptibles de dérogation, nécessaires 3 la formation
professionnelle des jeunes d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans accueillis dans I'établissement
(articles 4-1, 5-6 et 5-7 du code général de la fonction publique).

7.2/ L'autorité territoriale désigne également, aprés avis de la Formation Spécialisée du Comité, I'agent
chargé d'assurer une fonction d'inspection (ACFI) dans le domaine de la santé et de la sécurité.

Elle peut passer convention avec un centre de gestion pour la mise & disposition de cet agent dans le cadre
de I'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985.

7.3/ En application du 2° de l'article L422-21 du code général de la fonction publique, une formation
préalable a la prise de fonction et une formation continue sont dispensées aux assistants et aux conseillers

de prévention.

7.4/ Il est interdit de manipuler les matériels de secours (extincteurs, brancards ...) en dehors de leur
utilisation normale ou d'en rendre leur utilisation difficile.

7.5/ Il est interdit de shunter ou neutraliser les dispositifs de sécurité des équipements (arrét d'urgence,
carter ...).

7.6/ Des trousses de secours sont mises a la disposition du personnel et sont signalées par un panneau
rectangulaire marqué d'une croix blanche sur fond vert.

Laboite  outis R
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7.7/ Les agents sont tenus d'utiliser les moyens de protection collectifs ou individuels mis a leur disposition
et adaptés a la prévention des risques de santé et de sécurité conformément aux consignes de sécurité

arrétées par I'employeur.

7.8/ Tout agent qui s'abstient ou refuse de porter les équipements de protection individuels (EPI) adaptés
a sa mission sans autorisation médicale engage sa responsabilité et s'expose a des sanctions disciplinaires.
Les agents, en dehors de leur temps de travail, ne devront pas revétir les EPl mis a leur disposition par leur
employeur.

7.9/ Un agent qui constate une défaillance ou une anomalie dans les installations, le fonctionnement des
matériels ou les systémes de protection est tenu d'en informer par écrit son supérieur hiérarchique. En
parallele, ce constat fera I'objet d’une inscription sur le registre de santé et de sécurité au travail.

7.10/ Les sanitaires sont maintenus en état de propreté et d'hygiéne.

7.11/ Il est interdit de déposer dans les locaux des substances dangereuses ou prohibées, I'autorité
territoriale pouvant faire procéder a des contréles en présence des intéressés.

7.12/ Un local ou un emplacement est mis & la disposition des agents pour prendre leur repas
conformément aux articles R4228-22 & R4228-24 du code du travail. Les utilisateurs des locaux sont tenus
de maintenir en état de parfaite propreté ce local.

7.13/ Les registres de santé et de sécurité au travail sont mis en place et sont tenus a jour par les conseillers
de prévention. Ils sont mis a la disposition des agents afin d'y consigner les observations et suggestions
relatives a la prévention des risques professionnels et a I'amélioration des conditions de travail.

Article 8 : Accidents de service, accidents de trajets, maladies professionnelles

8.1/ Tout accident, méme léger, survenu au cours du travail ou d'un trajet, doit immeédiatement é&tre porté
a la connaissance du supérieur hiérarchique de I'agent et de I'autorité territoriale, par la victime elle-méme
ou par un témoin.

8.2/ Tout accident pourra faire I'objet d’une enquéte afin d’en rechercher les causes et de permettre ainsi
de mettre en place les mesures correctives ou préventives destinées a éviter que des accidents analogues

ne se produisent.

Agents IRCANTEC

8.3/ En cas d'accident de service ou de trajet :

L'agent informe son employeur dans un délai de 24 heures (en précisant le lieu, les circonstances de
I'accident et I'identité du ou des témoins éventuels).

Les volets 1 et 2 du certificat médical accident de travail/maladie professionnelle (CERFA n°11138*06 CM-
BIS) sont transmis a la caisse primaire d’assurance maladie (CPAM) et le volet 3 est conservé par l'agent.

L'employeur déclare a la CPAM l'accident de travail dans les 48 heures. A cette occasion, I'employeur peut
émettre des réserves motivées sur le caractére professionnel de I'accident.

La CPAM statue sur le caractére professionnel de I'accident dans les délais qui lui sont impartis. »
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8.4/ En cas de maladie professionnelle :

L’agent fait reconnaitre le caractere professionnel de la maladie par la caisse primaire d’assurance maladie
(CPAM). Il informe son employeur de la démarche engagée. Si la maladie est reconnue 3 caractére
professionnel par la CPAM, I'agent transmet le volet 4 de ses arréts de travail 3 I'employeur.

Agents CNRACL

8.5/ L’agent déclare I'accident dans les 15 jours, ou la maladie dans les 2 ans suivant la 1ére constatation.
La déclaration comporte :
- un formulaire de déclaration. A ce titre, 'employeur transmet dans les 48h, a I'agent qui
en fait la demande, ledit formulaire (disponible sur le site internet du CDG),
- un certificat médical accident de travail/maladie professionnelle (CERFA n°11138*06 CM-
BIS), qui doit au minimum indiquer la nature et le siege des lésions, et dont I'agent transmet
les volets 1 et 2 a son employeur. En cas d'arrét de travail, 'agent transmet le certificat
médical d’avis d’arrét de travail (CERFA n°10170*07 PRN-BIS) dans les 48h suivant son
établissement, sous peine d’une réduction de moitié de sa rémunération pour envoi tardif,
sauf cas de force majeure.

A réception de la déclaration, 'employeur procéde 3 Iinstruction de la demande. A cet effet, il diligente
une expertise et/ou une enquéte administrative visant a établir la matérialité des faits et les circonstances
ayant conduit a la survenance de I'accident ou I'apparition de la maladie.

L’'employeur doit respecter les délais d’instruction définis a I'article 37-5 du décret n°87-602 (de 1 a5 mois

selon les cas).

Si I'instruction n’est pas terminée dans les délais précités, I'employeur place I'agent en Congé pour
Invalidité Temporaire Imputable au Service (CITIS) & titre provisoire pour la durée d’incapacité de travail
indiquée sur le certificat médical.

Au terme de linstruction, 'employeur se prononce sur Iimputabilité et place, le cas échéant, le
fonctionnaire en CITIS (placement qui peut étre rétroactif) ou, en cas de refus d’imputabilité, 'employeur
retire sa decision de placement a titre provisoire en CITIS et place I'agent en congé maladie.

Sous peine d'interruption du versement de sa rémunération, I'agent doit :
* se soumettre a toute visite auprés du médecin agréé (expertise ou visite de controle),
e informer obligatoirement son employeur de tout changement de domicile, sauf cas d’hospitalisation,
de toute absence de son domicile supérieure a 2 semaines (dates et lieux de séjour),
® cesser toute activité rémunérée s'il est placé en CITIS.

L’agent passe une visite de contréle auprés d’un médecin agréé au-dela de 6 mois continus de CITIS.

L'agent transmet un certificat médical final de guérison ou de consolidation lorsqu’il est guéri ou que les
lésions sont consolidées.

En cas d’éventuelle rechute, celle-ci est déclarée dans le délai d’'un mois a compter de sa constatation
medicale. La déclaration est transmise dans les formes prévues a I'article 37-2 du décret n°87-602 3
I'autorité territoriale dont I'agent reléve a la date de cette déclaration.

10000 Vesoul @8 _DE- 07 -2E7 00002 0-20251211-DELIEF_1112
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Article 9 : Droit de retrait

9.1/ Si un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger grave et
imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s'il constate une défectuosité dans les systémes de protection, il
en avise immédiatement son supérieur hiérarchique.

Il peut se retirer d'une telle situation.

9.2/ L'autorité territoriale prend les mesures et donne les instructions nécessaires pour permettre aux
agents, en cas de danger grave et imminent, d'arréter leur activité et de se mettre en sécurité en quittant
immédiatement leur lieu de travail.

9.3/ Aucune sanction ne peut étre prise, aucune retenue de rémunération ne peut étre effectuée a
I'encontre d'agents qui se sont retirés d'une situation de travail dont ils avaient un motif raisonnable de
penser qu'elle présentait un danger grave et imminent pour leur vie ou pour leur santé.

9.4/ Le droit de retrait doit s'exercer de telle maniére qu'il ne crée pour autrui une nouvelle situation de
danger grave et imminent.

9.5/ L'autorité territoriale ne peut demander a I'agent qui a fait usage de son droit de retrait de reprendre
son activité dans une situation de travail ol persiste un danger grave et imminent résultant notamment

d'une défectuosité du systéme de protection.

Article 10 : Examens médicaux

10.1/ Il doit étre procédé a une visite médicale auprés d’un médecin agréé avant le recrutement de certains
agents pour s'assurer des conditions de santé particuliéres exigées pour I'exercice de certaines fonctions
relevant du corps ou du cadre d'emplois auquel ils accédent, en raison des risques particuliers que ces
fonctions comportent pour les agents ou pour les tiers et des sujétions que celles-ci impliquent. Les statuts
particuliers fixent la liste de ces fonctions ainsi que les régles générales suivant lesquelles les conditions de
santé particulieres sont appréciées (article L321-1 du code général de la fonction publique).

10.2/ Le service de médecine préventive a pour mission d'éviter toute altération de I'état de santé des
agents territoriaux du fait de leur travail, notamment en surveillant leur état de santé, les conditions
d'hygiene du travail ainsi que les risques de contagion (article L812-4 du code général de la fonction
publique).
A cet effet, les agents font I'objet d'une surveillance médicale et sont soumis :

® aunexamen médical au moment de leur recrutement,

e aunexamen médical périodique.

10.3/ Les agents bénéficient d'une visite d'information et de prévention au minimum tous les deux ans.
Cette visite peut étre réalisée par le médecin du travail, un collaborateur médecin ou un infirmier (article
20 du décret n® 85-603).

10.4/ En sus de la visite d'information et de prévention, les agents ci-aprés bénéficient d’une surveillance
médicale particuliére :

- des personnes en situation de handicap ;

- des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes ;

- des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ;

- des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;

- des agents souffrant de pathologies particuliéres.
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Le médecin du travail définit la fréquence et la nature du suivi que comporte cette surveillance médicale.
Ces visites présentent un caractere obligatoire (article 21 du décret n° 85-603).

10.5/ Les agents fournissent a leur administration la preuve qu'ils ont satisfait a ces obligations de visite.
A défaut, ils engagent leur responsabilité et s’exposent & des sanctions disciplinaires.

10.6/ Tout agent exposé a des risques spécifiques est tenu de se soumettre aux obligations de vaccination
prévues par la loi. De méme, les agents occupant des emplois pour lesquels des vaccinations sont
obligatoires ou recommandées par le médecin dans un but de prévention des risques professionnels,
doivent se soumettre a un suivi régulier de ces vaccinations (présentation du carnet de vaccination).

Article 11 : Introduction et consommation d’alcool ou de stupéfiants

11.1/ Il est interdit de pénétrer sur les lieux de travail sous I'emprise de stupéfiants et de se livrer  leur
commerce ou a leur distribution.

11.2/ Il est interdit a tout agent d’introduire ou de distribuer toute boisson alcoolisée.

11.3/ Il est interdit a tout responsable hiérarchique, de laisser introduire et de laisser distribuer des
boissons alcoolisées.

11.4/ ll est interdit a toute personne ayant autorité sur les agents de laisser entrer ou séjourner sur les lieux
de travail une personne en état d’ébriété. De méme, un agent ne peut pénétrer ou demeurer sur les lieux
de travail en état d’ébriété.

11.5/ Pendant la période correspondant aux heures de travail, il est interdit de consommer toute boisson
alcoolisée.

11.6/ Dans toute circonstance, les agents affectés a des postes a risques (voir 12.2) doivent respecter le
principe du degré « 0 » d"alcool.

11.7/ Des sources d’eau fraiche et potable sont installées dans les locaux de I'établissement.

11.8/ L'autorité territoriale se réserve le droit d’engager une procédure disciplinaire lors de tout
manquement aux prescriptions exposées ci-dessus en matiére d’introduction et de consommation de
boissons alcoolisées sur le lieu de travail.

Article 12 : Proposition d’alcootest ou de test salivaire

12.1/ Toute personne en état apparent d’ébriété ou dont le comportement anormal ou I'apparence laisse
présumer une consommation de stupéfiants (yeux rouges ou vitreux, pupilles dilatées, difficultés 3 parler,
ralentissement des gestes ou agitation, confusion, somnolence, haleine significative, tremblements, délire,
etc.), affectée sur un poste a risque, devra étre retirée de son poste de travail et se verra proposer un
alcootest ou un test salivaire afin de prévenir toute situation dangereuse pour lui-méme et son entourage.

12.2/ La liste des postes a risque pour les agents travaillant au siége du CDG est :
e Les postes impliquant la conduite de véhicule
e Le travail isolé
e La manipulation de matériels et produits dangereux
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La liste des postes a risque pour les agents du service Intérim est :
e La conduite de véhicule
e La conduite d’engins
e ['utilisation de machines dangereuses
e La manipulation de produits dangereux
e Le travail en hauteur
e le travail isolé
e Le travail sur berge
e Le travail sur voirie
* L'accompagnement d'enfants ou de personnes dgées ou handicapées

12.3/ L'alcootest ou le test de dépistage salivaire doit étre proposeé par une personne nommeée par I'autorité
territoriale. Les personnes autorisées sont :

 Directeur/Directrice des services

* Directeur-adjoint/Directrice-adjointe des services

e Responsables de Péle/de service

» Les agents assurant la gestion du service Intérim

Ces personnes doivent respecter le secret professionnel sur le résultat du contréle.

L'agent auquel est proposé I'alcootest ou le test de dépistage salivaire a la possibilité de se faire assister
d’une personne de son choix. Il pourra contester les résultats de ce contrdle en demandant une contre-
expertise, a la charge de I'employeur, dans I’heure qui suit le contréle par un médecin. A défaut les résultats
de l'alcootest ou du test de dépistage salivaire feront foi.

12.4/ Toute personne témoin de l'une des situations évoquées ci-dessus s’engage a en avertir
immeédiatement son responsable hiérarchique qui avisera des suites a donner a I'événement.

12.5/ Si un agent refuse de se soumettre a I'alcootest ou au test de dépistage salivaire, alors que I'Autorité
Territoriale a respecté toutes les dispositions précédentes, il y a présomption de consommation d’alcool ou
de stupéfiants (Arrét CORONA — 01/02/80).

12.6/ Si I'alcootest ou le test de dépistage salivaire s'avére positif, il est recommandé de recourir 3 un
médecin pour évaluer I'état de I'agent (médecin généraliste, médecin traitant de I'agent, médecin
regulateur du SAMU en appelant le n°15).

En fonction de I'avis du médecin et selon la gravité de la situation, le retrait de I'agent peut s'opérer de

plusieurs facons :
- intervention des services d'urgence pour la prise en charge de I'agent,
- accompagnement a I'hdpital par une ambulance,
- accompagnement de I'agent a son domicile par une personne de son entourage ou par une

ambulance.

SiI'agent devait étre laissé seul a son domicile, le médecin régulateur du SAMU devra en é&tre informé.

Si le contrdle s'avere négatif, le supérieur hiérarchique juge si I'agent doit reprendre son poste si son
comportement ne met pas en cause la sécurité et la bonne réalisation du travail ou s'il doit &tre conduit

aupres d'un médecin.
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Toutefois, la prise de médicaments ou de psychotropes peut également entrainer des troubles qui
s'apparentent a I'état d’ivresse ou un comportement anormal ou une apparence qui laisse présumer une
consommation de stupéfiants. Il peut donc étre nécessaire de recourir & un médecin, dans les conditions
définies ci-dessus, qui décidera si 'agent peut ou non rentrer chez lui ou reprendre son service.

12.7/ Les agents qui méconnaissent les dispositions des articles susvisés relatifs aux conduites 3 risques
s’exposent a des sanctions disciplinaires.

Article 13 : Dispositions particuliéres relatives a8 un acte de discrimination, au harcélement moral et
sexuel, aux dispositifs d’alerte et de signalement

13.1/ Le supérieur hiérarchique est tenu d’agir et de faire connaitre a I'autorité territoriale toute
information liée a des actes de discrimination, de harcélement sexuel ou moral au sein de son service de
maniére a pouvoir assurer la protection de I'agent concerné sans délai.

13.2/ Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les agents publics en raison de leurs
opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur orientation sexuelle
ou identité de genre, de leur age, de leur patronyme, de leur situation de famille ou de grossesse, de leur
état de sante, de leur apparence physique, de leur handicap, de leur appartenance ou de leur non-
appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou une race, sous réserve des dispositions des articles
13.6, 13.7 et 13.8 du présent réglement.

13.3/ Aucune distinction ne peut étre faite entre les agents publics en raison de leur sexe.

13.4/ Aucun agent public ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme tout agissement lié au sexe d'une
personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.

13.5/ Des recrutements distincts pour les femmes ou les hommes peuvent, exceptionnellement, étre
prévus lorsque l'appartenance a I'un ou a I'autre sexe constitue une condition déterminante de I'exercice

des fonctions.

13.6/ Des conditions d'dge peuvent étre fixées pour le recrutement des fonctionnaires dans les corps,
cadres d'emplois ou emplois conduisant a des emplois classés dans la catégorie active, au sens de I'article
L24 du code des pensions civiles et militaires de retraite.

13.7/ Des conditions d'age peuvent étre fixées pour le déroulement de la carriere des fonctionnaires,
lorsqu'elles résultent des exigences professionnelles, justifiées par I'expérience ou l'ancienneté, requises
par les missions qu'ils sont destinés a assurer dans leur corps, cadre d'emplois ou emploi.

13.8/ Des distinctions peuvent étre faites entre les agents publics afin de tenir compte d'éventuelles
inaptitudes physiques a exercer certaines fonctions.

13.9/ Tout agent public a le droit de consulter un référent handicap, chargé de I'accompagner tout au long
de sa carriere et de coordonner les actions menées par son employeur en matiére d'accueil, d'insertion et
de maintien dans I'emploi des personnes handicapées.

L'employeur veille a ce que le référent handicap dispose, sur son temps de travail, des disponibilités
nécessaires a 'exercice de ses fonctions.

La fonction de référent handicap peut étre mutualisée entre plusieurs employeurs publics.
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13.10/ Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la rémunération, la
formation, I'appréciation de la valeur professionnelle, la discipline, la promotion, 'affectation et la mutation
ne peut étre prise a I'égard d'un agent public en prenant en considération le fait :
1° Qu'il a subi ou refusé de subir des agissements contraires aux principes énoncés aux articles
13.2,13.3et13.4;
2° Qu'il a formulé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engageé une action en justice
visant a faire respecter ces principes ;
3° Ou bien qu'il a témoigné d'agissements contraires a ces principes ou qu'il les a relatés.
Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent public ayant procédé ou enjoint de procéder aux
agissements définis ci-dessus.

13.11/ Aucun agent public ne doit subir les faits :
1° De harcelement sexuel, constitué par des propos ou comportements 3 connotation sexuelle
répétés qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant,
soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante :
2° Ou assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non
répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit
recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

13.12/ Aucun agent public ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet
ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et 3 sa
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

13.13/ Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la rémunération, la
formation, I'appréciation de la valeur professionnelle, la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation
ne peut étre prise a I'égard d'un agent public en raison du fait que celui-ci :
1° A subi ou refusé de subir les faits de harcélement sexuel mentionnés a I'article 13-11, y compris,
dans le cas mentionné au 1° de cet article, si les propos ou comportements n'ont pas été répétés,
ou les agissements de harcélement moral mentionnés a I'article 13.12 ;
2° A formulé un recours aupres d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice visant
a faire cesser ces faits ou agissements ;
3° Ou bien parce qu'il a témoigné de tels faits ou agissements ou qu'il les a relatés.
Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder a ces faits ou

agissements.

13.14/ L'agent public ou, le cas échéant, I'ancien agent public bénéficie, a raison de ses fonctions et
indépendamment des regles fixées par le code pénal et par les lois spéciales, d'une protection organisée
par I'employeur a la date des faits en cause ou des faits ayant été imputés de facon diffamatoire.

13.15/ Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la rémunération, la
formation, I'évaluation, la notation, la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut étre
prise a I'égard d'un agent public pour avoir relaté ou témoigné, de bonne foi, aux autorités judiciaires ou
administratives de faits constitutifs d'un délit, d'un crime ou susceptibles d'étre qualifiés de conflit
d'intéréts dont il aurait eu connaissance dans I'exercice de ses fonctions.

13.16/ Un agent public ne peut étre sanctionné ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou
indirecte, pour avoir signalé une alerte dans le respect des articles 6 a 8 de la loi n° 2016-1691 du
9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a la modernisation de la vie

economique.
Toute disposition ou tout acte contraire est nul de plein droit.
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13.17/ Un agent public qui souhaite signaler un conflit d'intéréts doit avoir préalablement alerté en vain
I'une des autorités hiérarchiques dont il reléve.
Il peut egalement témoigner de tels faits auprés du référent déontologue prévu a l'article L124-2 du code

général de la fonction publique.
13.18/ L'agent public qui relate ou témoigne de faits relatifs a une situation de conflit d'intéréts de

mauvaise foi, avec l'intention de nuire ou avec la connaissance au moins partielle de I'inexactitude des faits
rendus publics ou diffusés est puni des peines prévues au premier alinéa de I'article 226-10 du code pénal.

Article 14 : Cessation de fonction

14.1/ Les cas de cessation de fonction ainsi que les procédures et modalités sont définies aux articles L550-
1aL557-1-1 du code général de la fonction publique et par les dispositions réglementaires afférentes.

Article 15 : Date d’entrée en vigueur

Suite a l'avis favorable du Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion de Haute-Saéne en
date du 2 décembre 2025, ce réglement entre en vigueur le 1°" janvier 2026.

Faits Qlosouh e AL donde 2015

Le Président
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Extrait du registre des délibérations n°4
Séance du jeudi 11 décembre 2025

Délibération d’actualisation des autorisations d’absence pouvant étre

octroyées au personnel

L'an deux mille vingt-cing, le jeudi onze décembre, le Conseil d’Administration, régulierement convoqué,
s'est réuni a 17h00 au lieu habituel de ses séances, 27 avenue Aristide Briand a Vesoul

Membres en activité : 20
Membres présents : 11
Membres représentés : 0
Membres excusés : 9

Présidence : Michel Désiré

Etaient présents :
Ludovic Ballester, Jean-Marie Bertin, Bruno Bidoyen, Michel Calloch, Jean-Pierre Chausse, Michel Désiré,
Patrick Goux, Jean-Paul Kalanquin, Nicole Milesi, Didier Pierre, Catherine Tirvaudey

Etaient absents représentés :

/

Etaient excuseés :
Isabelle Arnould, Marie Breton, Marie-Claire Faivre, Catherine Fortes, Fréderick Henning, Catherine Lind,

Anthony Marie, Romain Molliard, Franck Tisserand
Jérome Koziura, Conseiller aux Décideurs Locaux, Service de gestion comptable de Vesoul, invité et excusé.

Bruno Bidoyen a été désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance, conformément & I'article
L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.
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Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la santé publique,

Vu le code du travail,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L214-1 a L214-7 et L621-1 a L622-7,
Vu la circulaire n® FP/4 n°1748 du 20 ao(it 1990,

Vu la circulaire ministérielle n°25-004414D du 21 mai 2025,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Haute-Sadne en date du 29 juin
2007 fixant les autorisations spéciales d’absence pouvant étre octroyées par le Président aux agents du
Centre de Gestion,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 2 décembre 2025,

Considérant que des autorisations spéciales d'absences peuvent étre octroyées par l'autorité territoriales
aux agents relevant de son pouvoir hiérarchique en raison de certains événements familiaux,
professionnels, syndicaux, ou de la vie courante.

Considérant que la circulaire du 21 mai 2025 susvisée a rappelé que les collectivités et établissements
publics territoriaux ne peuvent pas créer de nouveaux motifs d'autorisation spéciale d’absence,

Considérant qu’il y a lieu d’actualiser la liste des autorisations d’absence fixée par la délibération du 29 juin
2007,

Le rapport du Président étant entendu,
Les membres du Conseil d 'Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Décident d’adopter, pour I'ensemble des agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public
recrutés par le Centre de Gestion de la Haute-Sadne, la liste des événements (jointe en annexe) de
toute nature pouvant donner lieu a autorisation spéciale d’absence, étant précisé qu’en cas de
parution du décret prévu a l'article 21 de la loi n°83-634 et fixant la liste des autorisations d"absence
liges a la parentalité et a I'occasion de certains événements familiaux, toute disposition contraire a
ce décret sera abrogée,

- Autorisent Monsieur le Président a signer tout document relatif a ce dossier.

Fait a Vesoul, le 12 décembre 2025
Pour extrait conforme

\;“/4;: P
gx%cy;gqir_g,-d’e cet acte qui sera affiché ce jour au siége de

izt

Le Président :
- certifie sous sa responsabilité le cara
I'établissement,

- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif, 30 rue Charles Nodier, 25000 Besangon, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et
de sa réception par le représentant de I'Etat.
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Extrait du registre des délibérations n°5
Séance du jeudi 11 décembre 2025

Adhésion a la convention de participation « santé » proposée par le CDG70

et fixation de la participation employeur

L’an deux mille vingt-cing, le jeudi onze décembre, le Conseil d’Administration, réguliérement convoqué,
s’est réuni a 17h00 au lieu habituel de ses séances, 27 avenue Aristide Briand a Vesoul

Membres en activité : 20
Membres présents : 11
Membres représentés : 0
Membres excusés : 9

Présidence : Michel Désiré

Etaient présents :
Ludovic Ballester, Jean-Marie Bertin, Bruno Bidoyen, Michel Calloch, Jean-Pierre Chausse, Michel Désiré,

Patrick Goux, Jean-Paul Kalanquin, Nicole Milesi, Didier Pierre, Catherine Tirvaudey

Etaient absents représentés :

/

Etaient excusés :
Isabelle Arnould, Marie Breton, Marie-Claire Faivre, Catherine Fortes, Fréderick Henning, Catherine Lind,

Anthony Marie, Romain Molliard, Franck Tisserand

Jérome Koziura, Conseiller aux Décideurs Locaux, Service de gestion comptable de Vesoul, invité et excusé.
Bruno Bidoyen a été déesigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance, conformément & Iarticle
L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

La hoite a outils RH

des collectivités territoriales de la Haute-Sadne
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L 827-9 et suivants ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu l'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu I'avis du comité social territorial du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-
Sadne pour le lancement de la consultation en date du 18 février 2025 ;

Vu I'avis sur les offres du comité social territorial du Centre de gestion de la fonction publique territoriale
de la Haute-Saéne en date du 30 septembre 2025 ;

Vu la délibération du 30/09/2025 du Conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Haute-Sadne approuvant le choix de la commission d’appel d’offres sur I'attributaire du
contrat collectif ;

Vu la convention de participation « Frais de santé » signée entre le Centre de Gestion et le groupement
Amellis Mutuelle & Argance Conseils ;

Vu I'avis favorable du comité social territorial du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de
la Haute-Sadne en date du 02 décembre 2025 ;

Considérant que 'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 ont
redéfini la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents. Les contours de ce financement sont précisés sur un montant minimum
de participation obligatoire de I'employeur a compter du 1*' janvier 2026 de 15€ mensuels par agent et un
socle ; par le biais d’une convention de participation ou la labellisation de contrats individuels.

Considérant que conformément a I'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de
gestion se sont vu confier la nouvelle mission de conclure pour le compte des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics de leur ressort, une convention de participation au titre de la protection
sociale complémentaire et notamment pour couvrir le risque « Santé » des agents.

Considérant que c'est ainsi que le Centre de Gestion de Haute-Sadne a lancé une procédure de mise en
concurrence et qu’a l'issue de celle-ci, la convention de participation a été attribuée, apres analyse des
offres et recueil de I'avis du comité social territorial départemental, au groupement Amellis Mutuelles &
Argance Conseils.

Considérant que les collectivités et établissements publics peuvent désormais se rattacher a cette
convention de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur
Comité Social Territorial.

Considérant que la convention de participation proposée par le Centre de Gestion offre un cadre sécurisé
et donne également I'opportunité de disposer d’une offre qualitative immédiatement disponible, sans avoir
a mener une consultation.

Considérant qu’il est proposé d’accorder, a compter du 1% janvier 2026 une participation financiere, pour
le risque « Santé », aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en activité qui auront fait
le choix de bénéficier des garanties proposées dans le cadre de la convention de participation, comme suit :

seiff




1 RECU EM PREFECTURE 1

Gentre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute le 192/12/9895
27 avenue Aristide-Briand L Application agrisie Elegaitocom ___y
70000 Vesoul 29 _DE-070-257000020-20251211-DELIEL 1112

- Le montant brut mensuel de cette participation sera de 25 € mensuels, par agent a compter du 1%

janvier 2026 ;
L'adhésion des agents a la convention de participation, a I'exclusion de toute autre forme de
couverture, conditionne le bénéficie du versement de la participation financiére de I'employeur.

Le rapport du Président étant entendu,
Les membres du Conseil d 'Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

- Autorisent I'adhésion a la convention de participation et la prise en charge des participations
financieres prévues, selon les conditions ci-dessus,

- Décident de prévoir I'inscription au budget des exercices 2026 a 2031, soit la durée de la convention
de participation, les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération,

- Autorisent Monsieur le Président a signer les piéces contractuelles et la convention de participation
relatifs a ce dossier.

Fait a Vesoul, le 12 décembre 2025
Pour extrait conforme

Le Président :
- certifie sous sa responsabilité le caractéere exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de

|’établissement,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif, 30 rue Charles Nodier, 25000 Besangon, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et
de sa réception par le représentant de I'Etat.

a et

ités
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Extrait du registre des délibérations n°6
Séance du jeudi 11 décembre 2025

Service intérim : indemnités horaires pour les travaux supplémentaires

(LLH.T.S)

L'an deux mille vingt-cing, le jeudi onze décembre, le Conseil d’Administration, régulierement convoqué,
s’est réuni a 17h00 au lieu habituel de ses séances, 27 avenue Aristide Briand a Vesoul

Membres en activité : 20
Membres présents : 11
Membres représentés : 0
Membres excusés : 9

Présidence : Michel Désiré
Etaient présents :

Ludovic Ballester, Jean-Marie Bertin, Bruno Bidoyen, Michel Calloch, Jean-Pierre Chausse, Michel Désiré,
Patrick Goux, Jean-Paul Kalanquin, Nicole Milesi, Didier Pierre, Catherine Tirvaudey

Etaient absents représentés :

/

Etaient excusés :
Isabelle Arnould, Marie Breton, Marie-Claire Faivre, Catherine Fortes, Fréderick Henning, Catherine Lind,

Anthony Marie, Romain Molliard, Franck Tisserand
Jérome Koziura, Conseiller aux Décideurs Locaux, Service de gestion comptable de Vesoul, invité et excusé.

Bruno Bidoyen a été désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance, conformément & I'article
L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

La boite a outils RH

des collectivités territoriales de la Haute-Saone
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L115-1, L452-44 et L.714-4,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territariaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°2000-815 du 25 ac(t 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de
cotisations salariales et de I'exonération d'impdt sur le revenu au titre des rémunérations des heures
supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif,

Vu I"avis favorable du Comité Social Territorial en date du 2 décembre 2025,

Considérant que s'entendent comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande de
l'autorité territoriale ou de chef de service au-dela des bornes horaires définies par les cycles de travail,
Considérant qu'a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°2002-60 susvisé,
Considérant que seuls peuvent prétendre aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) les
agents appartenant aux grades de catégorie C et B,
Considérant que les agents exercant leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement
d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
Considérant que les centres de gestion peuvent mettre des agents territoriaux a disposition des collectivités
et établissements publics situés dans leur ressort territorial pour :

- Remplacer des agents territoriaux momentanément indisponibles ;

- Effectuer des missions temporaires;

- Pourvoir un emploi vacant qui ne peut étre immédiatement pourvu ;

- Effectuer des missions permanentes a temps complet ou non complet.
Considérant que le Centre de Gestion de la Haute-Sadne dispose d’un service Intérim destiné afin d’assurer

les missions susvisées,
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Considérant que les agents du service Intérim peuvent effectuer des heures supplémentaires a la demande
des employeurs auprés desquels ils sont mis a disposition,

Considérant que Monsieur le Président souhaite pouvoir compenser les travaux supplémentaires
moyennant une indemnité dés lors que ces travaux ont été réalisés pour les besoins du service, dans la
limite de 25 heures supplémentaires par mais et par agent, ou 20 heures pour les agents relevant des cadres
d’emplois des auxiliaires de puériculture et des aides-soignants,

Considérant qu'il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires conformément a l'article 2 du décret n°91-875 susvisé,

Considérant qu’il est proposé d'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS),
conformément au décret du 14 janvier 2002 susvisé, au profit des agents contractuels de droit public du
service Intérim du Centre de Gestion de la Haute-Sadne relevant des cadres d’emplois et grades des
catégories B et C fixés dans le tableau ci-apres, et ayant effectué des heures supplémentaires au-dela des
bornes horaires définies par le cycle de travail :

Cadres d’emplois Grades Intitulés des postes éligibles

- Secrétaire général de mairie

- Référent/gestionnaire RH

- Responsable de service

- Agent en charge de fonctions administratives

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la mise
a disposition

- Secrétaire général de mairie

- Agenten charge de fonctions de secrétariat de
mairie

- Agent en charge de fonctions administratives dans
les domaines de I'urbanisme, de I'état civil,
comptabilité, ressources humaines...

- Agent administratif polyvalent

- Agenten charge de I'agence postale communale ou
France Service

- Agent recenseur

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Responsable service technique

- Chef de service / responsable d’atelier

- Chef de projet

- Chargé de mission GEMAPI

Rédacteurs territoriaux Tous les grades

Adjoints administratifs Tous les grades

- Géomaticien
Techniciens - Agent en charge SIG
L Tous les grades L S
territoriaux - Responsable patrimoine, voirie, réseaux et espaces
verts

- Responsable exploitation eaux potables et/ou
assainissement

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

i lahoitedoutilsRH
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- Responsable service technique

- Chef de service / responsable d’atelier

- Coordonnateur entretien de locaux

- Responsable exploitation eaux potables et/ou

Agents de maitrise Tous les grades assainissement

- Agent d’exploitation eaux potables et/ou
assainissement

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Agent technique polyvalent

- Agent d’entretien de locaux

- Agent de cantine scolaire

- Agent d’entretien de voirie

- Agent d’entretien des espaces verts

- Agent d’entretien des batiments

- Agent en charge de I'eau et/ou de I'assainissement

Adjoints techniques Tous les grades - Agent d’exploitation eaux potables et/ou
assainissement

- Agent affecté a la collecte des déchets

- Gardien de déchetterie

- Gardien de gite

- Agent d’accueil de camping

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Directeur d’accueil de loisirs ou de structure
périscolaire et/ou extrascolaire

Animateurs Tl RS - Animateur

territoriaux - Animateur RAM

- Toute autre fonction définie dans le cadre de |a
mise a disposition

- Animateur

- Agent périscolaire et/ou extrascolaire

Adjoints territariaux - Agent d'animation

; : Tous les grades ;

d’animation - Accompagnateur de bus scolaire

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Responsable de médiathéque

- Animateur du patrimoine

- Médiateur culturel/du patrimoine

- Guide musée

- Chargé de mission patrimoine

- Bibliothécaire

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

Assistants de
conservation du Tous les grades
patrimoine
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- Agent d’accueil des musées

- Agent de bibliothéque ou médiathéque

- Agent de surveillance de musée

Adjoints du patrimoine Tous les grades - Meédiateur culturel ou du patrimoine

- Animateur du patrimoine

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Auxiliaire de puériculture

Auxiliaires de - Assistant en creche ou halte-garderie
.. Tous les grades ; Fige

puériculture - Toute autre fonction définie dans le cadre de Ia
mise a disposition

- Aide-soignant en CCAS/EHPAD

- Auxiliaire de soins

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

Aides-soignants Tous les grades

Agents territoriaux
spécialisés des écoles Tous les grades - ATSEM
maternelles

- Agent polyvalent d’accueil social
- Assistant petit enfance
- Agent d’intervention social et familial

AgENtSisatial Touslesgrades - Transport a la demande seniors

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Animateur sportif
- Maftre-nageur sauveteur

Educateurs des - Chef de bassin

activités physiques et Tous les grades - Responsable piscine ou base de loisirs
sportives - Responsable des activités APS

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

Considérant que |'octroi des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné a la
réalisation effective d'heures supplémentaires,

Considérant qu’il convient d’autoriser Monsieur le Président a mandater des heures supplémentaires aux
agents contractuels du service Intérim appartenant a un cadre d’emplois éligible aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires (IHTS) cité ci-dessus.

Le rapport du Président étant entendu,
Les membres du Conseil d 'Administration, apres en avoir délibéré, a l'unanimité,

- Décident d’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), conformément
au décret du 14 janvier 2002 susvisé, au profit des agents contractuels de droit public du service
Intérim du Centre de Gestion de la Haute-Sadne relevant des cadres d’emplois et grades des
catégories B et C fixés dans le tableau ci-aprés, et ayant effectué des heures supplémentaires au-
dela des bornes horaires définies par le cycle de travail :
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Cadres d’emplois Grades Intitulés des postes éligibles

- Secrétaire général de mairie

- Référent/gestionnaire RH

- Responsable de service

- Agent en charge de fonctions administratives

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la mise
a disposition

- Secrétaire général de mairie

- Agent en charge de fonctions de secrétariat de
mairie

- Agent en charge de fonctions administratives dans
les domaines de I'urbanisme, de I'état civil,
comptabilité, ressources humaines...

- Agent administratif polyvalent

- Agent en charge de I'agence postale communale ou
France Service

- Agent recenseur

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Responsable service technique

- Chef de service / responsable d’atelier

- Chefde projet

- Chargé de mission GEMAPI

Rédacteurs territoriaux Tous les grades

Adjoints administratifs Tous les grades

- Géomaticien
Techniciens - Agent en charge SIG
i Tous les grades s T
territoriaux - Responsable patrimoine, voirie, réseaux et espaces
verts

- Responsable exploitation eaux potables et/ou
assainissement

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Responsable service technique

- Chef de service / responsable d’atelier

- Coordonnateur entretien de locaux

- Responsable exploitation eaux potables et/ou

Agents de maitrise Tous les grades assainissement

- Agent d’exploitation eaux potables et/ou
assainissement

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition
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Cadres d’emplois Grades Intitulés des postes éligibles
P

- Agent technique polyvalent

- Agent d’entretien de locaux

- Agent de cantine scolaire

- Agent d’entretien de voirie

- Agentd’entretien des espaces verts

- Agentd’entretien des batiments

- Agenten charge de I'eau et/ou de I'assainissement

Adjoints techniques Tous les grades - Agent d’exploitation eaux potables et/ou
assainissement

- Agent affecté a la collecte des déchets

- Gardien de déchetterie

- Gardien de gite

- Agent d’accueil de camping

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Directeur d’accueil de loisirs ou de structure
périscolaire et/ou extrascolaire

Animateurs Foius a5 gHitie - Animateur

territoriaux - Animateur RAM

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Animateur
- Agent périscolaire et/ou extrascolaire
Adjoints territoriaux - Agentd’animation
L. , Tous les grades !
d’animation - Accompagnateur de bus scolaire
- Toute autre fonction définie dans le cadre de |a
mise a disposition
- Responsable de médiathéque
- Animateur du patrimoine
. - Médiateur culturel/du patrimoine
Assistants de ; ; AR
; - Guide musée
conservation du Tous les grades

- Chargé de mission patrimoine

- Bibliothécaire

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Agent d’accueil des musées

- Agentde bibliotheque ou médiathéque

- Agent de surveillance de musée

Adjoints du patrimoine Tous les grades - Médiateur culturel ou du patrimoine

- Animateur du patrimoine

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Auxiliaire de puériculture

Auxiliaires de - Assistant en créche ou halte-garderie

L. Tous les grades . g

puériculture - Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

- Aide-soignant en CCAS/EHPAD

- Auxiliaire de soins

- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition

patrimoine

Aides-soignants Tous les grades

> lahoiteoutilsRH
£ 3‘1 . o
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Cadres d’emplois Grades Intitulés des postes éligibles
Agents territoriaux
spécialisés des écoles Tous les grades - ATSEM
maternelles
- Agent polyvalent d’accueil social
- Assistant petit enfance
; - Agent d’intervention social et familial
Agents sociaux Tous les grades , .
- Transport a la demande seniors
- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition
- Animateur sportif
- Maitre-nageur sauveteur
Educateurs des - Chef de bassin
activités physiques et Tous les grades - Responsable piscine ou base de loisirs
sportives - Responsable des activités APS
- Toute autre fonction définie dans le cadre de la
mise a disposition
- Précisent :

v" que I'octroi des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné
a la réalisation effective d'heures supplémentaires,

v" qu'une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur
et a une indemnisation.

- Décident d’autoriser Monsieur le Président a mandater au profit des agents contractuels du service
Intérim des heures supplémentaires appartenant a un grade éligible cité ci-dessus, dans la limite
de 25 heures par mois et par agent, ou 20 heures pour les agents relevant des cadres d’emplois des
auxiliaires de puériculture et des aides-soignants.

- Autorisent Monsieur le Président a signer tout document relatif a ce dossier.

Fait a Vesoul, le 12 décembre 2025
Pour extrait conforme

Le Président :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de
I'établissement,
- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif, 30 rue Charles Nodier, 25000 Besancon, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et
de sa réception par le représentant de I'Etat.

La bofte A outilsRH
_des collectivités territoriales
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