Centre de gestion de |a fonction publique territoriale de la Haute-Sadne
27 avenue Aristide-Briand
70000 Vesoul

Annexe 1

Tableau des montants annuels maximaux applicables aux cadres
d’emplois en application des arrétés ministériels

Cadre d’emplois

territoriaux

Plafond annuel

maximal de I'IFSE
en euros pour un

temps complet

Plafond annuel

maximal du CIA
€n euros pour un

temps complet

Total Annuel Maximal

Cadre d’emplois des administrateurs territoriaux

Groupe 1 49 980 8 820 58 800
Groupe 2 46 920 8280 55 200
Groupe 3 42 330 7470 49 800

Cadre d’emplois des attachés territoriaux, cadre d’emplois des secrétaires de mairie territoriaux, cadre

d’emplois des directeurs d’établissement d’enseignement artistique
Groupe 1 36210 42 600
Groupe 1, 6390
(Si agent logé / nécessité 22 310 28 700
absolue de service)
Groupe 2 32130 37 800
Groupe 2, 5 670
(Si agent logé / nécessité 17 205 22 875
absolue de service)
Groupe 3 25500 30 000
Groupe 3, 4500
(Si agent logé / nécessité 14 320 18820
absolue de service)
Groupe 4 20 400 24 000
Groupe 4, 3600
(Si agent logé / nécessité 11160 14 760

absolue de service)

Cadre d’emplois des directeurs d’établissement d’enseignement artistique

Groupe 1 38021 44 731
Groupe 1, 6710
(Si agent logé / nécessité 28516 35226
absolue de service)
Groupe 2 33737 39 691
Groupe 2, 5954
(Si agent logé / nécessité 25 303 31257
absolue de service)
Groupe 3 26 775 31500
Groupe 3, 4725
(Si agent logé / nécessité 20081 24 806
absolue de service)
Groupe 4 21420 25200
Groupe 4, 3780
(Si agent logé / nécessité 16 065 19 845
absolue de service)
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Plafond annuel Plafond annuel
Cadre d’emplois maximal de I'lFSE maximal du CIA .
o Total Annuel Maximal
territoriaux €n euros pour un €n euros pour un
temps complet temps complet
Cadre d’emplois des ingénieurs en chef
Groupe 1 57 120 67 200
Groupe 1,
(Si agent logé / nécessité 42 840 10080 52920
absolue de service)
Groupe 2 49980 58 800
Groupe 2, 3820
(Si agent logé / nécessité 37490 46 310
absolue de service)
Groupe 3 46 920 55200
Groupe 3, 3280
(Si agent logé / nécessité 35190 43470
absolue de service)
Groupe 4 42 330 49 800
- Grou;?e 4, , N 7470
(Si agent logé / nécessité 31750 39220
absolue de service)

Plafond annuel Plafond annuel
Cadre d’empilois maximal de I'lFSE maximal du CIA :
o Total Annuel Maximal
territoriaux en euros pour un en euros pour un
temps complet temps complet
Cadre d’emplois des ingénieurs
Groupe 1 46 920 55200
' Grou;?e 1', N 3280
(Si agent logé / nécessité 32850 41130
absolue de service)
Groupe 2 40 290 47 400
Groupe 2, 7110
(Si agent logé / nécessité 28200 35310
absolue de service)
Groupe 3 36 000 42 350
Groupe 3, 6350
(Si agent logé / nécessité 25190 31540
absolue de service)
Groupe 4 31450 37 000
Groupe 4, 5 550
(Si agent logé / nécessité 22015 27 565
absolue de service)
Groupe 1 19 480 3440 22920
Groupe 2 15300 2700 18 000
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Plafond annuel Plafond annuel
Cadre d’emplois maximal de I'lIFSE maximal du CIA

o Total Annuel Maximal
territoriaux en euros pour un en euros pour un

temps complet temps complet
Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux, Cadre d’emplois des animateurs territoriaux, Cadre
d’emplois d’éducateurs APS territoriaux

Groupe 1 17 480 19 860
_ Group?e 1,1 N 7380
(Si agent logé / nécessité 8030 10410
absolue de service)
Groupe 2 16 015 18 200
_ Group?e 2,1 N 7185
(Si agent logé / nécessité 7220 9405
absolue de service)
Groupe 3 14 650 16 645
- Grou;?e 3,1 N 1995
(Si agent logé / nécessité 6670 8 665

absolue de service)
Cadre d’emplois des techniciens territoriaux |

Groupe 1 19 660 22 340
Groupe 1, 7 680
(Si agent logé / nécessité 13760 16 440
absolue de service)
Groupe 2 18 580 21115
Groupe 2, 2535
(Si agent logé / nécessité 13005 15 540
absolue de service)
Groupe 3 17 500 19 885
Groupe 3, 7385
(Si agent logé / nécessité 12 250 14 635

absolue de service)

Plafond annuel Plafond annuel
Cadre d’emplois maximal de I'lFSE maximal du CIA :
o Total Annuel Maximal
territoriaux en euros pour un en euros pour un
temps complet temps complet
Cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants
Groupe 1 14 000 1680 15 680
Groupe 2 13 500 1620 15120
Groupe 3 13 000 1560 14 560

Cadre d’emplois des moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux, cadre d’emplois des techniciens

paramédicaux

Groupe 1 9 000 10230
Groupe 1, 1230
(Si agent logé / nécessité 5150 6 380
absolue de service)
Groupe 2 8010 9100
Groupe 2, 1090
(Si agent logé / nécessité 4 860 5950
absolue de service)

Version du 04/07/2024

La boite a outils RH
des collectivités territoriales de la Haute-Sadne




Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Sadne
21 avenue Aristide-Briand
70000 Vesoul

Cadre d’emplois
territoriaux

Plafond annuel
maximal de I'lIFSE
en euros pour un

temps complet

Plafond annuel
maximal du CIA
en euros pour un
temps complet

Total Annuel Maximal

Cadre d’emplois des aides-soignants territoriaux, cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture

territoriaux

Groupe 1 9 000 10230
. Grou;?e 1,1 N 1230
(Si agent logé / nécessité 5150 6 380
absolue de service)
Groupe 2 8010 9100
. Grou;?e 2,1 N 1090
(Si agent logé / nécessité 4 860 5950
absolue de service)

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux, Cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux,
Cadre d’emplois des ATSEM, Cadre d’emplois des opérateurs territoriaux des APS, Cadre d’emplois des
adjoints d’animation territoriaux, cadre d’emplois des adjoints techniques et des agents de maitrise,
cadre d’emplois des adjoints du patrimoine, cadre d’emplois des auxiliaires de soins (non intégrés dans le

cadre d’emplois des aides-soignants)

absolue de service)

Cadre d’emplois des Conseillers territoriaux socio-éducatifs

Groupe 1 11340 12 600
- Grou;?e 1', N 1260
(Si agent logé / nécessité 7090 8 350
absolue de service)
Groupe 2 10 800 12 000
- Grou;?e 2', N 1200
(Si agent logé / nécessité 6750 7 950

Groupe 1 19480 3440 22920
Groupe 2 15300 2700 18 000
Cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs
Groupe 1 11970 1630 13 600
Groupe 2 10560 1440 12 000
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Plafond annuel Plafond annuel
Cadre d’emplois maximal de I'lIFSE maximal du CIA :
D Total Annuel Maximal
territoriaux en euros pour un en euros pour un
temps complet temps complet
Cadre d’emplois des conservateurs du patrimoine
Groupe 1 46 920 55 200
_ Group?e 1,1 N 3280
(Si agent logé / nécessité 25810 34 090
absolue de service)
Groupe 2 40 290 47 400
Groupe 2, 7110
(Si agent logé / nécessité 22 160 29270
absolue de service)
Groupe 3 34 450 40530
- Grou;?e 3,1 N 6080
(Si agent logé / nécessité 18 950 25030
absolue de service)
Groupe 4 31450 37 000
Groupe 4, 5 550
(Si agent logé / nécessité 17298 22 848

absolue de service)

Cadre d’emplois des conservateurs de bibliotheque \

Groupe 1 34 000 6 000 40000
Groupe 2 31450 5550 37 000
Groupe 3 29 750 5250 35000
Cadre d’emplois des attachés de conservation du patrimoine et Cadre d’emplois des bibliothécaires
Groupe 1 29 750 5250 35000
Groupe 2 27 200 4 800 32 000
Cadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques
Groupe 1 16 720 2280 19 000
Groupe 2 14 960 2040 17 000
Cadre d’emplois des médecins territoriaux
Groupe 1 43180 7 620 50 800
Groupe 2 38 250 6 750 45000
Groupe 3 29495 5205 34700

Cadre d’emplois des psychologues territoriaux, cadre d’emplois des sages-femmes, cadres d’emplois des
cadres de santé paramédical

Groupe 1 25500 4500 30000
Groupe 2 25400 3600 29 000
Cadre d’emplois des infirmiers en soins généraux, cadres d’emplois des puéricultrices
Groupe 1 19 480 3440 22920
Groupe 2 15300 2700 18 000
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