Certains travaux considérés comme dangereux et susceptibles d’entrainer des risques spécifiques,
tenant a I'age des travailleurs, sont interdits aux moins de 18 ans. Une réglementation spécifique
fixe les obligations des autorités territoriales en matiere de prévention des risques en tant
gu’employeurs de cette catégorie de travailleurs.

Cadre réglementaire

e Article L4121-1 du Code du travail « I'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité
et protéger la santé physique et mentale des travailleurs » ;

o Article L4121-4 du Code du travail « lorsqu’il confie des taches a un travailleur, I'employeur, compte
tenu de la nature des activités de I'établissement, prend en considération les capacités de I'intéressé a
mettre en ceuvre les précautions nécessaires pour la santé et la sécurité ;

Liste des travaux ne pouvant étre effectués par des mineurs figurant aux articles D4153-15 a D4153-37 du
Code du travail ;
o Décret n°2013-915 du 11 octobre 2013 relatif aux travaux interdits et réglementés pour les jeunes agés
de moins de dix-huit ans ;
o Décret n°2013-914 du 11 octobre 2013 relatif a la procédure de dérogation prévue a |'article L4153-9 du
Code du travail pour les jeunes agés de moins de dix-huit ans ;
o Décret n°2016-1070 du 3 aolt 2016 relatif a la procédure de dérogation permettant aux jeunes agés
d'au moins quinze ans et de moins de dix-huit ans en situation de formation professionnelle dans la
fonction publique territoriale d'effectuer des travaux dits « réglementés ».

Le jeune doit étre agé au minimum de 16 ans. |l est toutefois possible d'étre apprenti a 15 ans si
I'age est atteint entre la rentrée scolaire et le 31 décembre de |'année civile. Le jeune doit avoir
terminé son année de 3e.

De 14 a 16 ans De 16 a 1B ans
8 heures maximum
Durée quotidienne de travail {souf pendant les vocances 8 heures maximum
scolgires - 7 heures maximum)

Durée hebdomadaire de .
35 heures maximum

travail
Repos quotidien 14 heures consécutives | 12 heures consécutives
Repos obligatoire 30 minutes consécutives aprés un temps de travail de 4h30
Repos hehd{:-madaire 2 jours consécutifs
- o Travail de nuit Interdit entre 20h et 05h | Interdit entre 22h et 05h
' Mn;a: Jours fériés Travail interdit un jour férié ou le dimanche sauf dans certains
Qualité de vie secteurs avec dérogation (spectacles, restauration etc.)
au travail
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3. Surveillance médicale :

Les jeunes travailleurs de moins de 18 ans sont soumis a une surveillance médicale spéciale
exercée par le médecin du travail. Celui-ci détermine la fréquence et la nature du suivi médical
(article R4624-18 du Code du travail).

4. Equipements de la Protection Individuelle :

L'autorité territoriale doit fournir aux saisonniers, stagiaires ou apprentis les mémes moyens de
protection que ceux dont bénéficient les agents (article R4323-15 du Code du travail).

5. Travaux interdits et réglementés (Cf : Annexe 1)

De maniere générale, la réglementation distingue les travaux dits :

» « interdits » (aucune dérogation possible) ;

» « réglementés susceptibles de dérogations » pour les jeunes en formation professionnelle
(entre 15 et 18 ans) et les dérogations permanentes (jeunes titulaires d’'un diplédme ou titre
professionnel correspondant a I'activité qu’ils exercent) en référence aux articles D4153-15 a
37 du Code du travail.

6. Mise en oeuvre de la dérogation :

Pour bénéficier de cette dérogation, I'employeur doit :

« Avoir procédé a I'évaluation des risques professionnels (Document Unique), comprenant une
évaluation des risques existants pour les jeunes travailleurs,

» Avoir mis en ceuvre des actions de prévention suite a cette évaluation,

« Avoir informé le jeune sur les risques pour sa santé et les mesures prises pour y remédier,

o Assurer I'encadrement du jeune par une personne compétente durant I'exécution de ces
travaux,

« Avoir obtenu la délivrance d’un avis médical, relatif a la compatibilité de I'état de santé du
jeune, avec I'exécution des travaux susceptibles de dérogation.

A

Préalablement a I'affectation des jeunes travailleurs aux travaux interdits susceptibles de
dérogation, une délibération doit étre prise. Celle-ci, élaborée avec I'aide de I'assistant/conseiller de
prévention, doit étre renouvelée tous les 3 ans. Elle devra étre transmise pour information aux
membres de la Formation Spécialisée du Comité (FSC), ainsi qu’a I’Agent Chargé de la Fonction
d’Inspection (ACFI).
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Annexe 1 : Travaux interdits ou réglementés susceptibles de dérogation (liste non exhaustive)

Catégories de travaux interdits aux jeunes travailleurs

Exposition a des actes ou des représentations a caractére pornographigue ou violent [art.
D4153-16 du Cdt).

Travaux exposant a des agents chimigues dangereux (art. D4153-17 et 18 du Cdt)
=  Préparation, emploi, manipulation ou exposition & des agents chimigues dangereux
= Opérations susceptibles de générer une exposition & un niveau d'empoussieérement
de fibres d'amiante de niveau 1, 2 et 3 {art. B.4412-08).

Travaux exposant a des agents biologiques (art. D4153-19 du Cdt)

Groupe 3 © pouvant provoquer une maladie grave chez I'homme et constituer un

danger sérieux pour les travailleurs.

=  Groupe 4 : provoquent des maladies graves chez 'homme et constituent un danger
sérieux pour les travailleurs.

Travaux exposant aux vibrations mécanigues (art. D4153-20 du Cdt)
Exposition @ un niveau de vibration supérieur aux valeurs d’exposition journaliére
définies a |'article B. 4443-2 du Cdt.

Travaux exposant a des rayonnements (art. D4153-21 a D4153-22-1 du Cdt).

Travaux en milieu hyperbare (art. D4153-23 du Cdt).

-

Travaux exposant a un risgue d'origine électrigue (art. D4153-24 du Cdt)
Il est interdit aux jeunes d'accéder sans surveillance, 3 tout local ou emplacement
d'un établissement ou chantier présentant un risgue de contact avec des pieces nues
s0Us tension, sauf il £'agit d'installations @ trés basse tension de s&ourité (TBTS).
= |l estinterdit de faire exécuter par des jeunes des opérations sous tension.

Travaux comportant des risques d'effondrement et d’ensevelissement [art. D4153-25 du

*  Travaux de démolition, de tranchées comportant des risgues d'ensevelissement,
notamment des travaux de blindage, de fouilles ou de galeries ainsi qu'a des travaux
' Etdiement.

Conduite de quadricycles @ moteur et de tracteurs agricoles ou
forestiers non munis de dispositif de protection en cas de
renversement, ou si ce dispositif peut se rabattre, 2t que I'engin
est non muni d'un systéme de retenue du conducteur au poste
de conduite en cas de renversement.

Conduite d'éguipements de travail mobiles automoteurs et
d'éguipements de travail servant au levage.

Conduite d"équipements
de travail mobiles
automoteurs et
d"équipements servant au

levage [art. D4153-26 et

Conduite d'équipements de travail mobiles automoteurs et
d'équipements de travail servant au levage, aprés avoir requ la
formation adéguate et &tre titulaires de ['autorization de
conduite prévue (art. R4153-51 du Code du travail].)

D04153-27 du Cdt)

Travaux nécessitant Futilisation d*éguipements de travail (art. D4153-28 3 D4153-79 du
Cdt

*  Travaux impliquant I'utilisation ou I'entretien des machines mentionnées a larticle
F.4313-78 (scies circulaires, machines a dégauchir @ avance manuelle, machines a
raboter, sCies a ruban, ...

=  Travaux de maintenance réalisés lorsque ceux-ci ne peuvent étre effectuds  l'arrét,
sans possibilité de remise en marche inopinée des transmissions, mécanismes et
eéquipements de travail en cause.

Travaux temporaires en hauteur réalisés lorsque la prévention
du risque de chute de hauteur n'est pas assurée par des mesures

Travaux temporaires en
rava mpaoraires en de protection collective.

hauteur (art. D4153-30 3 P Tz
rauteur (art. D8153-303 Montage et démontage d'échafaudages.

D4153-32 du Cdt
D4153-32 du Cdt) Travaux en hauteur portant sur les arbres et autres essences

ligneuses et semi-ligneuses.

Travaux comportant des manutentions manuelles excédant 20% de leur poids si leur aptitude
médicale a été constatée (art. R4153-52 du Cdt).

Travaux avec des appareils sous pression (art. D4153-33 du Cdt)
* Opérations de manipulation, de surveillance, de contréle et d'intervention sur des
appareils & pression soumis @ un suivi en service.

Travaux en milieu confiné {art. D4153-34 du Cdt} :
* \isite, entretien et nettoyage de l'intérieur des cuves, citernes, bassins et réservoirs
®  Travaux impliquant des opérations dans un milieu confiné notamment dans les puits,
conduites de gaz, canaux de fumée, égouts, fosses et galeries.

Travaux au contact du verre ou du métal en fusion (art. D4153-35 du Cdt)

Travaux exposant 8 des températures extrémes susceptibles de nuire a la santé (art. D 4153-
36 du Cdt).

Travaux en contact d’animaux (art. D4153-37 du Cdt)
» Travaux d'abattage, d'euthanasie et d"équarrissage des animaux.
* Travaux en contact d'animaux féroces ou venimeux.




