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LES ARRETS DE TRAVAIL

Cette présentation a pour but de montrer les manipulations a effectuer dans le
logiciel ePaie Magnus :

Création et prolongation de I'absence
Sur le bulletin de salaire
DSN arrét de travail

Correction des jours Plein Traitement et Demi Traitement en cas de congé de
longue maladie ou erreur de saisie

Réintégration des Indemnités Journalieres

Cas particuliers



LES ARRETS DE TRAVAIL

CREATION DE LUABSENCE

Dans la Saisie des Variables Mensuelles
Onglet Absences — Arrét de travail

Période de |'absence
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Saisir | it de I'ab:

Absence

Période du | [ au

Type ~
Date du dernier jour travaillé

Date de I'accident ou de la premiére constatatio

Jours ouvrés de la période Heures

Mois année Jours ouvrés de |a période  Heures

Ok

Indemnités journaligres

[] Subrogation

Date déhut Date fin
Reprise

Date de la reprise

Madame T

Monsieur C

Vous ne pouvez remplir ces
informations que quand vous
recevez l'arrét

Cela peut donc se faire sur les
mois suivants

Les jours ouvrés sont comptés du
lundi au vendredi hors jours fériés

Méme pendant les congés payés,
le dernier jour travaillé est

toujours la veille du jour de 'arrét
(voir fiche DJT) /




LES ARRETS DE TRAVAIL

PROLONGATION DE LABSENCE

Dans la Saisie des Variables Mensuelles ‘
Onglet Absences — Arrét de travail MadameT  Monsieur C

Période de I'absence Déclarée en DSN Mensuelle
Absence
Saisir les critéres de I'absence @ 01/06/2024 31/07/2024 P A

e vant I'envoi de la DSN
absence — e [31/05/2028 " mensuelle, vous pouvez modifier
i:i:datlu ;:;‘::_:Ezcza au  [30/04/2024 Absemﬂmmému"é'é'“ i Ia date de fln.
Date du dernier jour travaille | 09/04/2024 [ sours ouvrés de la période
Date de l'accident ou de la premiére constatation Jours ouvrés de la période 31 Heures 217 .
Jours ouvrés de la période 0 Heures | 138,87 - Mois année Jours ouvrés de la période  Heures Qua nd Votre DSN est tra n5m|se
- . . — P _iuin 2024 20 140 .
L Mekonace " [loesonresdenperide] tiewes i e 2 vz | vous pouvez ajouter la
prolongation, corriger ou annuler
- lo}:rs ouvrés_de la période correspond au nombre de jours d'absences pour le )
f':?emma depuis e.Absence : le tableau n'affichera que les mois transférés I a bs e n Ce .
[] Corriger absence (Bioc e.Absence, Controle et Transfert des maladies en paie, option Absences DSN)
i Correction de I'absence
bt B ' 3 . =
e s o o [ome] Si vous étes agent
. o g - intercommunal, vous devez
remplir les mémes informations
dans toutes vos communes /
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LES ARRETS DE TRAVAIL

SUR LE BULLETIN DE SALAIRE

Dans la Saisie des Variables Mensuelles ‘
Onglet Salaire — Jours de maladie Madame T  Monsieur C

Onglet Salaire — Carence
Indiquer ici le jour de carence
Emploi / fonction __Du |01/01/2024 [au ,
PETITE VILLE, MAIRIE DE PETITE VILLE, non affecté Train |1 ( non paye)
Profil |Non titulaire, Régime général Fonction |Agent d'accueil Position Activité Les a utres é I éme nts d e
o Venilations Absences Mutuelle Profil , , .
Primes Cotisat i remuneration ne sont pas non
Données salariales de I'agent pl U S Ve rSéS |e 1er jOU r dla rrét
Dans le mois : période du 01/06/2024 |au| 30/06/2024 Carence . 5
Sriode précéden Période suivante Jours 0| d e trava I I : N BI, prl mes et
Activité Jours de maladie Heures supplémentaires Date £ i n d emn ités
Horaire Hebdo <7 35,00 Demi-traitement 0 juin 2024 Congés aidant
Taux horaire 0 Sans traitement d <=14 >14 o &
Pourcentage du SMIC De jour 0 0 . . .
Jours Ao T | e— L — Indiquer les jours en demi ou
Particularité 0 Jours foofiitel AL ° sans traitement
Indice de référence 366 0/1/2). Heures complémentaires Riappel sclaire
L (LD Norm. <=1/10 >1/10
v| Autorisées . s .
Enfants Zone Résdence T o Si I'agent est payé en plein
Nombre d'enfants =ren H H
: 3 T— traitement, son salaire reste le
méme
6




LES ARRETS DE TRAVAIL

SUR LE BULLETIN DE SALAIRE

Exemple de calcul des jours plein et demi-traitement

Un fonctionnaire a bénéficié des congés maladie suivants :|
- Du21/06/2023 au 23/06/2023 inclus : 3 jours & plein traitement
- Du16/08/2023 au 22/10/2023 inclus : 67 jours a plein traitement
- Du03/01/2024 au 24/01/2024 inclus : 22 jours dont 20 jours a plein traitement et 2 jours a demi-traitement
En 2024, il bénéficie d'un nouveau congé maladie du 20/06/2024 au 24/06/2024

3 jours 67 jours
Année 2023 L .
21/06 au 23/06 16/08 au 22/10
22 jours 3 jours
Année 2024
e L
03/01 au 24/01 20/06 au 24/06
Jour d'arrét | Période de référence Droits 4 plein traitements | Rémunération du jour d'arrét | Observations
20/06/2024 | Du 21/06/2023 au 20/06/2024 90 jours (3 + 67 + 20) Jour 3 demi-traitement Jour de carence donc
non rémunéré
21/06/2024 | Du 22/06/2023 au 21/06/2024 89 jours (2 + 67 + 20) Jour & plein traitement
22/06/2024 | Du 23/06/2023 au 22/06/2024 B9 jours (1 +67 +20+ 1) Jour a plein traitement
23/06/2024 | Du 24/06/2023 au 23/06/2024 | 89 jours (67 + 20 + 2} Jour & plein traitement
24/06/2024 | Du 25/06/2023 au 24/06/2024 90 jours (67 + 20+ 3) Jour 3 demi-traitement




LES ARRETS DE TRAVAIL

SUR LE BULLETIN DE SALAIRE

La période de référence servant a déterminer les modalités de versement du traitement (plein ou demi) n'est pas I'annee civile mais
correspond a une période de douze mois consécutifs.

Elle est dite "glissante” car elle se décale & chague jour darrét.

Ainsi, pour chaque jour d'arrét, la période de référence correspond aux 12 mois calendaires précédents et incluant le jour de 'arrét, c’est-
4-dire 365 ou 366 jours.

Pour un arrét débutant le jour n de l'année A, la période de référence débute le jour n+1 de l'année A-1.

La période de référence est la méme quelle que soit la durée de travail de I'agent.

Seuls sont comptabilisés les jours de congés maladie ordinaire. Il n'est pas tenu compte des autres congés pour raison de santé obtenus
au cours de cette période.

Remarque : e jour de carence, bien que non rémunéré, est pris en compte dans le calcul des droits & plein ou demi-traitement.

Rappel sur la durée du congé de maladie ordinaire :

- les fonctionnaires : 12 mois consécutifs dont 3 mois a plein traitement et 9 mois & demi-traitement (art L822-2 et LB22-3 du CGFP)

- les agents contractuels de droit public : ils bénéficient, sur présentation d'un certificat medical, de congés de maladie pendant une
periode de douze mois consecutifs ou, en cas de service discontinu, au cours d'une période comprenant trois cents jours de
services effectifs, dans les limites suivantes :

¥ Aprés quatre mois de services, un mois & plein traitement et un mois & demi-traitement ;
¥ Aprés deux ans de services, deux mois 3 plein traitement et deux mois 4 demi-traitements ;
¥ Aprés trois ans de services, trois mois & plein traitement et trois mois & demi-traitement.



LES ARRETS DE TRAVAIL

SUR LE BULLETIN DE SALAIRE

Bureau métier Absence / bloc Agent / " Outilsetconfiguration & |
menu Historique des arrétés d’absences e

Sélectionnez votre agent puis l'arrété sur lequel vous souhaitez " Absence
visualiser la répartition maladie, e —

Cliquez sur le bouton Voir la répartition :

Titulaire ou stagiaire plus de 28:00. Ancienneté : 7a 9m.

Droits : 90j a plein trai 270j & demi trai it
ojojofo|o|Oo|o|ejof1|T|1(1|1|1 (1|1 |1|1|2/2|2/2|2|2|2(2|2|2|3|3| Tot |Tot. | Tot.
1[2[3[4(5(6|7|8|9|0|1|2|3/4]15(6|7(8|9|0/1)2|3|4|5/6|7|8{9|01[P.T. | D.T. | 5.T.
MEEREREERREEEEE & EEE EERREEEEERE o
> Vionsieur ULAIR Am néfe) le \/ -er 2010 PM P[P |P|P|P|PIP[P|P|P|P|F|PIFIP P|PP P|P|P|PPIPIP|PP
octobre |[AM|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[FIP|P|P|P P|P|P|P|P[P|P|P|P|P 3 0 0
2010 PM|P[P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|F|PIF[P|P|PIP P|P|P[PP|P|P|P PP
novembre |AM P[P|P|P[P|P|P|F|P|P|P
2010 PM P[P|P|P[P|P|P|P|P|P|P " 0 v
décembre [AM|P[P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|F|P|P|P P[PPD|D 18 2 o
No rri Date d'effet Grade Echelon Etat 2010 pu |P[r(P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P[PP|PPID D
Co adie ordinaire 01/0 19 A, & janvier |AM|D[D|D(D|D|D|D{D|D(D|D|D|D|D|DD(DD D DIDID|BID(D ol 25 0
21m PM|D[D|D|DD|D|D[D[D|DD|D|D|D|DD[D|DD|DDD|DD(D
février |AM o 0 o
2011 PM
mars AM
2011 PM ° 0 ¢
avril AN
2011 PM ° 0 °
mai AM
2011 PM o 0 °
, Ay s . A N . juin - [AM ol ol o
L'arrété ne doit pas étre transmis a la CPAM mais e
ey oA . , . . . ), 2011 [P o] o) o
doit étre ajouté au dossier nominatif de I'agent sou— [ o o] o
AMFPFPPPPPPPPPHPPPPPPP
R EEERRRRRRREE 2 AEEEEER 2] 0 o 9
110 27 0




LES ARRETS DE TRAVAIL

SUR LE BULLETIN DE SALAIRE

Dans la Saisie des Variables Mensuelles ‘
MadameT Monsieur C

7

Onglet Absences — Arrét de travail — IJ - Subrogation

i vous avez rempli a subrogation
asi les critares de fabsence : la collectivité maintient le salaire
Indiquer une période plus longue
i _ 52:;" que votre arrét
Type v Date début Date fin
S — Dans ce cas, la collectivité va
Jours ouurésde a périods Heures e reere percevoir les indemnités
Memamcejoumonielapiods feue journaliéres et devra les réinjecter
sur le bulletin de I'agent
La Sécurité sociale verse des
indemnités journaliéeres nettes (les
cotisations CSG et RDS ont déja été
déduites) /
o 10




LES ARRETS DE TRAVAIL

DSN SIGNALEMENT ARRET DE TRAVAIL

Pour les contractuels
Dans Transferts
DSN — Signalement Arrét de travail

Transferts

’ Dematérialisation des bulleting
’ Transtert et contrdle des mandats en cormptabilits
’ Transfert et contrale HOPAYRA
Posn

P Declaration PASRAL

Signalement Arrét de travail ~

Sélection

Collectivité  VILLE ~ Etablissement [MAIRIE - Absence du | 01/11/2023 |au | 30/11/2023

signalement arrét de travail
Type déclaration
Type dédaration [Normale >
sélection de I'arrét de travail

Arréts sélectionnés

Nom m (matricule)

Dernier jour trav.  Fin prévisionnelle

NDEMNITES Maintien Salaire (238

(O]

»

4

«
Déclaration

Données d'authentification a net-entreprises

Etablissement émetteur [MAIRIE ~|  SIReT 21060091200013
Envoi ®Test OReéel Nom Commune Prénom  [peille

Chemin de génération  |D\RAPATRIEMENT, Fiépertaire par défaut

Monsieur C(\

N

[l faut transmettre votre DSN

signalement dans les 5 jours.

Si le délai est dépassé par la
collectivité, celle-ci naura pas de
pénalité cependant le paiement
des IJ de I'agent s’en trouvera
retardé d’autant

Pas de DSN Signalement a refaire
si prolongation de l'arrét /




LES ARRETS DE TRAVAIL

DSN MENSUELLE

. . Madame T
Pour les titulaires

La DSN mensuelle reprendra les informations que vous avez mises dans « Absences » : pas besoin de faire
une DSN signalement Arrét de Travail

Message URSSAF en cas d’envoi DSN AT pour un titulaire :

« Nous ne pouvons pas traiter la demande, les signalements Arrét de travail ou Reprise de travail
faisant référence a un contrat de nature 20 - 21 ou 50 - Nomination dans la fonction publique (par
arrété, par décision...) ne doivent pas faire I'objet d'un signalement arrét de travail. »



LES ARRETS DE TRAVAIL
CORRECTION DES JOURS PLEIN TRAITEMENT ET DEMI TRAITEMENT

MadameT Monsieur C

Dans Gestion des rappels — Rappel Maladie

Saisie de jour de maladie @

Rappel a calculer
Etablissement Mairie de Berger-Levrault
Agent TITULAIRE TC Rf (1) [~
Fonction Agent d'accue . s
Si votre agent est placé en longue
Période du rappel maladie, par exemple, et que vous
Début [ 01/01/2028] Fin [ 31/07/2023 devez le payer en plein traitement
paramatres du rappel sur les mois antérieurs, vous devez
Vel s T e e corriger les jours dans cet écran
oT | ST pT | ST
février 2023 | 01/02/2023 | 28/02/2023 0 0 [5) 0
mar52023 __01/03/202_3 _31/03/202_3 4 0 4 0 Reportez ensurte Ies ra ppels sur
avril 2023 01/04/2023 | 30/04/2023 30 0 30 o
mai 2023 | 01/05/2023 | 31/05/2023 | 30 0 30 0 votre mois en cours
juin 2023 | 01/06/2023 | 30/06/2023 0 0 0 ) X
S om—" Pensez également a corriger vos
informations dans l'onglet
Puis Calcul des rappels et report Absences (diapo 5) et a annuler le |
jour de carence




LES ARRETS DE TRAVAIL

REINTEGRATION DES I) EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE

Monsieur C

La collectivité doit obligatoirement faire apparaitre le montant des indemnités journaliéeres sur la fiche de paie.
Dans I'hypothese ou la collectivité ne le fait pas, I'agent cotisera alors a tort sur le montant des indemnités
(qui n'ont pas le caractére d'une rémunération mais d'un revenu de remplacement), la collectivité paiera a tort
des charges patronales sur ces mémes indemnités.

De plus, I'agent sera imposé deux fois sur le montant des indemnités journalieres (informations
communiquées par la CPAM et d'autre part par la collectivité).



LES ARRETS DE TRAVAIL

REINTEGRATION DES I) EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE

Dans Gestion des rappels — Rappel Agent [Shapeslagent]

Monsieur C

Mois du rappel

Rappel a calculer

Etablissemen t MAIRIE

Fonction Agent administratif

Profil cotisation |Régime généra

Anruler W alider

* Sélectionnez le mois de rappel (celui du début de la maladie)
* Choisissez I'agent concerné pour ouvrir son dossier.

* Cliquez sur le bouton Rectifier salaire

* Cliquez sur le bouton Créer



LES ARRETS DE TRAVAIL

REINTEGRATION DES I) EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE

* Dans la zone Elément de salaire :

pour les deux premiers mois : sélectionnez Indemnités journalieres soumises a I'IR (Impot sur le Revenu)
Dans la zone Sous élément, sélectionnez I'élément : IJ avec maintien du salaire en net soumises a I'IR

A partir du 3eme mois sélectionnez Indemnités journaliéres puis 1) avec maintien du salaire en net
Indiquer la base correspondant au versement de la CPAM dans BASE et dans MONTANT

Appliquer de 4 mars 2024 [ 4 a |4 mars 2024 » Pemmanent
Monsieur C
Elément de salaire Indemnités journaliéres soumises & IR w
Sous élément 11 avec maintien du salaire en net soumises a IR v
Libellé sur le bulletin 11 avec maintien du salaire en net
Base Taux salarial Montant salarial

Cet élément de salaire sera calculé automatiquement.

* Calcul des rappels

* Report des rappels sur le mois en cours pour recalcul des cotisations payées a tort dans le cadre du |
maintien de salaire.



LES ARRETS DE TRAVAIL

REINTEGRATION DES I) EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE

Cela donne une ligne en bas du bulletin en net (montant que vous avez recu de la CPAM)
et une ligne dans le brut qui est recalculé depuis ce net

- e R e Monsieur C
e R Les montants des cotisations se
ot g__a déduisent du total de la cotisation pour
= ?l : le mois
= Une ligne Rappel est créée pour chaque
e - ligne de cotisation
— T [ Le PAS est applicable aux I) maladie de
_— === base subrogées pendant les deux
LS 4 LA7 . . 1 " . .
| emo|  wmar premiers mois d'arrét de travail continu.
ma| ome|
24450 0500
I:w
et & paver avant impdt sur ke revenu 144808
LT LRy e ST TR S S ) (1]
R vmrapin e eyt - 17
Tanea Pi™ Gl Sl Bl
Rl PR a8 Bedr B O ST ST JET £ [ 1]
o 1 ekl 2ol
B e 5 e g p 2243 SRR LR




LES ARRETS DE TRAVAIL

CAS PARTICULIERS

En cas d’hospitalisation

Un bulletin d’hospitalisation est donné le jour de I'entrée mais sans date de sortie. Le bon de sortie est fourni lors de la sortie effective.
Or, dans votre progiciel epaie, la date de reprise est obligatoire pour saisir 'absence pour arrét maladie.

Afin que la date de reprise ne soit pas récupérée dans la DSN mensuelle du mois en cours M, il faut saisir une date supérieure au mois M.

Puis, dés que vous recevrez le bon de sortie, vous saisirez la date correcte de reprise sur I'arrét de travail.

En cas de congé paternité

Renseigner Paternité/accueil de I'enfant dans le type d’absence Arrét de travail avec les dates
Un courrier du pére doit vous indiquer les dates des congés et sert d’arrét de travail

Sur le site internet « net entreprises » : demander le remboursement de la CPAM en joignant le formulaire de fractionnement papier, le
courrier du pere et I'extrait d’acte de naissance.

Les informations sont reprises en DSN mensuelle.



LES ARRETS DE TRAVAIL

oL

C

N

ONTRACTU EL>

Y%

contractuel
moins de 4
mois

>

Aucune
participation
de la CPAM

Subrogation
possible

Subrogation

possible

Indemnités
journalieres
payées par la

CPAM

1 jour de
carence

non payé

1 jour de
carence

non payé

1 jour de
carence

non payé

1 jour de
carence
non payé par
la CPAM

Paiement en
plein
traitement puis
demi-
traitement

Paiement en
plein
traitement puis
demi-
traitement

Paiement en
plein traitement
puis demi-
traitement

Pas de paiement par la
commune : Indiquer
jours de maladie en sans
traitement

Jours d’absence
sont transmis
dans la DSN
mensuelle

Jours d’absence
sont transmis
dans la DSN
mensuelle

DSN arrét de
travail dans

les 5 jours

DSN arrét de
travail dans

les 5 jours

Si subrogation:
Intégration des I

dans le salaire

Si subrogation:
Intégration des I

dans le salaire



LES ARRETS DE TRAVAIL

Vous pouvez retrouver ces informations sur notre site internet : https://www.ingenierie70.fr/
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Trame arrét maladie
https://ingenierie-70.zendesk.com/hc/fr/articles/21134901963665-Trame-arr%C3%AAt-maladie

Versement des 1) en cas de subrogation
https://ingenierie-70.zendesk.com/hc/fr/articles/20534473751313-Versement-des-1J-en-cas-de-subrogation
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