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LES ARRÊTS DE TRAVAIL

Madame T

Monsieur C

Représente 

les titulaires

Représente 

les contractuels
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LES ARRÊTS DE TRAVAIL

Cette présentation a pour but de montrer les manipulations à effectuer dans le 
logiciel ePaie Magnus :

 Création et prolongation de l’absence 

 Sur le bulletin de salaire

 DSN arrêt de travail

 Correction des jours Plein Traitement et Demi Traitement en cas de congé de 
longue maladie ou erreur de saisie

 Réintégration des Indemnités Journalières

 Cas particuliers
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LES ARRÊTS DE TRAVAIL

CRÉATION DE L’ABSENCE

 Dans la Saisie des Variables Mensuelles
Onglet Absences – Arrêt de travail

Vous ne pouvez remplir ces 
informations que quand vous 
recevez l’arrêt
Cela peut donc se faire sur les 
mois suivants

Les jours ouvrés sont comptés du 
lundi au vendredi hors jours fériés

Même pendant les congés payés, 
le dernier jour travaillé est 
toujours la veille du jour de l’arrêt
(voir fiche DJT)

Madame T Monsieur C
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Avant l’envoi de la DSN 
mensuelle, vous pouvez modifier 
la date de fin. 

Quand votre DSN est transmise 
vous pouvez ajouter la 
prolongation, corriger ou annuler 
l’absence. 

Si vous êtes agent 
intercommunal, vous devez 
remplir les mêmes informations 
dans toutes vos communes

 Dans la Saisie des Variables Mensuelles
Onglet Absences – Arrêt de travail

LES ARRÊTS DE TRAVAIL

PROLONGATION DE L’ABSENCE

Madame T Monsieur C
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 Dans la Saisie des Variables Mensuelles
Onglet Salaire – Jours de maladie 
Onglet Salaire – Carence

LES ARRÊTS DE TRAVAIL

SUR LE BULLETIN DE SALAIRE

Indiquer ici le jour de carence 
(non payé)
Les autres éléments de 
rémunération ne sont pas non 
plus versés le 1er jour d’arrêt 
de travail : NBI, primes et 
indemnités

Indiquer les jours en demi ou 
sans traitement 

Si l’agent est payé en plein 
traitement, son salaire reste le 
même

Madame T Monsieur C
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LES ARRÊTS DE TRAVAIL

SUR LE BULLETIN DE SALAIRE
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LES ARRÊTS DE TRAVAIL

SUR LE BULLETIN DE SALAIRE
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LES ARRÊTS DE TRAVAIL

SUR LE BULLETIN DE SALAIRE

Bureau métier Absence / bloc Agent / 
menu Historique des arrêtés d’absences 

Sélectionnez votre agent puis l’arrêté sur lequel vous souhaitez 
visualiser la répartition maladie, 
Cliquez sur le bouton Voir la répartition : 
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L’arrêté ne doit pas être transmis à la CPAM mais 
doit être ajouté au dossier nominatif de l’agent



 Dans la Saisie des Variables Mensuelles

Onglet Absences – Arrêt de travail – IJ - Subrogation

LES ARRÊTS DE TRAVAIL

SUR LE BULLETIN DE SALAIRE

Si vous avez rempli la subrogation : 
la collectivité maintient le salaire
Indiquer une période plus longue 
que votre arrêt

Dans ce cas, la collectivité va 
percevoir les indemnités 
journalières et devra les réinjecter 
sur le bulletin de l’agent
La Sécurité sociale verse des 
indemnités journalières nettes (les 
cotisations CSG et RDS ont déjà été 
déduites)

Madame T Monsieur C
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Il faut transmettre votre DSN

signalement dans les 5 jours.
Si le délai est dépassé par la 
collectivité, celle-ci n’aura pas de 
pénalité cependant le paiement 
des IJ de l’agent s’en trouvera 
retardé d’autant

Pas de DSN Signalement à refaire 
si prolongation de l’arrêt

Pour les contractuels
 Dans Transferts

DSN – Signalement Arrêt de travail

LES ARRÊTS DE TRAVAIL

DSN  SIGNALEMENT ARRET DE TRAVAIL

Monsieur C
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Pour les titulaires

La DSN mensuelle reprendra les informations que vous avez mises dans « Absences » : pas besoin de faire 
une DSN signalement Arrêt de Travail

Message URSSAF en cas d’envoi DSN AT pour un titulaire :
« Nous ne pouvons pas traiter la demande, les signalements Arrêt de travail ou Reprise de travail 
faisant référence à un contrat de nature 20 - 21 ou 50 - Nomination dans la fonction publique (par 
arrêté, par décision...) ne doivent pas faire l'objet d'un signalement arrêt de travail. »

LES ARRÊTS DE TRAVAIL

DSN  MENSUELLE

Madame T

12



 Dans Gestion des rappels – Rappel Maladie

Si votre agent est placé en longue 
maladie, par exemple, et que vous 
devez le payer en plein traitement 
sur les mois antérieurs, vous devez 
corriger les jours dans cet écran 

Reportez ensuite les rappels sur 
votre mois en cours

Pensez également à corriger vos 
informations dans l’onglet 
Absences (diapo 5) et à annuler le 
jour de carence

LES ARRÊTS DE TRAVAIL

CORRECTION DES JOURS PLEIN TRAITEMENT ET DEMI TRAITEMENT

Puis Calcul des rappels et report

Madame T Monsieur C
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La collectivité doit obligatoirement faire apparaître le montant des indemnités journalières sur la fiche de paie. 
Dans l'hypothèse où la collectivité ne le fait pas, l'agent cotisera alors à tort sur le montant des indemnités 
(qui n'ont pas le caractère d'une rémunération mais d'un revenu de remplacement), la collectivité paiera à tort 
des charges patronales sur ces mêmes indemnités. 
De plus, l'agent sera imposé deux fois sur le montant des indemnités journalières (informations 
communiquées par la CPAM et d'autre part par la collectivité). 

LES ARRÊTS DE TRAVAIL

REINTEGRATION DES IJ EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE

Monsieur C
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LES ARRÊTS DE TRAVAIL

REINTEGRATION DES IJ EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE

 Dans Gestion des rappels – Rappel Agent

• Sélectionnez le mois de rappel (celui du début de la maladie)
• Choisissez l'agent concerné pour ouvrir son dossier.
• Cliquez sur le bouton Rectifier salaire
• Cliquez sur le bouton Créer

Monsieur C

15



LES ARRÊTS DE TRAVAIL

REINTEGRATION DES IJ EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE

• Dans la zone Elément de salaire :
pour les deux premiers mois : sélectionnez Indemnités journalières soumises à l'IR (Impôt sur le Revenu)
Dans la zone Sous élément, sélectionnez l'élément : IJ avec maintien du salaire en net soumises à l'IR
À partir du 3eme mois sélectionnez Indemnités journalières puis IJ avec maintien du salaire en net
Indiquer la base correspondant au versement de la CPAM dans BASE et dans MONTANT

• Calcul des rappels
• Report des rappels sur le mois en cours pour recalcul des cotisations payées à tort dans le cadre du 

maintien de salaire.

Monsieur C
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LES ARRÊTS DE TRAVAIL

REINTEGRATION DES IJ EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE

Cela donne une ligne en bas du bulletin en net (montant que vous avez reçu de la CPAM) 
et une ligne dans le brut qui est recalculé depuis ce net

Les montants des cotisations se 
déduisent du total de la cotisation pour 
le mois
Une ligne Rappel est créée pour chaque 
ligne de cotisation

Le PAS est applicable aux IJ maladie de 
base subrogées pendant les deux 
premiers mois d'arrêt de travail continu. 

Monsieur C
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 En cas d’hospitalisation

Un bulletin  d’hospitalisation est donné le jour de l’entrée mais sans date de sortie. Le bon de sortie est fourni lors de la sortie effective.
Or, dans votre progiciel epaie, la date de reprise est obligatoire pour saisir l’absence pour arrêt maladie.

Afin que la date de reprise ne soit pas récupérée dans la DSN mensuelle du mois en cours M, il faut saisir une date supérieure au mois M. 

Puis, dès que vous recevrez le bon de sortie, vous saisirez la date correcte de reprise sur l’arrêt de travail.

 En cas de congé paternité

Renseigner Paternité/accueil de l’enfant dans le type d’absence Arrêt de travail avec les dates

Un courrier du père doit vous indiquer les dates des congés et sert d’arrêt de travail

Sur le site internet « net entreprises » : demander le remboursement de la CPAM en joignant le formulaire de fractionnement papier, le 
courrier du père et l’extrait d’acte de naissance.  

Les informations sont reprises en DSN mensuelle. 

LES ARRÊTS DE TRAVAIL

CAS PARTICULIERS
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LES ARRÊTS DE TRAVAIL

Aucune 
participation 
de la CPAM

1 jour de 
carence 

non payé

Paiement en 
plein 

traitement puis 
demi-

traitement

Jours d’absence 
sont transmis 
dans la DSN 
mensuelle 

Subrogation 
possible 

1 jour de 
carence 

non payé

Paiement en 
plein traitement 

puis demi-
traitement

DSN arrêt de 
travail dans 

les 5 jours

Si subrogation:

Intégration des IJ 

dans le salaire

contractuel
moins de 4 

mois

Indemnités 
journalières 

payées par la 
CPAM

1 jour de 
carence

non payé par 
la CPAM

Pas de paiement par la 
commune : Indiquer 

jours de maladie en sans 
traitement 

DSN arrêt de 
travail dans 

les 5 jours

Subrogation

possible

1 jour de 
carence 

non payé

Paiement en 
plein 

traitement puis 
demi-

traitement

Jours d’absence 
sont transmis 
dans la DSN 
mensuelle 

Si subrogation:

Intégration des IJ 

dans le salaire

CNRACL
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LES ARRÊTS DE TRAVAIL

 Vous pouvez retrouver ces informations sur notre site internet : https://www.ingenierie70.fr/

Trame arrêt maladie

https://ingenierie-70.zendesk.com/hc/fr/articles/21134901963665-Trame-arr%C3%AAt-maladie

Versement des IJ en cas de subrogation

https://ingenierie-70.zendesk.com/hc/fr/articles/20534473751313-Versement-des-IJ-en-cas-de-subrogation
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LA BOITE A OUTILS AU SERVICE DES 

COLLECTIVITES
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