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Rappel : tout dépot de dossier de candidature a la promotion interne est subordonné a I'adoption
préalable des Lignes Directrices de Gestion par I'autorité territoriale
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Pour les agents intercommunaux, il appartient au seul employeur principal de remplir le dossier
accompagné de I'avis des autres structures.
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Vesoul, le 25 mars 2024

La promotion interne se définit comme un mode d’acces a un cadre d’emplois supérieur, autre que le
concours, ouvert aux fonctionnaires territoriaux en application de P'article L523-1 du code général de
la fonction publique.

Il faut la distinguer de I'avancement de grade qui permet une évolution de carriere au sein d’'un méme
cadre d’emplois.

Cette voie de promotion ne concerne pas I'ensemble des cadres d’emplois, certains ne prévoient pas
cette possibilité d’acces.

Elle est possible, apres inscription des fonctionnaires concernés sur une liste d’aptitude établie par le
Président du Centre de Gestion, pour les collectivités affiliées, aprés dépot d'un dossier et examen des
candidatures selon les critéeres arrétés par le Président du Centre de Gestion définis dans le cadre de
ses Lignes Directrices de Gestion concernant la Promotion Interne.

Il est précisé que les candidats a un grade relevant des catégories A et B seront soumis a un entretien
devant une commission ad hoc qui se réunira les 17 et 18 juin 2024.

S'agissant des agents proposés pour l'inscription sur la liste d'aptitude d'agent de maitrise au titre de
la promotion interne apres réussite a lI'examen professionnel, ils seront soumis a un entretien
exclusivement dans I'hypothese ou il serait nécessaire de départager les candidats présentés au titre
de I'examen lorsque le quota ne permet pas l'inscription de tous les candidats.

Les conditions statutaires a remplir par le fonctionnaire sont précisées dans chaque statut particulier
et doivent étre réunies au 1°" janvier de I'année au cours de laquelle la liste d’aptitude est établie.

Sauf dispositions statutaires contraires, I'accés a un cadre d'emplois par promotion interne est
subordonné au respect des obligations de formation de professionnalisation, pour les périodes
révolues eu égard aux dispositions de l'article 16 du décret n°2008-512. Aussi l'inscription sur liste
d'aptitude ne peut donc intervenir qu'au vu de la remise des attestations établies par le CNFPT
précisant que I'agent a accompli, dans son cadre d'emplois d'origine, la totalité de ses obligations de
formation de professionnalisation pour la période révolue. En conséquence, la transmission des
attestations établies par le CNFPT pour la période 2019-2023 est impérative, a défaut le dossier ne
sera pas recevable.

Vous trouverez ci-aprées la liste des cadres d’emplois qui sont accessibles, pour I'année 2024, par la
voie de la promotion interne, avec le détail des conditions réglementaires et le nombre de possibilités
de nomination pour chacun d’entre eux.

Si vous souhaitez déposer un dossier concernant vos agents, il est nécessaire de remplir I'imprimé
intitulé "Dossier de candidature au titre de la promotion interne" téléchargeable sur le site internet
du CDG 70 https://70.cdgplus.fr et de le retourner accompagné de la lettre de motivation de I'agent
concerné et des justificatifs demandés pour le :

7 mai 2024 dernier délai (date limite de réception)

Les dossiers transmis hors délai ne seront pas pris en compte
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FILIERE ADMINISTRATIVE

¢ Accés au cadre d’emplois des attachés territoriaux

a. les fonctionnaires justifiant de plus de 5 ans de services effectifs accomplis en qualité de
fonctionnaire territorial de catégorie B en position d’activité ou de détachement,

b. les fonctionnaires territoriaux de catégorie B, ayant exercé des fonctions de directeur général
des services d’'une commune de 2000 a 5000 habitants pendant au moins 2 ans.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe,
détachement et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de I'article L352-4 du code
général de la fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et
établissements affiliés au CDG et des dispositions de I'article 16 du décret n°2016-1695 :

=» 4 nominations au grade d’attaché territorial sont possibles pour le département de la Haute-
Sadne.

c. les fonctionnaires territoriaux de catégorie A appartenant au cadre d'emplois des secrétaires
de mairie et justifiant de 4 ans de services effectifs dans leur cadre d'emplois (une nomination
pour 2 recrutements au titre des 1 et 2) donc :

=» 2 nominations sont possibles a ce titre pour le département de la Haute-Saéne

% Accés au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

* acces au grade de rédacteur
1 les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,
titulaires du grade d’adjoint administratif principal de 1% classe et comptant au moins 10
ans de services publics effectifs, dont 5 années dans ce cadre d’emplois en position d’activité
ou de détachement.

2 les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
comptant au moins 8 ans de services publics effectifs, dont 4 années au titre de I'exercice des
fonctions de secrétaire de mairie d’'une commune de moins de 2 000 habitants, et titulaires
de I'un des grades suivants :

- adjoint administratif principal de 1° classe,
- adjoint administratif principal de 2™ classe.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe,
détachement et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de l'article L352-4 du code
général de la fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et
établissements affiliés au CDG et des dispositions de I'article 9 du décret n°2010-329 :

=» 3 nominations au grade de rédacteur territorial sont possibles pour le département de la
Haute-Sadne.
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* accés au grade de rédacteur principal 2°™ classe

> aprés admission a un examen professionnel, les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux, titulaires du grade d’adjoint administratif principal de
1ére classe ou du grade d’adjoint administratif principal de 2éme classe et comptant :

- au moins 12 ans de services publics effectifs, dont 5 années dans ce cadre d’emplois en
position d’activité ou de détachement,

- au moins 10 ans de services publics effectifs, lorsqu’ils exercent les fonctions de secrétaire
de mairie d’'une commune de moins de 2 000 habitants depuis au moins 4 ans.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe,
détachement et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de l'article L352-4 du code
général de la fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et
établissements affiliés au CDG et des dispositions de I'article 9 du décret n°2010-329 :

=» 2 nominations au grade de rédacteur principal de 2°™ classe sont possibles pour le
département de la Haute-Sadne.
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FILIERE TECHNIQUE

% Accés au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

I.  Avec examen professionnel

1 aprés admission a un examen professionnel, les fonctionnaires du cadre d’emplois des
techniciens territoriaux et qui justifient de 8 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois
technique de catégorie B,

2 aprés admission a un examen professionnel, les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois
des techniciens territoriaux qui, seuls de leur grade, dirigent depuis au moins 2 ans la totalité
des services techniques des communes ou EPCI de moins de 20 000 habitants dans lesquels il
n’existe pas de membres du cadre d'emplois des ingénieurs.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe,
détachement et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de I'article L352-4 du code
général de la fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et
établissements affiliés au CDG :

=» 4 nominations au grade d’ingénieur sont possibles pour le département de la Haute-Sabne.

Il.  Sans examen professionnel

» ouvert aux fonctionnaires du cadre d’emplois des techniciens territoriaux ayant le grade de
technicien principal de 1" classe et comptant au moins 8 ans de services effectifs en qualité
de technicien principal de 2™ classe ou de 1°™ classe.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe,
détachement et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de l'article L352-4 du code
général de la fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et
établissements affiliés au CDG :

=» 4 nominations au grade d’ingénieur sont possibles pour le département de la Haute-Sabne.

«» Accés au cadre d’emplois des techniciens territoriaux

e acceés au grade de technicien

1 les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ayant au
moins 8 ans de services effectifs en position d’activité ou de détachement dans un emploi
d’une collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire
territorial dans un cadre d’emplois technique,

2 les fonctionnaires titulaires du grade d’adjoint technique territorial principal de lére classe
ayant au moins 10 ans de services effectifs en position d’activité ou de détachement dans un
emploi d’une collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5 ans au moins en qualité de
fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe,
détachement et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de l'article L352-4 du code
général de la fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et
établissements affiliés au CDG :

=» 5 nominations au grade de technicien sont possibles pour le département de la Haute-Sadne.
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1 apreés admission a un examen professionnel, les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois
des agents de maitrise territoriaux ayant au moins 8 ans de services effectifs en position
d’activité ou de détachement dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5
ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique,

2 apres admission a un examen professionnel, les fonctionnaires titulaires du grade d’adjoint
technique territorial principal de 1% classe ou principal de 2¢™ classe ayant au moins 10 ans
de services effectifs en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une collectivité
territoriale ou de I'Etat, dont 5 années au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un
cadre d’emplois technique.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe,
détachement et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de l'article L352-4 du code
général de la fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et
établissements affiliés au CDG :

=» 1 nomination au grade de technicien principal 2™ classe est possible pour le département de
la Haute-Salne.

«» Accés au cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

1 les adjoints techniques principaux de 26™ et 1% classes ou aux agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles comptant au moins 9 ans de services effectifs dans un ou plusieurs
cadres d'emplois techniques ou dans le cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des
écoles maternelles,

2 apres admission a un examen professionnel, les fonctionnaires relevant :
a. du cadre d’emplois des adjoints techniques et comptant au moins 7 ans de services
effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois techniques
b. du cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles comptant
au moins 7 ans de services effectifs dans leur cadre d'emplois,

=» 1 nomination au grade d'agent de maitrise par examen professionnel est possible pour 2
nominations sans examen professionnel.

Attention aux missions pour un agent de maitrise qui était précédemment ATSEM, l'article
2 du décret n°88-547 dispose que : "Les agents de maitrise titulaires du certificat d'aptitude
professionnelle petite enfance ou du certificat d'aptitude professionnelle accompagnant
éducatif petite enfance ou ceux qui justifient de trois années de services accomplis dans le
cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles peuvent étre
chargés de la coordination de fonctionnaires appartenant a ce cadre d'emplois ou a celui
des adjoints techniques territoriaux. lls participent, le cas échéant, a la mise en ceuvre des
missions de ces agents."
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FILIERE SPORTIVE

¢ Accés au cadre d’emplois des conseillers des APS

> les éducateurs des activités physiques et sportives principaux de 1" classe, qui justifient de
plus 5 ans de services effectifs accomplis en qualité de fonctionnaire territorial de catégorie B
en position d'activité ou de détachement.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe, détachement
et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de l'article L352-4 du code général de la
fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et établissements
affiliés au CDG et compte tenu des dispositions de I'article 30 du décret n°2013-593 :

=» 1 nomination au grade de conseiller des APS est possible pour le département de |la Haute-
Sadne.

Seuil de création des emplois de conseillers APS : les communes et établissements publics, dont le
personnel permanent affecté a la gestion et a la pratique des sports est supérieur a dix agents.

% Accés au cadre d’emplois des éducateurs des APS

e Acces au grade d'éducateurs des APS

> apres admission a un examen professionnel, les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois
des opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives, titulaires des grades
d'opérateur qualifié et d'opérateur principal, comptant au moins 8 ans de services effectifs en
position d'activité ou de détachement dans un emploi d'une collectivité territoriale ou de
I'Etat, dont 5 années au moins dans le cadre d'emplois des opérateurs territoriaux des activités
physiques et sportives.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe, détachement
et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de I'article L352-4 du code général de la
fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et établissements
affiliés au CDG :

=» 5 nominations au grade d'éducateur des APS sont possibles pour le département de la Haute-
Sadne.

> apres admission a un examen professionnel, les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois
des opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives, titulaires des grades
d'opérateur qualifié et d'opérateur principal, comptant au moins 10 ans de services effectifs
en position d'activité ou de détachement dans un emploi d'une collectivité territoriale ou de
I'Etat, dont 5 années au moins dans le cadre d'emplois des opérateurs territoriaux des activités
physiques et sportives.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe, détachement
et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de I'article L352-4 du code général de la
fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et établissements
affiliés au CDG :

=» 4 nominations au grade d'éducateur des APS principal de 2é™ classe sont possibles pour le
département de la Haute-Sabne.
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FILIERE CULTURELLE

«» Accés au cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique

> apres admission a un examen professionnel, dans la spécialité dans laquelle ils ont fait acte
de candidature (musique, danse, art dramatique ou arts plastiques), les fonctionnaires
territoriaux qui justifient de plus de 10 années de services effectifs accomplis dans les grades
d'assistant d'enseignement artistique principal de 2¢™ classe ou d'assistant d'enseignement
artistique principal de 1° classe.

Seuil de création des emplois de professeurs : le grade ne peut étre créé que :

- dans les conservatoires a rayonnement régional, départemental, communal ou
intercommunal classés par I'état pour les spécialités musique, danse et art dramatique,

- pour assurer la direction pédagogique et administrative, dans les établissements
d'enseignement de musique, danse et art dramatique non classés ou les écoles d'arts
plastiques non habilitées a dispenser un enseignement conduisant a un dipléme d'Etat ou
dipléme agréé par I'Etat.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe, détachement
et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de I'article L352-4 du code général de la
fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et établissements
affiliés au CDG et compte tenu des dispositions de I'article 30 du décret n°2013-593 :

=» 1 nomination au grade de professeur d’enseignement artistique de classe normale est possible
pour le département de la Haute-Sadne.

«» Accés au cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux :

> dans la spécialité dans laquelle ils ont fait acte de candidature (bibliothéques ou
documentation), les assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliotheques
titulaires des grades d'assistant de conservation principal de 2™ classe et d'assistant de
conservation principal de 1 classe qui justifient d'au moins 10 ans de services publics
effectifs, dont au moins 5 années dans le cadre d'emplois des assistants territoriaux de
conservation du patrimoine et des bibliotheques en position d'activité ou de détachement.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe,
détachement et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de l'article L352-4 du code
général de la fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et
établissements affiliés au CDG :

=» aucune nomination au grade de bibliothécaire n'est possible pour le département de la Haute-
Sadne.
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«» Accés au cadre d’emplois des attachés territoriaux de conservation du patrimoine :

» dans la spécialité dans laquelle ils ont fait acte de candidature (archéologie, archives,
inventaire, musées ou patrimoine scientifique, technique et naturel), les assistants territoriaux
de conservation du patrimoine et des bibliotheques titulaires des grades d'assistant de
conservation principal de 2¢™ classe et d'assistant de conservation principal de 1% classe qui
justifient d'au moins 10 ans de services publics effectifs, dont au moins 5 années dans le cadre
d'emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliotheques en
position d'activité ou de détachement.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe, détachement
et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de l'article L352-4 du code général de la
fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et établissements
affiliés au CDG :

=» aucune nomination au grade d'attaché de conservation du patrimoine n'est possible pour le
département de la Haute-Sadne.

% Accés au cadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

e acces au grade d'assistant de conservation
> les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints territoriaux du patrimoine titulaires
du grade d'adjoint du patrimoine principal de 2™ classe ou d'adjoint du patrimoine principal
de 1% classe, comptant au moins 10 ans de services publics effectifs, dont 5 années au moins
en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d'emplois a caractére culturel en position
d'activité ou de détachement.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe,
détachement et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de l'article L352-4 du code
général de la fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et
établissements affiliés au CDG :

=» 1 nomination au grade d’assistant de conservation est possible pour le département de la
Haute-Sadne

> apres admission a un examen professionnel, les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois
des adjoints territoriaux du patrimoine titulaires du grade d'adjoint du patrimoine principal de
1% classe ou d'adjoint du patrimoine principal de 2™ classe, comptant au moins 12 ans de
services publics effectifs, dont 5 années au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans
un cadre d'emplois a caractere culturel en position d'activité ou de détachement.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe,
détachement et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de I'article L352-4 du code
général de la fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et
établissements affiliés au CDG :

=» aucune nomination au grade d’assistant de conservation principal de 2™ classe n'est possible
pour le département de la Haute-Sadne.
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

% Accés au cadre d’emplois des chefs de service de police municipale

e Acces au grade de chef de service de police municipale

1 aprés admission a un examen professionnel, les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois
des agents de police municipale et du cadre d'emplois des gardes champétres comptant au
moins 8 ans de services effectifs dans leur cadre d'emplois en position d'activité ou de
détachement;

2 les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale titulaires du
grade de brigadier-chef principal ou de chef de police comptant au moins 10 ans de services
effectifs dans leur cadre d'emplois en position d'activité ou de détachement.

L'inscription sur les listes d'aptitude ne peut intervenir qu'au vu des attestations établies par le
Centre national de la fonction publique territoriale précisant que I'agent a accompli, dans son cadre
d'emplois d'origine, la formation continue obligatoire prévue a I'article L. 511-6 du code de la sécurité
intérieure.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe, détachement
et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de l'article L352-4 du code général de la
fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et établissements
affiliés au CDG :

=» aucune nomination au grade de chef de service de police municipale n'est possible pour le
département de la Haute-Sadne.
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FILIERE ANIMATION

% Accés au cadre d’emplois des animateurs territoriaux

* Accés au grade d'animateur

> les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation, titulaires
des grades d'adjoint d'animation principal de 1% classe et d'adjoint d'animation principal de
2%me classe, comptant au moins 10 ans de services effectifs en position d'activité ou de
détachement dans un emploi d'une collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5 années au moins
dans le cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe,
détachement et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de l'article L352-4 du code
général de la fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et
établissements affiliés au CDG :

=» 1 nomination au grade d'animateur est possible pour le département de la Haute-Sadne.

> aprés admission a un examen professionnel, les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois
des adjoints territoriaux d'animation titulaires des grades d'adjoint d'animation principal de
1% classe et d'adjoint d'animation principal de 2¢™ classe, comptant au moins 12 ans de
services effectifs en position d'activité ou de détachement dans un emploi d'une collectivité
territoriale ou de I'Etat, dont 5 années au moins dans le cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation.

Au vu du nombre de recrutements intervenus par voies de concours, mutation externe,
détachement et intégration directe ou titularisation prononcée au titre de l'article L352-4 du code
général de la fonction publique au sein du cadre d'emplois considéré dans les collectivités et
établissements affiliés au CDG :

=» aucune nomination au grade d'animateur principal de 2®™ classe n'est possible pour le
département de la Haute-Sadne.
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RECAPITULATIF DES POSSIBILITES
DE NOMINATION EN 2024

SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

- 6 au grade d’attaché territorial dont 2 réservés au cadre d'emplois des secrétaires de mairie
(catégorie A)

- 3 augrade de rédacteur territorial

- 4 augrade d'ingénieur territorial

- 5augrade de technicien territorial

- 1augrade de conseiller territorial des APS

- 1 augrade d'assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques

- 1 augrade d'animateur territorial

AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

- 2 augrade de rédacteur territorial principal de 2¢™ classe

- 4 augrade d'ingénieur territorial

- 1augrade de technicien territorial principal de 2°™ classe

- 5augrade d'éducateur territorial des APS

- 4 augrade d'éducateur territorial principal des APS de 2™ classe
- 1augrade de professeur territorial d'enseignement artistique

12
La boite a outils RH



