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Titre Professionnel Agent de 
Maintenance du bâtiment
Option Travail en collectivités 
territoriales 
> Objectifs de formation
Formation qualifiante. Le titre de qualification Agent de 

Maintenance du bâtiment a été mis en place par le ministère 

du travail pour garantir la maîtrise des compétences 

professionnelles des personnes exerçant le métier. L’agent 

de maintenance des bâtiments réalise la maintenance 

courante multi techniques à l’intérieur des

bâtiments. L’option Travail en Collectivités Territoriales est 

née d’un partenariat avec le CDG 70, afin d’apporter les 

compétences spécifiques à un.e agent technique en 

collectivité territoriale.

> Contenus de la formation
Modules du Titre Professionnel 

Assurer la maintenance courante des aménagements

intérieurs d’un bâtiment

Effectuer la maintenance courante des aménagements 

intérieurs et des revêtements intérieurs d’un bâtiment

Effectuer la maintenance  courante des menuiseries et 

fermetures d’un bâtiment

Effectuer la réparation  courante des aménagements 

intérieurs d’un bâtiment
Assurer la maintenance courante de l’installation et des 

équipements électriques d’un bâtiment

Effectuer la maintenance courante d’une installation 

électrique monophasée d’un bâtiment

Effectuer la maintenance et l’entretien de l’installation et des 

équipements électriques d’un bâtiment
Assurer la maintenance courante de l’installation et des 

équipements thermiques et sanitaires d’un bâtiment

Effectuer la maintenance courante d’une l’installation 

sanitaire d’un bâtiment

Effectuer la maintenance de l’installation et des 

équipements thermiques et sanitaires

d’un bâtiment

Modules  Option Collectivités Territoriales

Entretenir et Végétaliser un espace paysager

Connaissance du matériel et des Equipements de 

Protection Individuelle

Connaissances techniques liées à la végétalisation d’un 

espace paysager
Travailler en Collectivités Territoriales

Environnement Territorial

Notions statutaires 

Préparation au recrutement

DURÉE/ CALENDRIER 
Durée de formation 1 an

Du 01/04/2024 au 31/03/2025

35 semaines en collectivités 

territoriales

16 semaines en formation 

LIEUX DE LA FORMATION 
Site principal 
Lycée Beauregard

32, rue Pierre Rimey

70300 Luxeuil Les Bains

Sites secondaires 

NIVEAU DE FORMATION
Code(s) NSF : 230r - Entretien 

général des bâtiments 

Code(s) ROME : I1203

Formacode : 22486

Niveau 3

COÛT DE LA FORMATION*
Coût horaire de formation 

variable à partir   de 

12€/heure.

Nombreux avantages liés à 

l’apprentissage, en particulier : 

100% de prise en charge par 

le CNFPT pour tous les 

apprentis et pour les apprentis 

en situation de handicap 80% 

de prise en charge de la 

rémunération par le FIPHFP

ORGANISME DE FORMATION
GRETA CFA Haute-Saône & 

Nord Franche-Comté

18 rue Edouard Belin

70000 VESOUL

03 84 76 07 46

greta.hsnfc@ac-besancon.fr

ACCESSIBILITE

mailto:greta.hsnfc@ac-besancon.fr


 Modalités pédagogiques

Apports théoriques et travaux pratiques. Utilisation des 

activités réalisées en collectivités  comme support de cas 

concrets..

La formation sera assurée par une équipe

pluridisciplinaire constituée de professionnels issus du

terrain et de formateurs ayant une expérience de

plusieurs années en formation pour adultes. Implication

des professionnels du CDG 70 dans la formation.

Plusieurs plateaux techniques seront utilisés dans

différents établissements pour répondre aux besoins de

la formation

>Modalités d’évaluation
Modalités liées au passage du titre 

professionnel 

Mise en situation professionnelle, 

entretien technique, questionnaire 

professionnel, entretien final

> Résultats attendus de la formation

Titre professionnel de niveau 3 « Agent de Maintenance du 

Bâtiment ». Titre du Ministère du travail

 Public

Demandeurs d’emploi éligibles aux Contrats d’apprentissage

Salariés en reconversion professionnelle

> Conditions d’entrée et prérequis

Maitrise de la langue française orale, écrite

Etat de santé compatible avec la réalisation des différentes 

activités demandées

Tests de positionnement et entretien de sélection

Permis B obtenu ou en cours vivement souhaité

CONTACT

GRETA CFA Haute-Saône & 

Nord Franche-Comté  

15 rue de la Métairie

70202 LURE

03 84 89 00 35

greta.hsnfc@ac-besancon.fr

Elise CAILLIAU

Conseillère en Formation 

Continue

06 08 17 68 88 

03 84 89 00 35

elise.cailliau@ac-besancon.fr

Centre de Gestion CDG 70 

Ricardo SALAS RIVERA

Responsable pôle Emploi et 

Compétences

0384970246

salas-rivera.emploi@cdg70.fr
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TAUX DE REUSSITE
Première session en cours 

TAUX D’INSERTION

Première session en cours 
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