Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Sadne
21 avenue Aristide-Briand
10000 Vesoul

Grilles indiciaires au 1°" janvier 2022
suite aux réformes de la catégorie C et de la filiere médico-sociale

1. Catégorie C

. Echelle C1 : adjoint administratif territorial, adjoint technique territorial, adjoint territorial
du patrimoine, adjoint territorial d’animation, agent social, opérateur territorial des activités
physiques et sportives.

INDICES BRUTS INDICES
Durées MAIJORES
ECHELONS d'avancement A compter A compter
du 1¢ janvier 2022 du 1* janvier
2022
11°me échelon - 432 382
10%™e échelon 4 ans 419 372
9éme &chelon 3 ans 401 363
8%me échelon 3 ans 387 354
7¢me échelon 3ans 381 351
6 échelon 1an 378 348
5éme échelon 1an 374 345
4¢me échelon 1an 371 343
3éme échelon 1an 370 342
2¢me échelon 1an 368 341
1°" échelon lan 367 340
o Echelle C2 : adjoint administratif territorial principal de 2°™ classe, adjoint technique

territorial principal de 2™ classe, adjoint territorial du patrimoine principal de 2™ classe, adjoint
territorial d’animation principal de 2®™ classe, agent social principal de 2™ classe, opérateur
territorial des activités physiques et sportives qualifié, agent spécialisé principal de 2¢™ classe des
écoles maternelles, garde champétre chef et gardien-brigadier et auxiliaire de soins principal de
2°me classe ne relevant pas de la spécialité « aide-soignant ».

INDICES BRUTS INDICES
Durées MAIJORES
ECHELONS d'avancement A compter A compter du 1*
du 1" janvier 2022 janvier 2022

128me échelon - 486 420
11%me échelon 4 ans 473 412
10%me échelon 3ans 461 404
9éme &chelon 3 ans 446 392
8%me &chelon 2 ans 430 380
7¢me échelon 2 ans 416 370
6°me échelon 1an 404 365
5&me &chelon 1an 396 360
48me &chelon 1an 387 354
38me &chelon 1an 376 346
28me échelon 1an 371 343
1°" échelon lan 368 341
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o Echelle C3 : adjoint administratif territorial principal de 1°*¢ classe, adjoint technique
territorial principal 1% classe, adjoint territorial du patrimoine principal de 1% classe, adjoint
territorial d’animation principal de 1°¢ classe, agent social principal de 1%¢ classe, opérateur
territorial des activités physiques et sportives principal, agent spécialisé principal de 1% classe des
écoles maternelles, garde champétre chef principal, auxiliaire de soins principal de 1% classe ne
relevant pas de la spécialité « aide-soignant ».

INDICES INDICES
BRUTS MAIJORES

ECHELONS Durées A compter A compter
d'avancement  du 1° janvier du 1* janvier

2022 2022
10%™e échelon - 558 473
9éme &chelon 3 ans 525 450
8%me échelon 3 ans 499 430
7¢me échelon 3ans 478 415
6°me échelon 2 ans 460 403
5éme échelon 2 ans 448 393
4¢me échelon 2 ans 430 380
3éme échelon 2 ans 412 368
28me échelon 1an 397 361
1°" échelon lan 388 355
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Grilles indiciaires des agents de maitrise :

INDICES INDICES
BRUTS MAIJORES
ECHELONS Durées A compter du A compter du
d'avancement 1°" janvier 1°" janvier
2022 2022
Agent de maitrise principal
10%™e échelon - 597 503
9éme &chelon 4 ans 563 477
8%me échelon 3 ans 526 451
7¢me échelon 3ans 505 435
6°me échelon 2 ans 492 425
5éme échelon 2 ans 468 409
4%me dchelon 2 ans 446 392
3éme &chelon 2 ans 420 373
2¢me échelon 1an 400 363
1°" échelon lan 390 357
Agent de maitrise

13%me échelon - 562 476
12¢me échelon 3ans 525 450
11%me échelon 3 ans 499 430
10%™e échelon 3 ans 479 416
9¢me échelon 2 ans 465 407
8me échelon 2 ans 449 394
7¢me échelon 2 ans 437 385
6 échelon 2 ans 415 369
5éme échelon 2 ans 397 361
4¢me échelon 2 ans 388 355
3éme échelon 1an 380 350
28me échelon 1an 375 346
1°" échelon 1an 372 343

La boite a outils RH
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Grille indiciaire relative au grade de brigadier-chef principal :

INDICES INDICES
BRUTS MAIJORES
ECHELONS Durées A compter du A compter du
d'avancement  1° janvier 1°" janvier
2022 2022
Brigadier-chef principal
Echelon spécial - 597 503
9éme &chelon - 566 479
8%me &chelon 4 ans 526 451
78me échelon 3ans 501 432
6°me échelon 2 ans 6 mois 487 421
5&me &chelon 2 ans 469 410
48me &chelon 2 ans 445 391
38me &chelon 2 ans 425 377
28me échelon 2 ans 407 367
1°" échelon 2 ans 390 357

Pour rappel, les gardiens-brigadiers relévent de I'échelle de rémunération C2.
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10000 Vesoul
2. Cadres d’emplois des aides-soignants spécialité « aide-soignant » de catégorie B
INDICES INDICES
BRUTS MAIJORES
ECHELONS Durées A compter du A compter du
d'avancement 1¢' janvier 1°" janvier
2022 2022
Aides-soignants de classe supérieure
11%me échelon - 665 555
10%me échelon 4 ans 638 534
9éme &chelon 3 ans 612 514
8¢me échelon 3ans 585 494
7¢me échelon 3 ans 568 481
6°me échelon 2 ans 6 mois 532 455
5&me &chelon 2 ans 508 437
48me &chelon 2 ans 484 419
3éme échelon 2 ans 464 406
2¢me échelon 2 ans 449 394
1°" échelon 1 an 6 mois 433 382
Aides-soignants de classe normale

128me échelon - 610 512
11%me échelon 4 ans 567 480
10%me échelon 3 ans 535 456
9éme échelon 3 ans 510 439
8¢me échelon 3 ans 491 424
7¢me échelon 3 ans 468 409
6°me échelon 2 ans 6 mois 452 396
5¢me échelon 2 ans 434 383
4¢me échelon 2 ans 416 370
3éme échelon 1an 395 359
2¢me échelon 1an 380 350
1°" échelon 1an 372 343
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3. Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture de catégorie B
INDICES INDICES
BRUTS MAIJORES
ECHELONS Durées A compter du A compter du
d'avancement 1¢' janvier 1°" janvier
2022 2022
Auxiliaires de puériculture de classe supérieure
11%me échelon - 665 555
10%™e échelon 4 ans 638 534
9éme &chelon 3 ans 612 514
8¢me échelon 3ans 585 494
7¢me échelon 3 ans 568 481
6°me échelon 2 ans 6 mois 532 455
5&me &chelon 2 ans 508 437
48me &chelon 2 ans 484 419
3éme échelon 2 ans 464 406
2¢me échelon 2 ans 449 394
1°" échelon 1 an 6 mois 433 382
Auxiliaires de puériculture de classe normale

12¢me échelon - 610 512
11%me échelon 4 ans 567 480
10%™e échelon 3 ans 535 456
9éme échelon 3 ans 510 439
8¢me échelon 3 ans 491 424
7¢me échelon 3 ans 468 409
6°me échelon 2 ans 6 mois 452 396
5¢me échelon 2 ans 434 383
4¢me échelon 2 ans 416 370
3éme échelon 1an 395 359
2¢me échelon 1an 380 350
1°" échelon 1an 372 343
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4. Cadre d’emplois des infirmiers territoriaux (catégorie B — décret n°92-861) en voie
d’extinction :
INDICES INDICES
BRUTS MAIJORES
ECHELONS Durées A compter du A compter du
d'avancement 1¢' janvier 1°" janvier
2022 2022
Infirmiers de classe supérieure
10%me échelon - 751 620
9éme &chelon 3 ans 725 600
8%me &chelon 3 ans 705 585
7¢me échelon 2 ans 6 mois 693 575
6°me échelon 2 ans 6 mois 674 561
5&me &chelon 2 ans 6 mois 652 544
48me &chelon 2 ans 6 mois 621 521
38me &chelon 2 ans 587 495
28me échelon 2 ans 553 469
1°" échelon lan 532 455
Infirmiers de classe normale
8¢me échelon - 664 554
7¢me échelon 4 ans 614 515
6°me échelon 4 ans 563 477
5&me &chelon 4 ans 517 444
48me &chelon 4 ans 489 422
3éme échelon 3 ans 460 403
28 échelon 3 ans 438 386
1°" échelon 2 ans 418 371
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21 avenue Aristide-Briand
70000 Vesoul

5.
d’extinction :

Cadre d’emplois des puéricultrices territoriales (catégorie A — décret n°92-859) en voie

INDICES INDICES
BRUTS MAIJORES
ECHELONS Durées A compter du A compter du
d'avancement  1° janvier 1°" janvier
2022 2022
Puéricultrice de classe supérieure
8%me &chelon - 833 682
7¢me échelon 4 ans 778 639
6°me échelon 3 ans 6 mois 723 598
5&me &chelon 3 ans 698 579
48me &chelon 3 ans 661 552
38me &chelon 2 ans 631 529
28me &chelon 2 ans 606 509
1°" échelon 2 ans 570 482
Puéricultrice de classe normale

8%me &chelon - 698 579
7¢me échelon 4 ans 653 545
6™ échelon 4 ans 614 515
5éme échelon 4 ans 579 489
48me &chelon 3 ans 548 466
38me &chelon 3 ans 513 441
28me &chelon 2 ans 486 420
1°" échelon lan 449 394
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6. Cadre d’emplois des infirmiers en soins généraux (catégorie A) :
INDICES INDICES
BRUTS MAIJORES
ECHELONS Durées A compter du A compter du
d'avancement  1° janvier 1°" janvier
2022 2022
Infirmiers en soins généraux hors classe
11%me échelon - 886 722
10%™e échelon 4 ans 836 685
9éme &chelon 4 ans 792 651
8¢me échelon 3ans 750 619
7¢me échelon 3 ans 709 588
6°me échelon 2 ans 6 mois 669 558
5&me &chelon 2 ans 631 529
48me &chelon 2 ans 595 501
3éme échelon 2 ans 558 473
2¢me échelon 2 ans 518 445
1°" échelon 1 an 6 mois 489 422
Infirmiers en soins généraux

11°me échelon - 821 673
10%™e échelon 4 ans 778 640
9éme &chelon 4 ans 732 605
8¢me échelon 3ans 693 575
7¢me échelon 3ans 653 545
6°m échelon 3ans 611 513
5éme échelon 2 ans 6 mois 576 486
4¢me échelon 2 ans 544 463
3éme échelon 2 ans 514 442
28me échelon 1an 6 mois 484 419
1°" échelon lan 444 390
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7. Cadre d’emplois des puéricultrices territoriales :
INDICES INDICES
BRUTS MAJORES
ECHELONS Durées A compter du A compter du
d'avancement 1¢' janvier 1°" janvier
2022 2022
Puéricultrices hors classe
9éme &chelon - 940 764
8%me échelon 4 ans 906 738
7¢me échelon 4 ans 868 709
6™ échelon 3 ans 825 676
5éme échelon 3 ans 781 643
4¢me échelon 2 ans 6 mois 739 610
3éme &chelon 2 ans 695 577
28me échelon 2 ans 663 553
1°" échelon 2 ans 614 515
Puéricultrices

11%me échelon - 886 722
10%™ échelon 4 ans 836 685
9éme échelon 4 ans 792 651
8¢me échelon 3 ans 750 619
7¢me échelon 3 ans 709 588
6™ échelon 2 ans 6 mois 669 558
5éme échelon 2 ans 631 529
4&me échelon 2 ans 595 501
38me échelon 2 ans 558 473
28me échelon 2 ans 518 445
1°" échelon 1 an 6 mois 489 422
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8. Cadre d’emplois des cadres de santé territoriaux :
INDICES INDICES
BRUTS MAIJORES
ECHELONS Durées A compter du A compter du
d'avancement  1° janvier 1% janvier
2022 2022
Cadres supérieurs de santé
8%me &chelon - 1015 821
7¢me échelon 3 ans 995 806
6°me échelon 3 ans 946 768
5éme échelon 2 ans 6 mois 896 730
48me &chelon 2 ans 6 mois 843 690
38me &chelon 2 ans 791 650
28me &chelon 2 ans 744 615
1°" échelon 2 ans 699 580
Cadres de santé

11%me échelon - 940 764
10%me échelon 4 ans 906 738
9éme échelon 4 ans 868 709
8&me échelon 3ans 825 676
7¢me échelon 3 ans 781 643
6°me échelon 2 ans 6 mois 739 610
5éme échelon 2 ans 695 577
4%me échelon 2 ans 663 553
3éme gchelon 2 ans 614 515
28me échelon 2 ans 577 487
1°" échelon 1 an 6 mois 541 460
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