VOUS POUVEZ UTILISER LA VERSION INFORMATIQUE, SUR DEMANDE, POUR INSERER DES LIGNES SUPPLEMENTAIRES
AUCUN AUTRE DOCUMENT NE SERA ACCEPTE PAR LA CAP

PROPOSITION D'AVANCEMENT PAR PROMOTION INTERNE

CATEGORIE A
CENTRE DE GESTION DE HAUTE-SAONE

ANNEE 2020
GRADE DE ...

A retourner au CDG70 pour le 30/06/2020 dernier délai

(date limite de réception)
carassus.carrieres@cdg70.fr

I- Identité de I’agent proposé et de I’employeur principal :

NOM & e Prénom :

Commune oU EtabliSSEMENT PUDBIIC. ... .. ..o et e r e e eereaeas
Population: ................... habitants.

II- Situation administrative :

Date de NaiSSanNcCe & ... .

GrAade ACtUECI = o.o.oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, Echelon actuel: ...........c.cocoooov.......
ANncienneté dans 1€ grade & ... e e

Déroulement de carriére (remplir la page 4).

Nombre de proposition(s) de promotion interne déja effectuée(s) pour ce
Grade.:......... Année(s) des demandes: ......coicirrmirmrnirin s
Agent intercommunal : NON o OUI o :(/ister les collectivités)

Présentation(s) aux concours d'acces au grade au titre duquel la proposition
d'avancement est faite :

Nombre: ..o . Année(s) : ...............

III- Expérience professionnelle : Cadre
réservé a la

A- Formation continue au cours des 5 derniéres années CAP

exclusivement : (intitulés des formations depuis 2015 uniquement et
joindre impérativement la ou les attestations du CNFPT, a défaut le dossier
ne sera pas recevable)

B- Diplomes et Validation des Acquis et de I'Expérience *(VAE) :
(indiquer si I'agent a finalisé sa VAE ou si la VAE est en cours)

* la VAE est une procédure permettant I'obtention d'un dipléme aprés validation des acquis de I'expérience
professionnelle

C - Préparation au concours d'accés au grade au titre duquel la
proposition d'avancement est faite (effectuée intégralement) :
ARG [ ...ttt be e be b te et et aeere et e

D- Différents postes occupés au cours de la carriere professionnelle
dans le secteur public ou privé (a lister et joindre éventuellement les
différentes fiches de poste)
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IV- Valeur professionnelle de I'agent proposé :

Cadre

Joindre le compte rendu de I’entretien professionnel 2019 réservé a la

CAP

A- Compétences/missions exercées : (lister les tdches principales
actuelles ou futures en précisant le domaine d'intervention)

e Taches actuelles :

Joindre obligatoirement la fiche de poste de I'agent
B- Degré de responsabilité

1. Degré d'autonomie dans I'exécution des taches :

Joindre I'organigramme de la collectivité faisant figurer I'agent

3. Capacités a communiquer et convaincre :

C- Capacités a élaborer et conduire un projet : (citer un exemple de
projet conduit par I'agent et développer)
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.............................................................................................................................................. Cadre

............................................................................................................................................ réservé ala
............................................................................................................... CAP

D- Qualités relationnelles et capacités d'encadrement : (expliciter et

préciser le nombre d'agents encadrés et le grade des agents)

E- Capacités d'adaptation et mobilité dans la fonction publique :

(expliciter)

V- Avis des autres collectivités en cas d'agent intercommunal : Cadre

.............................................................................................................................................. réservé a la

.............................................................................................................................................. CAP

Signatures

De l'autorité territoriale principale :

Des autres autorités territoriales

(préciser les noms des collectivités):
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DEROULEMENT DE CARRIERE

 Date d'entrée dans la Fonction Publique (stagiaire ou titulaire) : ...............

¢ Changement de grade et de durée hebdomadaire depuis I'entrée en fonction :

Date Grade Mode d'accession
(suite a concours ou
promotion interne ou

avancement de grade)

Périodes de disponibilité : «xex @NS ... MOis .... jours
Périodes de congé parental : ..... ans ... MOIS .... jours
[ F-T1 - TR [ - S

Signature de l'autorité territoriale principale



