Centre de gestion de la fonction publique territoriale
de la Haute-Sadne

21 avenue Aristide-Briand « 70000 Vesoul » www.70.cdgplus.fr

Michel Désiré, Président
Conseil d'administration - 20 membres

Carole Tary
Directrice des services

Assistance et secrétariat du CA * Ressources internes : GED, Matériel informatique, Approvisionnements, Gestion des adresses mail, Entretien technique du
bdtiment et des véhicules ® Marchés publics « Communication ® Handicap : Convention FIFPH, Mobilité et PPR, Commission Maintien dans I'emploi ® Finances
Valeurs de la République : Mémoire des collectivités (archives), Référent déontologue/Laicité, Médiation préalable obligatoire,

Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcelement et d’agissements sexistes

QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL

David Sattler
Responsable de pole

Conseil juridique aux collectivités
en matiere d'hygiéne et de
sécurité

Prévention des risques
& Inspection

Adaptation fonctionnelle
des postes

Médecine de prévention
Psychologie du Travail
Assistance sociale

Secrétariat du CHSCT

Prévention de I'absentéisme
Contrats groupe : Assurance
statutaire et Protection sociale
(Prévoyance)

La boite a outils RH
des collectivités territoriales de la Haute-Sadne

AUDIT & RH

Marie Grandjean
Responsable de pdle

Audit & conseil en
organisation

Accompagnement de la
mutualisation des services

Cabinet de recrutement
territorial

Expertise en gestion
des ressources humaines

CARRIERES & EXPERTISE
STATUTAIRE

Christiane Carassus
Responsable de pdle

Secrétariat des instances
médicales

Instances consultatives
Conseils
Retraites

Assistance juridique
aux agents

EMPLOI & COMPETENCES

Ricardo Salas Rivera
Responsable de pole

Acces a I'emploi
&
Dispositifs de formation

Assistance juridique au
recrutement, Bourse de
I'emploi

Service Intérim

Evolution professionnelle
Concours et Mobilité

Observatoires
de I'emploi territorial




